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1. Introduœńƻ 
A wŜŘŜ ǇŀǊŀ ŀ LƴŎƭǳǎńƻ {ƻŎƛŀƭ Ŝ LƴǘŜƎǊŀœńƻ ƴƻ aŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƭƘƻ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ CƻǊƳŀœńƻ ŜƳ [ƝƴƎǳŀǎ ό{aL[9ύ 

visa ǊŜǳƴƛǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ provenientes  ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀǎ Ŝ ǎŜtores da economia e explorar em conjunto 

as oportunidades existentes  para fomentar a competitividade, ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ ŜƳǇǊŜƎŀōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ ǊŜŦƻǊœŀǊ ŀ 

ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ƳŜƭƘƻǊƛŀ Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŎƻƳ ŀ ǘƽƴƛŎŀ ƴŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ Ŝ 

ensinadas (LWUTLs ς Less Widely Used and Taught Languages). 

! ǊŜŘŜ {aL[9 ǘŜƳ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŀǇƻƛŀǊ ŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ Ŝ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ǇŜǎǉǳƛǎŀΣ Řŀ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ Ŝ Řŀ ŘƛǾǳƭƎŀœńƻ Řƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǇƻǎƛǘƛǾƻǎ Řŀǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ǘşƳ ǎƛŘƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘŀǎ ǇŀǊŀ ŀ 

ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀΣ ŎƻƳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ şƴŦŀǎŜ ƴŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀǎΦ 

h ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ Řŀ !ƴłƭƛǎŜ {ƛǘǳŀŎƛƻƴŀƭ Ş ƻ ŘŜ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ Ł Řŀǘŀ Řŀ ǊŜŘŜ {aL[9 ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Łǎ 

ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀǎ relacionadas com o mercado de trabalho e a 

ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ ŜƳ мр ǇŀƝǎŜǎ 9ǳǊƻǇŜǳǎ ŀōǊŀƴƎƛŘƻǎ ǇƻǊ este projeto - .ǳƭƎłǊƛŀΣ /ƘƛǇǊŜΣ wŜǇǵōƭƛŎŀ /ƘŜŎŀΣ 

CƛƴƭŃƴŘƛŀΣ !ƭŜƳŀƴƘŀΣ DǊŞŎƛŀΣ LǘłƭƛŀΣ [ŜǘƽƴƛŀΣ [ƛǘǳŃƴƛŀΣ aŀƭǘŀΣ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎΣ tƻǊǘǳƎŀƭΣ 9ǎǇŀƴƘŀΣ {ǳƝœŀ Ŝ ¢ǳǊǉǳƛŀΦ  

h ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ Ş ōŀǎŜŀŘo nas abordagens dos estados de arte nƻǎ ǇŀƝǎŜǎ representados nesta rede, 

desenvolvidas pelos parceiros  e em resultado de pesquisas levadas a cabo no decurso do projeto. O objetivo  

deste documento Ş divulgar alguma  ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ ŀŎŜǊŎŀ Řŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ  ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Σ 

particularmente  das ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ  ƴƻǎ ǎŜtores identificadƻǎ ŀƻ ƴƝǾŜƭ 9ǳǊƻǇŜǳ Ŝ 

ǎƻƭǳœƿŜǎ ǇŀǊŀ ŀǎ ǎŀǘƛǎŦŀȊŜǊ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ ŀǇƭƛŎŀŘŀǎ Ł ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ǇǊƻƳƻœńƻ 

ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎΦ   

! !ƴłƭƛǎŜ pretende ŘŀǊ şƴŦŀǎŜ ŀƻǎ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎ Řŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴos    

usadas e ensinadas com vista a potenciar as ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎΣ a empregabilidade e a competitividade. A mesma 

ǊŜŦƭŜǘŜ ƻ Ǉƻƴǘƻ ŘŜ ǎƛǘǳŀœńƻ ŜƳ мр ǇŀƝǎŜǎ 9ǳǊƻǇŜǳǎ Ŝ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎΣ ƻ ǎŜǳ 

impacto em diferentes grupos-alvo, paǊǘƛŎǳƭŀǊƳŜƴǘŜ ƻǎ ǾǳƭƴŜǊłǾŜƛǎ Ł ŜȄŎƭǳǎńƻ όǘŀƛǎ ŎƻƳƻ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎΣ ǇŜǎǎƻŀǎ 

ŎƻƳ ŘŜŦƛŎƛşƴŎƛŀΣ ŎƛŘŀŘńƻǎ ǎeniores, etc.) e o potencial de transferibilidade.      

! !ƴłƭƛǎŜ {ƛǘǳŀŎƛƻƴŀƭ ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀ ǳƳŀ ǇŀƴƻǊŃƳƛŎŀ Řŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ 9ǳǊƻǇŜƛŀǎ ƴƻ ŎŀƳǇƻ Řŀ 

aprendiȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ Řŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ ǇŀǊŀ ƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ƛƴŎƭǳǎńƻ 

social. aŀƛǎ ŀŘƛŀƴǘŜΣ ƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŎƭŀǊƛŦƛŎŀ ŀ ŀōǊŀƴƎşƴŎƛŀ Řƻ ǘŜǊƳƻ ΨƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΩ Ł 

ŜǎŎŀƭŀ Řŀ ¦9Σ ōŜƳ ŎƻƳƻ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ ǳƳŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀœńƻ ǘŀƭ como definida pela rede SMILE. 

! ǎŜŎœńƻ ǎŜƎǳƛƴǘŜ Řŀ !ƴłƭƛǎŜ ǘŜƳ ŎƻƳƻ ŜƴŦƻǉǳŜ ŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ Ŝ ǇǊłǘƛŎŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Ł ŜǎŎŀƭŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŜƳ ǇŀƝǎŜǎ 

ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΣ ǘŀƴǘƻ ŀƻ ƴƝǾŜƭ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ŦƻǊƳŀƭ ŎƻƳƻ ƴńƻ-ŦƻǊƳŀƭ Ŝ ŎƻƴŦŜǊŜ ǳƳŀ ǇŀƴƻǊŃƳƛŎŀ Řŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ 

ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ existente. Segue-se ŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ Řƻǎ  ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ǎŜǘƻǊŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ǇŜƭŀ ǊŜŘŜ {aL[9 ǇŀǎǎƝǾŜƛǎ 

de beneficiarem dos resultados do projeto, bem como um conjunto  de boas pǊłǘƛŎŀǎΣ ŀ ǎǳŀ ŀǇƭƛŎŀœńƻ nos 

setores identificados nos ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ Ŝ ŀōƻǊŘŀƎŜƴǎ ōŜƳ-sucedidas para a 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ . ! ǎŜŎœńƻ ǘŜǊƳƛƴŀ ŎƻƳ ǳƳŀ Ǿƛǎńƻ Ǝƭƻōŀƭ 

acerca Řŀǎ ŦƻǊƳŀǎ Ŝ Řƻǎ ƳŞǘƻŘƻǎ Ƴŀƛǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ propostos pela 

ǊŜŘŜ {aL[9 ŎƻƳƻ ǎŜƴŘƻ ƻǎ Ƴŀƛǎ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ Ŝ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻΦ  

O ǵƭǘƛƳƻ ŎŀǇƝǘǳƭƻ Řƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ delineia ŎƻƴŎƭǳǎƿŜǎ ŀŎŜǊŎŀ Řŀǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ Ŝ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ 

das ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ e a sǳŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŀǎ ŜǎŦŜǊŀǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀΣ ǎƻŎƛŀƭ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Řŀ ǾƛŘŀ 

na Europa.  

No final do documŜƴǘƻ Ş ŀǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀ  ǳƳŀ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊşƴŎƛŀǎΦ 
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2. tƻƭƝǘƛŎŀs ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ da UE 
! ǇŀǊŎŜǊƛŀ {aL[9 ŜŦŜǘǳƻǳ ǳƳŀ ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ ǾłǊƛƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǊŜƭŜǾƻ ǇǳōƭƛŎŀŘƻǎ ǇŜƭŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ Ŝ ƽǊƎńƻǎ 

ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻǎ Řŀ ¦9 ǎƻōǊŜ ŀǎ łǊŜŀǎ ǇǊƛƻǊƛǘłǊƛŀǎ Ŝ ƳŜǘŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ ǇǊƻƳƻœńƻ ŀ ƴƝǾŜƭ 

ŜǳǊƻǇŜǳΣ ŎƻƳ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀǘŜƴœńƻ ŘŀŘŀ Ł ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǇŀǊŀ ƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ŀ ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭΦ  

A 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ Europa 2020 ŜǎǘŀōŜƭŜŎŜ ƳŜǘŀǎ ŘŜ ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ŀ ¦9 ǇƻǊ ŦƻǊƳŀ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ŀ ¦ƴƛńƻ ƴǳƳŀ 

"ŜŎƻƴƻƳƛŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜΣ ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀ" no ano de 2020 e ajudar os Estados-Membros a assegurar 

ŜƭŜǾŀŘƻǎ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜƎƻΣ ǇǊƻŘǳǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŝ ŎƻŜǎńƻ ǎƻŎƛŀƭΦ tŀǊŀ ŀƭŎŀƴœŀǊ ǘŀƛǎ ƳŜǘŀǎΣ ŀ ¦9 ŜǎǘŀōŜƭŜŎŜǳ ŎƛƴŎƻ 

ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŦƻŎŀŘƻǎ ŜƳ ŀœƿŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀǎ ŀ ǎŜǊŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ŀ ƴƝǾŜƭ ŜǳǊƻǇŜǳ Ŝ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ƴŀǎ łǊŜŀǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜƎƻΣ 

ƛƴǾŜǎǘƛƎŀœńƻ Ŝ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻΣ ŜŘǳŎŀœńƻΣ ŀƭǘŜǊŀœƿŜǎ ŎƭƛƳłǘƛŎŀǎ Ŝ ǎǳǎǘŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘŜ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎŀ Ŝ ŎƻƳōŀǘŜ Ł 

ǇƻōǊŜȊŀ Ŝ Ł ŜȄŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭΦ 

LƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ŘŜǘŀƭƘŀŘŀǎ ǎƻōǊŜ ŀ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ 9ǳǊƻǇŀ нлнл ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ŜƴŎƻƴǘǊŀŘŀǎ ŜƳ 

http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm . 

¦Ƴ ǉǳŀŘǊƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ ǇŀǊŀ ŀ ŎƻƻǇŜǊŀœńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ƴƻ ŘƻƳƝƴƛƻ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ όΨ9¢ нлнлΩύ, 

publicado pelo Conselho da Unƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ŜƳ нллфΣ coloca  em foco  quatro objetivos comuns para enfrentar 

ƻǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŜƳ ƳŀǘŞǊƛŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻ ƴƻ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ нлнлΣ ƴƻƳŜŀŘŀƳŜƴǘŜΥ 

¶ Tornar a aprendizagem ao longo da vida e a mobilidade uma realidade; 

¶ Melhorar a qualidade e ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻΤ 

¶ Promover a igualdade, a ŎƻŜǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ e a cidadania ativa; 

¶ Incentivar a criatividade e a ƛƴƻǾŀœńƻΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ƻ ŜƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊƛǎƳƻΣ ŜƳ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ƴƝveis de 

ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻΦ 

O texto integral Řƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƭ ƴŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƻŦƛŎƛŀƛǎ Řŀ ¦9 ŜƳ http://eur -lex.europa.eu/legal-

content/EN/ALL/?uri=CELEX:52009XG0528(01) . 

9Ƴ ǘŜǊƳƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ƻ ƴƻǾƻ programa Erasmus+ (2014-2020) atualiza o objetivo de 

.ŀǊŎŜƭƻƴŀ ŘŜ ϦƭƝƴƎǳŀ ƳŀǘŜǊƴŀ Ƴŀƛǎ Řǳŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎϦ Ŝ ŎƻƭƻŎŀ ǳƳ ŜƴŦƻǉǳŜ ŜȄǇƭƝŎƛǘƻ ƴŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ 

Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Ŝ ŀǇǘƛŘƿŜǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ Ǉŀra as necessidades do mercado de trabalho. Os objetivos do 

9ǊŀǎƳǳǎ Ҍ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ŎƻƳ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƛƴŎƭǳŜƳΥ 

¶ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ƻ ƴƝǾŜƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Ŝ ŀǇǘƛŘƿŜǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎΣ ƴƻ ǉǳŜ ǊŜǎǇŜƛǘŀ Ł ǎǳŀ ǊŜƭŜǾŃƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƻ 

ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻΣ ƴƻƳŜŀŘŀƳŜƴǘŜ ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻ ŀǳƳŜƴǘƻ Řas oportunidades de mobilidade para fins 

de aprendizagem; 

¶ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ Ŝ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝ ŀ ŎƻƴǎŎƛşƴŎƛŀ 

intercultural; 

¶ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ōłǎƛŎŀǎ Ŝ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƛǎΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ƻ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳƛǎƳƻΣ utilizando abordagens 

ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀǎ ƛƴƻǾŀŘƻǊŀǎ Ŝ ŎŜƴǘǊŀŘŀǎ ƴƻ ŀƭǳƴƻ Ŝ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜƴŘƻ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Ŝ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀœńƻ 

adequados. 

! ŘŜǎŎǊƛœńƻ ƎŜǊŀƭ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Erasmus+ pode ser encontrada em https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-

plus_en. 

! ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǇŀǊŀ ƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ş ŎƻƭƻŎŀŘŀ ŜƳ ŘŜǎǘŀǉǳŜ ƴǳƳ documento de trabalho 

Řŀ /ƻƳƛǎǎńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀΣ ǇǳōƭƛŎŀŘƻ ŜƳ нлмнΣ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻ ŎƻƳ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀ 

empregabilidade, ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻΦ 5Ŝ ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ ŀǎ ŎƻƴŎƭǳǎƿŜǎ Řƻ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻΣ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 

ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜǾŜǊńƻ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ŀ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ Řƻǎ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ Ŝ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎΣ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ ŜƳǇǊŜƎŀōƛƭƛŘŀŘŜ Řŀ 

ǇƻǇǳƭŀœńƻ ŀǘƛǾŀ ŜǳǊƻǇŜƛŀΣ ǘŜǊ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛŘŀŘŜ ƴŀ ǾƛŘŀ ǊŜŀƭ Ŝ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜǊ Łǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Řƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ 

http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52009XG0528(01)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52009XG0528(01)
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en
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ǘǊŀōŀƭƘƻΦ 5ŜǎǘŜ ƳƻŘƻΣ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ş Ǿƛǎǘŀ ŎƻƳƻ ǳƳŀ Ƴŀƛǎ-valia para a empregabilidade, a 

mobilidade e o crescimento, bem como para dar resposta  Łǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎΦ 

aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ http://eur -lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012SC0372&from=EN. 

Num documento publicado em 2011, o /ƻƴǎŜƭƘƻ Řŀ ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ǊŜǘƛǊŀ ŎƻƴŎƭǳǎƿŜǎ ŀŎŜǊŎŀ Řŀǎ 

coƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ǊŜŦƻǊœŀǊ ŀ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀΣ ŜƴǘǊŜ ƻǳǘǊŀǎΣ ŀǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀœƿŜǎ Ł 

/ƻƳƛǎǎńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ Ŝ ŀƻǎ 9ǎǘŀŘƻǎ-Membros:  

¶ !ǇƻƛŀǊ ŀ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ  

¶ ¢ǊƻŎŀǊ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ Ŝ ƳŜƭƘƻǊŜǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ƭƝnguas ǇŀǊŀ ŀ ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ƴƻǾŀǎ 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 

¶ tǊƻƳƻǾŜǊ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ƴǳƳŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀ ƭƝƴƎǳŀ ǇŀǊŀ Ŧƛƴǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ όǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƳŜƴǘŜ ƴƻ 

EFP e no ensino superior) 

¶ LƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊ ƻ ǊŜŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Ŝ ŀ ǾŀƭƛŘŀœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ 

ŜŘǳŎŀœńƻ ƴńƻ-formal e informal 

¶ 9ǎǘŀōŜƭŜŎŜǊ ǳƳŀ ƭƛƎŀœńƻ ŜƴǘǊŜ ŀǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœƿŜǎ Řƻ 9CtΣ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳŜƳ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Ŝ ƻ 

vǳŀŘǊƻ 9ǳǊƻǇŜǳ /ƻƳǳƳ ŘŜ wŜŦŜǊşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŀǎ [ƝƴƎǳŀǎ Řƻ /ƻƴǎŜƭƘƻ Řŀ 9ǳǊƻǇŀ ό/9Cw[ύ 

¶ Providenciar apoio via programas da UE 

¶ !ǇƻƛŀǊ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘƛŘłǘƛŎƻ ǇŀǊŀ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻǾƛŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΦ  

h /ƻƴǎŜƭƘƻ ǊŜŎƻƴƘŜŎŜ ŀǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎ łǊŜŀǎ ǇǊƛƻǊƛǘłǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ: 

¶ aƻōƛƭƛŘŀŘŜ ƴŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǇŀǊŀ ǊŜŦƻǊœŀǊ ŀ ŜƳǇǊŜƎŀōƛƭƛŘŀŘŜΣ ŀ ŎƻƴǎŎƛşƴŎƛŀ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŀ 

criatividade e o desenvolvimento pessoal; 

¶ .ƻƳ ŘƻƳƝƴƛƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ŀ 

ŎƻŜǎńƻ ǎƻŎƛŀƭΤ 

¶ Metodologias inovadoras para a melhoria da empregabilidade e da mobilidade dos trabalhadores 

¶ CƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ όŜƳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŜƳ ƳŀǘŞǊƛŀ ŘŜ 9CtύΤ 

¶ 9ǎŎƻƭƘŀ Ƴŀƛǎ ŀƳǇƭŀ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀǎ Ŝ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎ 

vizinhos; 

¶ !ǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ Řƻǎ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜǎŦŀvorecidos, tendo como objetivo 

ǳƳŀ ƳŜƭƘƻǊ ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ Ŝ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ όŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ Řŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ƻǳ ƧƻǾŜƴǎύΤ 

¶ 9ƴǎƛƴƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǇŀǊŀ Ŧƛƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎΤ 

¶ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀƻ ƭƻƴƎƻ Řŀ ǾƛŘŀΣ ǇŀǊŀ ǳƳ ǇǵōƭƛŎƻ ŀƭŀǊƎŀŘƻΣ ƛncluindo os idosos. 

O texto integral ŘŜǎǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ Řƻ /ƻƴǎŜƭƘƻ Řŀ ¦9 Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƭ ƴƻ ǎŜƎǳƛƴǘŜ ŜƴŘŜǊŜœƻΥ 

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/126373.pdf . 

As ŎƻƴŎƭǳǎƿŜǎ ƎŜǊŀƛǎ Řƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŀƴŀƭƛǎŀŘƻǎ ǇƻŘŜƳ ŀǘŜǎǘŀǊ ǉǳŜ ŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ŀǘǊƛōǳƝŘŀ Łǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 

ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ƛƴǎŜǊœńƻ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ş ŎŀŘŀ ǾŜȊ ƳŀƛƻǊ Ŝ ǉǳŜ Ƴŀƛǎ ŜǎŦƻǊœƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ǎŜǊ 

ŜƴǾƛŘŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀǘŜƴŘŜǊ Łǎ ŜȄƛƎşƴŎƛŀǎ ŘŜǎǘŜ ƳŜǊŎŀŘƻΣ ǘƻǊƴŀƴŘƻ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ƴŀƛǎ ŦƻŎŀŘŀ ƴƻ 

ŀǇǊŜƴŘŜƴǘŜΣ ŎƻƳ ǳƳŀ ƳŀƛƻǊ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ ǇǊłǘƛŎŀ Ŝ ǳƳŀ ƳŀƛƻǊ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛŘŀŘŜ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΦ ! 

ǇǊƻŎǳǊŀ Ŝ ŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜǾŜǊńƻΣ ǇƻǊǘŀƴǘƻΣ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǊ-ǎŜ ƴŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

relacioƴŀŘŀǎ ŎƻƳ ƻ ŜƳǇǊŜƎƻΣ ǘŜƴŘƻ ŜƳ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀœńƻ ƻ ŦŀŎǘƻ ŘŜ ǉǳŜ ƻǎ ŜƳǇǊŜƎŀŘƻǊŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀƳ ŘŜ 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎΣ ƴńƻ ŀǇŜƴŀǎ ŜƳ ƛŘƛƻƳŀǎ Ƴŀƛǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ όŎƻƳƻ LƴƎƭşǎΣ !ƭŜƳńƻΣ 9ǎǇŀƴƘƻƭΣ ŜǘŎΦύΣ Ƴŀǎ 

ǘŀƳōŞƳ ƴŀǎ ƳŜƴƻǎ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΣ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ƴƛŎƘƻǎ ŘŜ ƳŜǊcado. 

Com base nos documentos analisados, a rede SMILE identifica ŀǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎ łǊŜŀǎ ǇǊƛƻǊƛǘłǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ 

de LWUTLs: 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012SC0372&from=EN
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/126373.pdf
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¶ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭΤ 

¶ [ƝƴƎǳŀǎ ŘŜ ǊŜƎƛƿŜǎ ǾƛȊƛƴƘŀǎκǘǊŀƴǎŦǊƻƴǘŜƛǊƛœŀǎΤ 

¶ [ƝƴƎǳŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƻ ŜƳǇǊŜƎƻΤ 

¶ [ƝƴƎǳŀǎ ǇŀǊŀ facilitŀǊ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ŎƻƳŜǊŎƛŀƛǎΤ 

¶ Mobilidade (para o estudo ou para o trabalho). 

bŜǎǘŀ ƭƛƴƘŀΣ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƳ ƴńƻ ǎƽ ǳƳ ŘŜǎŀŦƛƻ ŎƻƳƻ ǘŀƳōŞƳ ǳƳŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜ 

ǇŀǊŀ ǊŜŦƻǊœŀǊŜƳ ƻ ǎŜǳ ǇŀǇŜƭ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ŀƎŜƴǘŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ƴŀ ǾƛŘŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ŝ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ŜǳǊƻǇŜƛŀ Ŝ 

ŘŜǾŜǊńƻ ǎŜǊ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛȊŀŘŀǎ ŀƻ ƴƝǾŜƭ Řŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘŜΣ Řŀ ǇǊƻŎǳǊŀ Řƻ ƳŜǊŎŀŘƻ Ŝ Řŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ 

sociocultural. 

3. LƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŀǇǊŜƴŘƛŘŀǎ na Europa 
! ¦9 ǘŜƳ ŀƎƻǊŀ рлл ƳƛƭƘƿŜǎ ŘŜ ŎƛŘŀŘńƻǎΣ ну 9ǎǘŀŘƻǎ-aŜƳōǊƻǎΣ о ŀƭŦŀōŜǘƻǎ Ŝ нп ƭƝƴƎǳŀǎ ƻŦƛŎƛŀƛǎ нп ƭƝƴƎǳŀǎ 

oficiaisΣ ŀƭƎǳƳŀǎ ŘŜƭŀǎ ŎƻƳ ǳƳŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ƳǳƴŘƛŀƭΦ /ŜǊŎŀ ŘŜ сл ƻǳǘǊŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǘŀƳōŞƳ ŦŀȊŜƳ ǇŀǊǘŜ Řƻ 

pŀǘǊƛƳƽƴƛƻ Řŀ ¦9 Ŝ ǎńƻ ŦŀƭŀŘŀǎ ŜƳ ǊŜƎƛƿŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ƻǳ ǇƻǊ ƎǊǳǇƻǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎΦ !ŘƛŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ƻǎ 

ƛƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ǘşƳ ǘǊŀȊƛŘƻ ǳƳŀ ƎǊŀƴŘŜ ǾŀǊƛŜŘŀŘŜ ŘŜ ƛŘƛƻƳŀǎΤ ŜǎǘƛƳŀ-se que pelo menos 175 nacionalidades vivam 

atualmente dentro das fronteiras da UE. A diversidaŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝǎǘł ŎƻƴǎŀƎǊŀŘŀ ƴƻ ŀǊǘƛƎƻ ннȏ Řŀ Carta dos 

5ƛǊŜƛǘƻǎ CǳƴŘŀƳŜƴǘŀƛǎ Řŀ ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀΣ Ŝ ƴƻ ŀǊǘƛƎƻ оΦȏ Řƻ ¢ǊŀǘŀŘƻ Řŀ ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ. A pǊƻǘŜœńƻ Řŀǎ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎ ƴŀ 9ǳǊƻǇŀ Ş ƎŀǊŀƴǘƛŘŀ ǇŜƭŀ /ŀǊǘŀ 9ǳǊƻǇŜƛŀ Řŀǎ [ƝƴƎǳŀǎ wŜƎƛƻƴŀƛǎ ƻǳ aƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎ (CELRM) - 

ǳƳŀ ŎƻƴǾŜƴœńƻ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀΣ ǇƻǊ ǳƳ ƭŀŘƻΣ ŀ ǇǊƻǘŜƎŜǊ Ŝ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎ ŎƻƳƻ ǳƳ 

ŀǎǇŜǘƻ ŀƳŜŀœŀŘƻ Řƻ ǇŀǘǊƛƳƽƴƛƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Řŀ 9ǳǊƻǇŀ ŜΣ ǇƻǊ ƻǳǘǊƻΣ ŀ ǇŜǊƳƛǘƛǊ ǉǳŜ ƻǎ ŦŀƭŀƴǘŜǎ ŘŜ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭ ƻǳ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀ ŀ ǳǘƛƭƛȊŜƳ ƴŀ ǾƛŘŀ ǇǊƛǾŀŘŀ Ŝ ǇǵōƭƛŎŀΦ !ōǊŀƴƎŜ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎΣ ŀǎ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ƴńƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƛǎ Ŝ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎΦ tƻǊ ŀƴŀƭƻƎƛŀ ŎƻƳ ŀ ŘŜŦƛƴƛœńƻ Řƻ ŀǊǘƛƎƻ мΦŀΦƛ Řŀ /ŀǊǘŀΣ ǳƳŀ 

ƭƝƴƎǳŀ ƳŜƴƻǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀ ǇƻŘŜ ǎŜǊ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀ ŎƻƳƻ ǎŜƴŘƻ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ǉǳŜ Ş ŦŀƭŀŘŀ ǇƻǊ ǳƳ ƎǊǳǇƻ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀǎ 

ƴǳƳŜǊƛŎŀƳŜƴǘŜ ƳŜƴƻǊ Řƻ ǉǳŜ ƻ ǊŜǎǘƻ Řŀ ǇƻǇǳƭŀœńƻ ŘŜ ǳƳ ŜǎǘŀŘƻ ƻǳ ǊŜƎƛńƻΦ 

/ƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ǉǳŜ ƴńƻ ŦƻǊŀƳ ŜƴŎƻƴǘǊŀŘŀǎ ƻǳǘǊŀǎ ŘŜŦƛƴƛœƿŜǎ ŦƻǊƳŀƛǎ ǇŀǊŀ ƻ ŎƻƴŎŜƛǘƻ ŘŜ [ƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ 

e ensinadas , ƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ Řŀ ǊŜŘŜ {aL[9Σ ǇŀǊŀ ŜŦŜƛǘƻǎ Řŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻΣ ŎƘŜƎŀǊŀƳ ŀ ǳƳ ŀŎƻǊŘƻ 

ǎƻōǊŜ ƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀŘƻ ŀ ǎŜǊ ŀǘǊƛōǳƝŘƻ Ł ŜȄǇǊŜǎǎńƻ ΨƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΩ (LWUTLs) e sobre as ƭƝƴƎǳŀǎ 

ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ƛƴŎƭǳƝŘŀǎ ƴŜǎǘŀ ŘŜŦƛƴƛœńƻ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ł ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ Ŝ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ 

ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ das mesmas. bńƻ Ŧƻƛ ŜƴŎƻƴǘǊŀŘŀ ƴŜƴƘǳƳŀ ŘŜŦƛƴƛœńƻ ƻŦƛŎƛŀƭ Ŝ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ƴƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ 

oficiais da UE analisados. ! ŘŜŦƛƴƛœńƻ ŀŘƻǘŀŘŀ ǘŜƳ ŜƳ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀœńƻ ƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ Řŀ ǊŜŘŜ {aL[9 Ŝ ŀ ǎǳŀ 

aplƛŎŀœńƻ ǇǊłǘƛŎŀ ǘŜƴŘƻ ŜƳ Ŏƻƴǘŀ ƻǎ ƎǊǳǇƻǎ-alvo , ƴńƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴŘƻΣ  ŀǎǎƛƳΣ  ǳƳŀ ŘŜŦƛƴƛœńƻ oficial para o 

conceito ŘŜ [ƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΦ  . 

!Ǉƽǎ ŘƛǎŎǳǎǎńƻ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ǎƻōǊŜ ŀǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ Ŝ łǊŜŀǎ ǇǊƻōƭŜƳłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ 

menos usadas e ensinadas na Europa , estabeleceu-se como ŘŜŦƛƴƛœńƻ Ϧ ƭƝƴƎǳŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎΣ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎΣ 

ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ ƻǳ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎϦΣ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ŀōƻǊŘŀŘŀǎ ƴŀǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎ ŎƻƴŘƛœƿŜǎΥ  

¶ PǊƛƻǊƛŘŀŘŜ ŘŀŘŀ Łǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƻŦƛŎƛŀƛǎ Řŀ ¦9Σ ƛΦŜΦΣ ŀ ƳŀƛƻǊ ǇŀǊǘŜ Řŀǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǎŜƭŜŎƛƻƴŀŘŀǎ ǎńƻ ŦƻŎŀŘŀǎ 

nas mesmas. 

- ! ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ǘŜƳ нп ƭƝƴƎǳŀǎ ƻŦƛŎƛŀƛǎΥ .ǵƭƎŀǊƻΣ CǊŀƴŎşǎΣ aŀƭǘşǎΣ /ǊƻŀǘŀΣ !ƭŜƳńƻΣ tƻƭŀŎƻΣ 

/ƘŜŎƻΣ DǊŜƎƻΣ tƻǊǘǳƎǳşǎΣ 5ƛƴŀƳŀǊǉǳşǎΣ IǵƴƎŀǊƻΣ wƻƳŜƴƻΣ IƻƭŀƴŘşǎΣ LǊƭŀƴŘşǎΣ 9ǎƭƻǾŀŎƻΣ 

LƴƎƭşǎΣ LǘŀƭƛŀƴƻΣ 9ǎƭƻǾŜƴƻΣ 9ǎǘƽƴƛƻΣ [ŜǘńƻΣ 9ǎǇŀƴƘƻƭΣ CƛƴƭŀƴŘşǎΣ [ƛǘǳŀƴƻΣ {ǳŜŎƻΦ 

http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pt.htm
http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pt.htm
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/charter/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX%3A12008M003
http://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/148
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- !ǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ƭƝƴƎǳŀǎ όLƴƎƭşǎΣ !ƭŜƳńƻΣ CǊŀƴŎşǎΣ Lǘŀƭƛŀƴƻ Ŝ 9ǎǇŀƴƘƻƭύ ǎńƻ ŜȄŎƭǳƝŘŀǎ ŀ ƴńƻ ǎŜǊ ǉǳŜ 

ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŜƳ ǾŀƭƻǊ ŀŎǊŜǎŎŜƴǘŀŘƻ Ŝ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǘǊŀƴǎŦŜǊşƴŎƛŀ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ Ŝ ƳŞǘƻŘƻǎ 

ŀǇƭƛŎłǾŜƛǎ Łǎ [ƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ ƴŀ 9ǳǊƻǇŀΦ ¢ƻŘŀǎ ŀǎ ƻǳǘǊŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƻŦƛŎƛŀƛǎ ǎńƻ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ ƴŀ 9ǳǊƻǇŀΦ 

¶ [ƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎ όƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ƛŘƛƻƳŀǎ ǘǊŀƴǎŦǊƻƴǘŜƛǊƛœƻǎύΣ ŎƻƳƻ ǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻ ƻ /ŀǘŀƭńƻ ŜƳ 

Espanha e, em casos muito especƝŦƛŎƻǎΣ ƻ Lǘŀƭƛŀƴƻ ƴŀ {ǳƝœŀΣ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ƛƴŎƭǳƝŘŀǎ ǉǳŀƴŘƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ 

ǇŀǊŀ ƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ όƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭύ Ŝ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Řƻǎ ƎǊǳǇƻǎ-alvo. 

¶ [ƝƴƎǳŀǎ Řƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ Řŀ ¦9 ƻǳ ŎƻƳ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ǇŀǊŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾimento 

ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ Ŝ ǎƻŎƛŀƭ Řŀ ¦ƴƛńƻΣ ŎƻƳƻΣ ǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻΣ /ƘƛƴşǎΣ wǳǎǎƻΣ #ǊŀōŜΣ ŜǘŎΦ 

/ƻƳ ōŀǎŜ ƴŜǎǘŀ ŘŜŦƛƴƛœńƻΣ ƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ {aL[9 ǊŜŀƭƛȊŀǊŀƳ ǳƳŀ ǇŜǎǉǳƛǎŀ ǎƻōǊŜ ŀǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻœńƻ Ŝ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ ƴŀ 9ǳǊƻǇŀ Ŝ ƻ ǎŜǳ ŀŎƻƭƘƛƳŜƴǘƻ ŜƳ ǾłǊƛƻǎ ǎŜǘƻǊŜǎ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ŎƻƳƻ ǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŦŀǾƻǊłǾŜƭ Ł ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƳ ŎŀŘŀ ǳƳ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΦ 

4. {Ɲntese dos dados relativos aos ǇŀƝǎes 
bŜǎǘŜ ŎŀǇƝǘǳƭƻ ǎńƻ ŘŜǎŎǊƛǘŀǎ ŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴœŀǎ Ŝ ǎŜƳŜƭƘŀƴœŀǎ ŜƴǘǊŜ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ Řŀ ǊŜŘŜ {aL[9 ŜƳ ǊŜƭŀœńƻ Ł 

ǎǳŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ǎƻōǊŜ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ bŜǎǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘƻΣ Ş ŦƻǊƴŜŎƛŘŀ ǳƳŀ Ǿƛǎńƻ 

ƎŜǊŀƭ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǊŜŎƻƭƘƛŘƻǎ ƴƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ Ŝ Ş ŦŜƛǘŀ ǳƳŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ Řƻǎ ǎŜtores-

chave que ǇƻŘŜǊńƻ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Řŀ ŀǇƭƛŎŀœńƻ Řƻǎ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ apresentados 

pela rede  {aL[9Φ bƻ Ŧƛƴŀƭ ŘŜǎǘŜ ŎŀǇƝǘǳƭƻΣ ǎńƻ ŘŜǎŎǊƛǘŀǎ ŀǎ ŦƻǊƳŀǎ Ŝ ƻǎ ƳŞǘƻŘƻǎ ǇǊƻǇƻǎǘƻǎ ǇŜƭƻ {aL[9 ŎƻƳƻ ƻǎ 

Ƴŀƛǎ ŜŦƛŎŀȊŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ Ŝ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ trabalho. 

4.1. /ƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛȊŀœńƻ Řŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ Ŝ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ƴƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ 
bŜǎǘŜ ŎŀǇƝǘǳƭƻ ǎńƻ ŘŜǎŎǊƛǘŀǎ ŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴœŀǎ Ŝ ǎŜƳŜƭƘŀƴœŀǎ ŜƴǘǊŜ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ Řŀ ǊŜŘŜ {aL[9 ŜƳ ǊŜƭŀœńƻ Ł 

sua diversidade ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ǎƻōǊŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ 

! ǎƛǘǳŀœńƻ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝ ƧǳǊƝŘƛŎŀ ŘƛŦŜǊŜ ŘŜ ǇŀƝǎ ǇŀǊŀ ǇŀƝǎΥ ŀƭƎǳƴǎ ǇŀƝǎŜǎ Řŀ ǊŜŘŜ {aL[9 ǘşƳ mais de um idioma 

oficial reconhecido pelo Estado (ŜȄΦȏΣ CH, CY, FI, MT, PT). EstŜǎ ǇŀƝǎŜǎ ƎŜǊŀƭƳŜƴǘŜ ǊŜŎƻƴƘŜŎŜƳ ŀǎ ƭƝnguas 

regionais ou estrangeiras ǉǳŜ ǎńƻ ŦŀƭŀŘŀǎ ǇƻǊ ǳƳŀ ǇŀǊǘŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ Řŀ ǇƻǇǳƭŀœńƻΦ Tal ƴńƻ Ş ƻ Ŏŀǎƻ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ 

ŘŜ tƻǊǘǳƎŀƭΣ ƻƴŘŜ ŀ ǎǳŀ ƭƝƴƎǳŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ƻ aƛǊŀƴŘşǎΣ ŀǇŜǎŀǊ ŘŜ ǎŜǊ ŦŀƭŀŘƻ nǳƳŀ ǊŜƎƛńƻ confinada Ŝ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ 

Řƻ ǇŀƝǎΣ ǳƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ǇŜƭŀ ǎǳŀ ǇƻǇǳƭŀœńƻ όƛǎǘƻ ŞΣ ŎŜǊŎŀ ŘŜ мр Ƴƛƭ ŦŀƭŀƴǘŜǎύΣ ŀŎŀōƻǳ por ser recentemente 

reconhecida ŀ ƴƝǾŜƭ ǇƻƭƝǘƛŎƻ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ƭƝƴƎǳŀ co-oficialΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜǾƛŘƻ Ł ǎǳŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ƘƛǎǘƽǊƛŎŀ Ŝ 

regional. 

aǳƛǘƻǎ ƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǘşƳ ǇŀǊǘŜǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀǎ Řŀ ǎǳŀ ǇƻǇǳƭŀœńƻ ǉue falam ƭƝƴƎǳŀǎ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎΦ bŜǎǘŀǎ  

incluem-se  ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ŦŀƭŀŘŀǎ ǇŜƭƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎΦ !ǎ ƳŜǎƳŀǎ ǎńƻΣ ǇƻǊ 

ǾŜȊŜǎΣ ŘƛŦƝŎŜƛǎ ŘŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳƛǊ ǳƳŀ ǾŜȊ ǉǳŜ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ ƛƴŎƭǳŜƳ ŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŦŀƭŀŘŀǎ ƴƻǎ 

ǇŀƝǎŜǎ ǾƛȊƛƴƘƻǎ Ŝ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ƛƴŎƭǳŜƳ ƻǳǘǊŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ƭƝƴƎǳŀǎ ŦŀƭŀŘŀǎ ƴƻǳǘǊŀǎ 

partes do mundo. 

bŀ ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΣ ƻ ŎƻƴŎŜƛǘƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ oficial/estatal Ŝǎǘł ŎƻƴǎŀƎǊŀŘƻ ƴŀǎ respetivas 

/ƻƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ƻǳ noutros atos ƧǳǊƝŘƛŎƻǎ όŜȄΦȏ, BG, CY, FI, GR, LV, LT, MT, PT, ES, CH, TR), enquanto que na 

!ƭŜƳŀƴƘŀΣ LǘłƭƛŀΣ wŜǇǵōƭƛŎŀ /ƘŜŎŀ Ŝ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎ ƴńƻ ŜȄƛǎǘŜƳ ŘƛǎǇƻǎƛœƿŜǎ ƭŜƎŀƛǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ǊŜƭŀǘƛǾŀmente Łs 

ƭƝƴƎǳŀs nacionais. Ao mesmo tempƻΣ ŀ ǎƛǘǳŀœńƻ ŜƳ 9ǎǇŀƴƘŀ Ş ŜȄŎŜcional ǇƻǊ ŦƻǊœŀ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŏƻ-oficiais das 

comunƛŘŀŘŜǎ ŀǳǘƽƴƻƳŀǎ ΨƘƛǎǘƽǊƛŎŀǎΩ ό/ŀǘŀƭǳƴƘŀΣ tŀƝǎ .ŀǎŎƻ Ŝ DŀƭƛȊŀύΦ 
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9Ƴ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǇŀƝǎŜǎΣ Ŝǎǘńƻ ŜƳ ǾƛƎƻǊ ŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ŘƛǎǇƻǎƛœƿŜǎ ƭŜƎŀƛǎ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ł ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Ŝ ǇǊƻǘŜœńƻ Řŀǎ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ ƻǳ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎΦ 

A ŦƛƳ ŘŜ ŀƭŎŀƴœŀǊ ƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ Řŀ ΨƭƝƴƎǳŀ ƳŀǘŜǊƴŀ Ҍ нΨ Řŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Řŀ ¦9Σ ǎńƻ ŜƴǾƛŘŀŘƻǎ ŜǎŦƻǊœƻǎ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊłǾŜƛǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ǇŀǊŀ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Řƻǎ ǎŜǳǎ ŎƛŘŀŘńƻǎ ŜƳ 

ƳŀǘŞǊƛŀ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΦ bƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƴƻǎΣ ŀ ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǘŜƳ ǘƻƳŀŘƻ ŀƭƎǳƳŀǎ ƳŜŘƛŘŀǎ ǇŀǊŀ 

ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΦ !ƭƎǳƴǎ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ƛƴŎƭǳŜƳΥ 

¶ 5ƛƳƛƴǳƛǊ ŀ ƛŘŀŘŜ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀ ŘŜ ƛƴƝŎƛƻ Ł ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ǳƳŀ ǇǊƛƳŜƛǊŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΣ ŎƻƳƻ ƴŀ 

wŜǇǵōƭƛŎŀ /ƘŜŎŀΣ [ƛǘǳŃƴƛŀΣ DǊŞŎƛŀΤ 

¶ 5ƛƳƛƴǳƛǊ ŀ ƛŘŀŘŜ ŘŜ ƛƴƝŎƛƻ Ł ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ǳƳŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΣ ŎƻƳƻ ƴŀ LǘłƭƛŀΤ 

¶ ¢ƻǊƴŀǊ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀ ǳƳŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ƭƝƴƎǳŀ όŎƻƳƻ ƴŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ /ƘŜŎŀύΤ 

¶ LƴŎŜƴǘƛǾŀǊ ŀǎ ŜǎŎƻƭŀǎ ŀ ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀǊŜƳ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ em idades mais precoces no 

CITE м Ŝκƻǳ ŘŜ Ƴŀƛǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΣ ŎƻƳƻ ƴŀ [ƛǘǳŃƴƛŀ Ŝ DǊŞŎƛŀΦ 

9Ƴ Ƴǳƛǘƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΣ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ǘşƳ ǎƛŘƻΣ ƻǳ Ŝǎǘńƻ ŀ ǎŜǊΣ ƻōƧŜǘƻ 

ŘŜ ƳǳŘŀƴœŀ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǊŜŦƻǊƳŀǎ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƛǎ Ƴŀƛs amplas. Por exemplo: 

¶ bŀ DǊŞŎƛŀΣ ŀ ǊŜŦƻǊƳŀ Řŀ ΨbƻǾŀ 9ǎŎƻƭŀΩ ŜƳ нллф ƛƴŎƭǳƛǳ ǳƳ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΤ  

¶ Na CƛƴƭŃƴŘƛŀ, o Plano de Desenvolvimento para ŀ 9ŘǳŎŀœńƻ Ŝ LƴǾŜǎǘƛƎŀœńƻ нлмм-нлмс ǇǊŜǎǘŀ ŀǘŜƴœńƻ Ł 

necessidade de ǳƳŀ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ Řŀ [ƝƴƎǳŀΣ a ǳƳ ƳŀƛƻǊ ƭŜǉǳŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Ŝ ao 

Ŝƴǎƛƴƻ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ ƴǳƳ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ integrado; 

¶ Em Malta, Ŝǎǘł ŜƳ ŎǳǊǎƻ um plano nacional ǇŀǊŀ ŦŀȊŜǊ ǳƳ ōŀƭŀƴœƻ Ŝ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŜƳ 

mŀǘŜƳłǘƛŎŀΣ LƴƎƭşǎ Ŝ MaltşǎΤ 

¶ 9Ƴ 9ǎǇŀƴƘŀΣ ŀ ƭŜƛ ƻǊƎŃƴƛŎŀ ŘŜ ф ŘŜ dŜȊŜƳōǊƻ ŘŜ нлмо ǇŀǊŀ ŀ aŜƭƘƻǊƛŀ Řŀ vǳŀƭƛŘŀŘŜ ƴŀ 9ŘǳŎŀœńƻ 

ŀǇƻƛŀ ƻ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳƛǎƳƻ Ŝ ŀǳƳŜƴǘŀ ƻǎ ŜǎŦƻǊœƻǎ ǇŀǊŀ ǘƻǊƴŀǊ ƻǎ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ŦƭǳŜƴǘŜǎ ŜƳ ǇŜƭƻ ƳŜƴƻǎ ǳƳŀ 

ǇǊƛƳŜƛǊŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΦ Ił ƻ empenho em incorporar ƴƻ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ǳƳŀ ǎŜƎǳƴŘŀ ƭƝƴƎǳŀ 

estrangeira; 

¶ ! ǊŜŦƻǊƳŀ ŜƳ ŎǳǊǎƻ Řƻǎ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻǎ Řƻ Ŝƴǎƛƴƻ Ǉƽǎ-ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻ όCITE оύ ƴŀ Lǘłƭƛŀ Ŝǎǘł atualmente no seu 

ǉǳƛƴǘƻ ŀƴƻ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ (a concluir em 2015). Dos 14 aos 19 anos de idadeΣ ŀǇŜƴŀǎ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ 

ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ Ş ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ŀƭǳƴƻǎΣ ŜƳōƻǊŀ estes possam escolher vias educacionais/tipos 

de escolas onde tenham de ŜǎǘǳŘŀǊ ŀǘŞ ǘǊşǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ŀǘŞ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜƳ 19 anos; 

¶ bƻǎ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎΣ ŘŜǎŘŜ нллу ǾłǊƛƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŀœńƻ ǘşƳ ǎƛŘƻ ǎǳŎŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘŜ implementados 

para melhorar os resultaŘƻǎ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀΦ 9ǎǘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŀōǊŀƴƎŜƳ ŀ ŜŘǳŎŀœńƻ 

ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀ ŜƳ ƎŜǊŀƭΣ Ƴŀǎ ŦƻŎŀŘŀ ƴƻs temas centrais de IƻƭŀƴŘşǎΣ ŀǊƛǘƳŞǘƛŎŀκƳŀǘŜƳłǘƛŎŀ Ŝ LƴƎƭşǎΦ ! 

Inspeœńƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀœńƻ Holandesa observou que, como consŜǉǳşƴŎƛŀ ŘŜǎǘŜǎ programas de aœńƻ Ŝ de 

outros fatores, melhoraram  os resultados dos estudantes holandeses em exames nacionais no final do 

Ŝƴǎƛƴƻ ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻ ; 

¶ bŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ /ƘŜŎŀΣ ǳƳŀ ƴƻǾŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ǇŀǊŀ нлмр-2020 ƛǊł ŎƻƭƻŎŀǊ ŀ şƴŦŀǎŜ ƴƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ǳƳŀ 

segunda ƭƝƴƎǳŀ Ŝ no ensino de lƝnguas em escolas profissionais. 

! ƳŀƛƻǊƛŀ Řŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ Ŝ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀǎ ƴƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ǘşƳ-ǎŜ ŎŜƴǘǊŀŘƻ ƴƻ ŀǳƳŜƴǘƻ Řŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀœńƻ ƴŀ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀ ŜǎŎƻƭŀǊƛŘŀŘŜ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀΦ tƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻΥ 

¶ Iniciativas-piloto para ǘƻǊƴŀǊ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ estrangeiras ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ Řƻ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ǉǳŀƴŘƻ ƴńƻ 

sejam ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀǎ όDwύΤ 
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¶ Iniciativas-piloto de ǊŜŘǳœńƻ Řŀ ƛŘŀŘŜ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ όt¢ύΤ 

¶ Medidas para ǉǳŜ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ǎŜ ǘƻǊƴŜƳ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛŀǎ ŜƳ ƛŘŀŘŜ Ƴŀƛǎ precoce (GR, TR, CZ, 

CH); 

¶ Aumento dƻ ƭŜǉǳŜ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ a oferecer aos alunos (CZ, FI, NL, PT); 

¶ Medidas para dar continuƛŘŀŘŜ Ł ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ƴƻ Ŝƴǎƛƴƻ Ǉƽǎ-ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻΣ 

com enfoque ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ de ǇŀƝǎŜǎ ǾƛȊƛƴƘƻǎ όb[ύΤ 

¶ 5ŜŦƛƴƛœńƻ de metas e ƛƴǘǊƻŘǳœńƻ de ǇŀŘǊƿŜǎ de ǇǊƻƎǊŜǎǎńƻ ό[¢ύ. 

9Ƴ ǾłǊƛƻǎ ǇŀƝǎŜǎΣ ŦƻǊŀƳ efetuadas ŀƭǘŜǊŀœƿŜǎ ƴŀ ŀǾŀƭƛŀœńƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΥ 

¶ bŀ DǊŞŎƛŀΣ ƻ Ψ{ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ !Ǿŀƭƛŀœńƻ Řŀ [ƝƴƎǳŀ 9ǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΩ (KPG) foi introduzido para exames 

ŜƳ LƴƎƭşǎΣ CǊŀƴŎşǎΣ Lǘŀƭƛŀƴƻ Ŝ !ƭŜƳńƻ ŜƳ нллоκлп Ŝ ǳƳŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ǇŀǊŀƭŜƭŀΣ ƻ Ψ{ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ !ƴłƭƛǎŜ Ŝ de 

/ŜǊǘƛŦƛŎŀœńƻ Řƻ 9ƴǎƛƴƻ ŘŜ [ƝƴƎǳŀǎ ό{!tLDύΩ foi iniciada em 2007. 

¶ bŀ [ƛǘǳŃƴƛŀΣ ƻ vǳŀŘǊƻ ŘŜ /ǳǊǊƝŎǳƭƻ Geral define ŀǎǇƛǊŀœƿŜǎ para ŀ ƻōǘŜƴœńƻ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ 

estrangeiras que correspondem ao vǳŀŘǊƻ 9ǳǊƻǇŜǳ /ƻƳǳƳ ŘŜ wŜŦŜǊşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŀǎ [ƝƴƎǳŀǎ όQECR). 

Para desenvolver testes de linguagem ŘŜ ǾŀƭƛŘŀœńƻ sistemłǘƛŎŀΣ Ŝǎǘńƻ ŀ ǎŜǊ aplicados Fundos 

Estruturais da UEΦ bƻ Ŧƛƴŀƭ Řƻ Ŝƴǎƛƴƻ ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻ όCƻǊƳ млύ, os estudantes fazem um teste nacional 

ƻǇŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ ǇŀǊŀ ŀǾŀƭƛŀǊ ƻ ƴƝǾŜƭ ŀƭŎŀƴœŀŘƻ ŜƳ ǘǊşǎ ǾŜǊǘŜƴǘŜǎ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ 

όŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ ƻǊŀƭΣ ƭŜƛǘǳǊŀ Ŝ ŜǎŎǊƛǘŀύ para os ƴƝǾŜƛǎ !н-B1. Os testes e os ŎǊƛǘŞǊƛƻǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀœńƻ ǎńƻ 

geridos centralmente Ƴŀǎ ŀ ŀǾŀƭƛŀœńƻ Ş ŀ ƴƝǾŜƭ local. ! ŜȄǇǊŜǎǎńƻ ƻǊŀƭ ƴńƻ Ŝǎǘł ƛƴŎƭǳƝŘŀ. No final do 

ensino Ǉƽǎ-ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻ όCƻǊƳ мнύ, os estudantes fazem um exame externo para os ƴƝǾŜƛǎ .м-B2. Os 

ǘŜǎǘŜǎ ǎńƻ ǇƛƭƻǘŀŘƻǎ Ŝ ǾŀƭƛŘado com o QECR, em consulta com os peritos ŘŜ !Ǿŀƭƛŀœńƻ Řŀ Cambridge. 

TŀƳōŞƳ Ŝǎǘńƻ ǎŜƴŘƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘŀs ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŜȄǇǊŜǎǎńƻ ƻǊŀƭ pelo Centro Nacional de Exames, 

mas avaliadas ƭƻŎŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ǳƳ ŎǊŞŘƛǘƻΦ нлмр Ş ƻ ŀƴƻ ŘŜŦƛƴƛŘƻ ǇŀǊŀ ŀ ƛƴŎƭǳǎńƻ Řŀ ŜȄǇǊŜǎǎńƻ oral 

no exame e ŀ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀœńƻ Řŀ ŀǾŀƭƛŀœńƻΦ 

¶ Desde нлмнΣ tƻǊǘǳƎŀƭ ƛƴǘǊƻŘǳȊƛǳ ǳƳŀ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ǇŀǊŀ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜƳ LƴƎƭşǎ 

ŎƻƳƻ ǇǊƛƳŜƛǊŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴgeira. Apesar de ser reconhecida como uma ǾŜǊŘŀŘŜƛǊƻ ƭƝƴƎǳŀ ŦǊŀƴŎŀ 

ǳǎŀŘŀ ǇŀǊŀ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀΣ ǘǳǊƛǎƳƻ ƻǳ ƴŜƎƽŎƛƻǎΣ o ensino do LƴƎƭşǎ ǎƽ Ŧƻƛ ƛƴǘǊƻŘǳȊƛŘƻ com 

ŎŀǊłǘŜǊ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛƻ ƴƻ Ŝƴǎƛƴƻ ǇǊƛƳłǊƛo em 2012. O Decreto-Lei N.ȏ 176/2014, de 12 de dezembro, 

estabeleceǳ ŀ ƻōǊƛƎŀǘƻǊƛŜŘŀŘŜ Řƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ LƴƎƭşǎ nos оȏ Ŝ пȏ ŀƴƻǎ ƭŜǘƛǾƻǎΦ 9ǎǘŀǎ Ƴedidas deveǊńƻ 

ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŀƻǎ ŀƭǳƴƻǎ ǇƻǊǘǳƎǳŜǎŜǎ ǎŜǘŜ ŀƴƻǎ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǾƻǎ ŘŜ ŜǎǘǳŘƻ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛo ŘŜǎǘŀ ƭƝƴƎǳŀ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΦ Pretende-se que no Ŧƛƴŀƭ Řƻ Ŝƴǎƛƴƻ ƻōǊƛƎŀǘƽǊƛƻ ŘŜ LƴƎƭşǎ ǎŜƧŀ ǇƻǎǎƝǾŜƭ 

ŀǘƛƴƎƛǊ ǳƳ ŘƻƳƝƴƛƻ ŘŜǎǘŀ ƭƝƴƎǳŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ mais exigente e mais harmonizado com o QECR. 

!ƭƎǳƴǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ Řŀ ǊŜŘŜ {aL[9 ǘşƳ ŀǇƻƛŀŘƻ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŜȄǇŀƴŘƛǊ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀƻǎ 

programas nacionais por forma a desenvolver materiais de aprendizagem destinados a auxiliar professores e 

alunos: 

¶ bƻ /ƘƛǇǊŜΣ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ Ł ŘƛǎǘŃƴŎƛŀ Ŝǎǘł ǎŜƴŘƻ ǘŜǎǘŀŘƻ ǇŀǊŀ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀs em 

ǇŜǉǳŜƴŀǎ Ŝ ǊŜƳƻǘŀǎ ŜǎŎƻƭŀǎ ǇǊƛƳłǊƛŀǎ; 

¶ bŀ DǊŞŎƛŀΣ ŀǎ ǊŜŦƻǊƳŀǎ ŘŜ нллф ƛƴŎƭǳŜƳ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řŀ Ŝ-escola KPG que fornece ferramentas 

de autoaprendizagem guiada para os aƭǳƴƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŀǊŀ 

pais, professores, educadores e examinadores; 

¶ 9Ƴ 9ǎǇŀƴƘŀΣ ŜȄƛǎǘŜƳ ǾłǊƛƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ǉǳŜ ƛƴŎƭǳŜƳ ƻ ǳǎƻ ŘŜ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾŀǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 

que ǊŜǉǳŜǊŜƳ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŘŜ ¢L/ ƴŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ŎƻƳ ƻ ŀǇƻƛƻ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀœƿŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎΤ  
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¶ 9Ƴ LǘłƭƛŀΣ ƻ ΨDivertingleseΩ Ş ǳƳ ǇǊƻƧŜǘƻ Ƴǳƭǘƛmodal apoiado ǇŜƭƻ aƛƴƛǎǘŞǊƛƻ para promover a 

aprendizagem do LƴƎƭşǎΦ O mesmo consiste na ŘƛŦǳǎńƻ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ Ŏŀƴŀƛǎ ŘŜ ¢± ŜƳ LƴƎƭşǎ Ŝ num 

site direcionado para ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ ŜƴǎƛƴƻΤ 

¶ bŀ [ƛǘǳŃƴƛŀ Ŝ ƴŀ [ŜǘƽƴƛŀΣ ǎńƻ ǳǎŀŘŀǎ ferramentas TIC ƴƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴguas, dado que muitos materiais 

e recursos onƭƛƴŜ ǎńƻ facultados, como partes de livros de texto e ǘŀƳōŞƳ outros materiais para a 

ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ŀƭƎǳƳŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎΦ hǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ ǎńƻ ŜƴŎƻǊŀƧŀŘƻǎ ŀ recorrer 

Ł ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀǎ ¢L/ ŜƳ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŎƻƴǘƝƴǳŀ com programas ŘŜ ǎƻŦǘǿŀǊŜ ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻǎ ǉǳŀƛǎ Ş 

ǇƻǎǎƝǾŜƭ ǘǊŀōŀƭƘŀǊ com quadros interativos, sistemas ŘŜ ǾƻǘŀœńƻΣ t/ǎΣ tablets, materiais da internet, 

etc. 

¶ bƻǎ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎΣ ǾłǊƛƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŀ ƴƝǾŜƭ ƴŀcional e regional foram iniciados para melhorar as 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Řƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴłǊƛƻǎ ŀƴŀƭŦŀōŜǘƻǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ƭŀōƻǊŀƭ. Foram desenvolvidas 

novas abordagens para o ensino de IƻƭŀƴŘşǎ ŀ migrantes por parte de ǾƻƭǳƴǘłǊƛƻǎΣ ŎƻƴǘǊƛōǳƛƴŘƻ ŘŜǎǘŀ 

ŦƻǊƳŀ ǇŀǊŀ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Ŝ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀœńƻ Řƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ƴŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘŜ Ŝ ǇŀǊŀ ŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ Ƴǵǘǳŀ ŜƴǘǊŜ 

os holandeses e os migrantes. 

bŀ ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΣ ŀ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ LƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ /ƻƴǘŜǵŘƻǎ Ŝ ŘŜ [ƝƴƎǳŀ ό!L/[ύ ǘŜƳ ǎƛŘƻ 

amplamente encorajada para ŀǳƳŜƴǘŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŦŀŎǳƭǘŀƴŘƻ ǘŀƛǎ ŜǎŎƻƭƘŀǎ ŀƻǎ ŀƭǳƴƻǎΣ 

ƻŦŜǊŜŎŜƴŘƻ ƛƴŎŜƴǘƛǾƻǎ Łǎ ŜǎŎƻƭŀǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀǊ ŀ !L/[ Ŝ ǇŜǊƳƛǘƛƴŘƻ ǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ ǉǳŜ ƴńƻ ǎŜƧŀƳ Řŀ łǊŜŀ 

Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƴǎƛƴŜƳ ƴǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ ό.DΣ 9{Σ b[Σ [¢ύΦ 9ǎǘŜǎ ǇŀƝses reconhecem que a AICL melhora as 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Řƻǎ ŀƭǳƴƻǎΦ 

A oferta ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ  tanto ƴŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ŦƻǊƳŀƭ ŎƻƳƻ ƴŀ ƴńƻ-formal colocaΣ ƴŀ ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΣ o 

enfoque nas ƭƝƴƎǳŀǎ populares da UE - LƴƎƭşǎΣ !ƭŜƳńƻ Ŝ CǊŀƴŎşǎ - e acrescenta o Russo, Turco, HƻƭŀƴŘşǎ, 

/ƘƛƴşǎΣ #rabe, ŜǘŎΦ ŎƻƳƻ ƭƝƴƎǳŀǎ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ƻǳ ƘƛǎǘƽǊƛŎŀΣ ŘŜǇŜƴŘŜƴŘƻ Řƻ ǇŀƝǎΦ 

4.2. {ǳƳłǊƛƻ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀ [²¦[¢ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘŀǎ ŜƳ 

ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ 

A rede SMILE levou a cabo uma pesquisa sobre projetos bem-ǎǳŎŜŘƛŘƻǎ ŀƻ ƴƝǾŜƭ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ 

ōŜƳ ŎƻƳƻ ǎƻōǊŜ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀǎ ŎƻƳ ƳŞǘƻŘƻǎ ƛƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ 

usadas e ensinadas em contextos situacionais, tendo criado uma base de dados de boŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ŀōǊŀƴƎŜ 

оп ǇŀƝǎŜǎΦ ! ǎŜƭŜœńƻ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǘŜǾŜ ǇƻǊ ōŀǎŜ ǳƳ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ŎǊƛǘŞǊƛƻǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ ŎƻƳ ŀ ŦƻǊƳŀ ŘŜ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řŀǎ ƳŜǎƳŀǎ Ŝ ŎƻƳ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘƛǊŜŎƛƻƴŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Řƻǎ ǎŜǘƻǊŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǎ 

ƴŀǎ ŀǘǳŀƛǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ ƴƻ ŘƻƳƝƴƛƻ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ƴƻƳŜŀŘŀƳŜƴǘŜΥ 

¶ LƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ Řƻ tŀƝǎ ŘŜ ŀŎƻƭƘƛƳŜƴǘƻ 

¶ LƴŎƭǳǎńƻ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ ǇƻǊ Ǿƛŀ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ 

¶ Multilinguismo 

¶ [ƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀs 

¶ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ ǇŀǊŀ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

¶ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŀƭ 

¶ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǇŀǊŀ Ŧƛƴǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ 

¶ bƻǾŀǎ ŀōƻǊŘŀƎŜƴǎ ƴƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ŜƴǎƛƴƻκŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǇŀǊŀ ŀƭunos ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

ŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ 

¶ tǊƻŘǳǘƻǎ Ŝ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŀǳǘƻŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

¶ wŜŎǳǊǎƻǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ōŀǎŜŀŘƻǎ ƴŀǎ ¢L/ 

¶ !ŘŀǇǘŀōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ ǘǊŀƴǎŦŜǊşƴŎƛŀ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƎǊǳǇƻǎ-alvo 
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¶ Metodologias inovadoras de foǊƳŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ 

¶ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ 

¶ wŜŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ƴńƻ-formal e informal 

¶ !ǇƭƛŎŀœńƻ Řƻ vǳŀŘǊƻ 9ǳǊƻǇŜǳ /ƻƳǳƳ ŘŜ wŜŦŜǊşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŀǎ [ƝƴƎǳŀǎ ό/9/wύ 

¶ 5ƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝ ŘƛłƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ 

¶ .ƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƻ ǳǎƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

! ǇŜǎǉǳƛǎŀ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ ǘŜƳ ǇƻǊ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŎǊƛŀǊ ǾƝƴŎǳƭƻǎ ŜƴǘǊŜ ƻǎ ƳǳƴŘƻǎ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻΣ ŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ ŜƳ ŀƳōƛŜƴǘŜǎ ŦŀǾƻǊłǾŜƛǎ Ł ǎǳŀ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΦ h ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŀōǊŀƴƎŜ ǳƳŀ ŀƳǇƭŀ ǾŀǊƛŜŘŀŘŜ ŘŜ ǎŜǘƻǊŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎΣ łǊŜŀǎ 

ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ǎƻŎƛŀƛǎ Ŝ ŦƻǊƴŜŎŜ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇƭƛŎŀœńƻ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ Ŝ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŜƳ 

ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ǇǊłǘƛŎƻǎΦ !ǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇƻŘŜƳ ǘŜǊ ƛƳǇŀŎǘƻ ŘƛǊŜǘƻ ǎƻōǊŜ ƻǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛŜƴǘŜǎΥ 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ŀǘƛǾŀǎ ƴƻ ŘƻƳƝƴƛƻ Řƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ ς ǎƛƴŘƛŎŀǘƻǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀœƿŜǎ ǇŀǘǊƻƴŀƛǎΣ 

ŜƴǘƛŘŀŘŜǎ ǇǊƻƳƻǘƻǊŀǎ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭΣ ŜǎŎƻƭŀǎΣ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǊŀǎ Řŀ ǇǊŞ-ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœńƻΣ 

etc. Estas entidades podem familiarizar-ǎŜ ŎƻƳ ƳŞǘƻŘƻǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ 

ŎƻƳ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳŜǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜǊńƻ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘŜ Łǎ ǎǳŀǎ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƴǎ Φ LǊńƻ ǘŀƳōŞƳ ǘŜǊ 

Ƴŀƛǎ ŎƻƴǎŎƛşƴŎƛŀ ŘŜ ǉǳŜ ŀǇǊŜƴŘŜƴŘƻ ƭƝƴƎǳŀǎ ƛǊńƻ ŀƭŀǊƎŀǊ ŀǎ ǎǳŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎΣ ƎŀƴƘŀǊ Ƴŀƛǎ 

ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŝ ǇƻŘŜǊńƻ ǘŜǊ ŀŎŜǎǎƻ ŀ Ƴŀƛǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜƎƻ ƴƻǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǎŜǘƻǊŜǎΦ 

¶ 9ƴǘƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǎŜǘƻǊŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ όŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŎƛǾƛƭΣ ǘǳǊƛǎƳƻΣ ŜƴŜǊƎƛŀǎ ǊŜƴƻǾłǾŜƛǎΣ ƳŜƛƻ 

ambiente, etc.) ς podem bŜƴŜŦƛŎƛŀǊ ŘŜ ƳŞǘƻŘƻǎ Ŝ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ƴƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ Řŀ ǎǳŀ łǊŜŀ ŘŜ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Ŝ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻΦ ¢ŀƭ ƛǊł ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ 

ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ Řƻǎ ǎŜǊǾƛœƻǎ ƻŦŜǊŜŎƛŘƻǎ Ŝ ŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœńƻ Řƻǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛœƻǎΦ  

¶ Centros de ŦƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊŀ ŎƛŘŀŘńƻǎ ŜƳ ǊƛǎŎƻ ŘŜ ŜȄŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ όƳƛƎǊŀƴǘŜǎΣ ǇŜǎǎƻŀǎ ŎƻƳ ŘŜŦƛŎƛşƴŎƛŀΣ 

idosos, etc.) ς ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŘŜǎŦŀǾƻǊŜŎƛŘŀǎ ŘŜǾŜǊńƻ ǎŜǊ ŀǇƻƛŀŘŀǎ ŎƻƳ Ǿƛǎǘŀ ŀ ǳƳŀ ƳŜƭƘƻǊ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ ƴŀ 

sociedade e motivadas para o desenvolvimento de qualidades que correspondam aos requisitos do 

mercado de trabalho. 

¶ 9ǎŎƻƭŀǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ ƻǳǘǊƻǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ǉǳŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀƳ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ 

ƛŘƛƻƳŀǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŦƻǊƳŀƭ Ŝ ƴńƻ ŦƻǊƳŀƭ ς ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎΣ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ŘŜ 

ŜŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎ Σ ŜǎŎƻƭŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭΣ ŜǘŎΦΣ ǉǳŜ ǎńƻ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀŘƻǎ ŀ ŀǇƭƛŎŀǊ ŀǎ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ Φ !ǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ƛƴƻǾŀŘƻǊŀǎ Ŝǎǘńƻ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ǇŀǊŀ ƻǎ 

quatro setores educativos - ŜŘǳŎŀœńƻ ŜǎŎƻƭŀǊΣ Ŝƴǎƛƴƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ŜŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎΣ ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ 

ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭΦ 

!ǘǳŀƭƳŜƴǘŜΣ ŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŘŀŘƻǎ ƛƴŎƭǳƛ Ƴŀƛǎ ŘŜ олл ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘŜ оп ǇŀƝǎŜǎ Ŝ Ŝǎǘł ŀŎŜǎǎƝǾŜƭ ƴƻ ǎƛǘŜ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ 

www.smile-network.euΣ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳ ǎƛƳǇƭŜǎ ƳƻǘƻǊ ŘŜ ōǳǎŎŀΦ hǎ utilizadores podem definir as suas 

ǇǊŜŦŜǊşƴŎƛŀǎ ŘŜ ǇŜǎǉǳƛǎŀ Ŝ ǇŜǎǉǳƛǎŀǊ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇƻǊ ŎǊƛǘŞǊƛƻǎΣ ƭƝƴƎǳŀǎ-ŀƭǾƻΣ ǎŜǘƻǊΣ ǇŀƝǎΣ ǇŀƭŀǾǊŀǎ-chave, etc. 

/ŀŘŀ ǇǊłǘƛŎŀ ŦƻǊƴŜŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ǎŜƭŜŎƛƻƴŀŘŀΣ ƎǊǳǇƻǎ-alvo e setores em causa, objetivos, 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀΣ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎΣ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎ ǇŀǊŀ ƻǎ ƎǊǳǇƻǎ-ŀƭǾƻΣ ǇǊŞƳƛƻǎ ǊŜŎŜōƛŘƻǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ 

ǘǊŀƴǎŦŜǊşƴŎƛŀΦ 

h ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŀōǊŀƴƎŜ пс ƭƝƴƎǳŀǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ŀƎǊǳǇŀŘŀǎ ƴŀǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀǎΥ 

http://www.smile-network.eu/


14 
 

 

 

Segue-ǎŜ ǳƳŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ ƎǊłŦƛŎŀΣ ŜƳ ǎŜǇŀǊŀŘƻΣ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀōǊŀƴƎƛŘŀǎ ǇŜƭƻ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇƻǊ 

ŎŀǘŜƎƻǊƛŀǎ Ŝ ƻ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ǇŀǊŀ ŎŀŘŀ ƛŘƛƻƳŀΥ 

 

Å [ƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ (LWUTLs): 

h ŎƻƴƧǳƴǘƻ Řƻǎ ŘŀŘƻǎ ǊŜǳƴƛŘƻǎ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ ŘŜǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻ ŀǇŜƴŀǎ ŀōǊŀƴƎŜ ŀǎ ƭƝnguas menos usadas e ensinadas 

ƴŀ 9ǳǊƻǇŀΣ ǊŜŎƻƴƘŜŎƛŘŀǎ ƻŦƛŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƻŦƛŎƛŀƛǎ Řŀ ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ŜȄŎƭǳƛƴŘƻΣ ŀǎǎƛƳΣ ŀǎ ŎƛƴŎƻ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ς LƴƎƭşǎΣ !ƭŜƳńƻΣ CǊŀƴŎşǎΣ 9ǎǇŀƴƘƻƭ Ŝ LǘŀƭƛŀƴƻΦ 
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Å [ƝƴƎǳŀǎ Ǉopulares: 

!ǎ ƭƝƴƎǳŀǎ άǇƻǇǳƭŀǊŜǎέ ǎńƻ ƛƴŎƭǳƝŘŀǎ ŎƻƳƻ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻǾŜƳ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ 

ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ ƻǳ ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀƳ ǳƳ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊşƴŎƛŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ ǉǳŜ ǇƻŘŜǊł ǎŜǊ ōŜƴŞŦƛŎƻ ǇŀǊŀ ƻǎ ǎŜǘƻǊŜǎ Ŝ 

grupos-alvo identificados. 

 

 

Å [ƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎ: 

!ǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎ όƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǘǊŀƴǎŦǊƻƴǘŜƛǊƛœŀǎύΣ ŎƻƳƻ ǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻ ƻ /ŀǘŀƭńƻ ŜƳ 

9ǎǇŀƴƘŀΣ ǎńƻ ƛƴŎƭǳƝŘŀǎ ǉǳŀƴŘƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ όƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭύ 

e para as necessidades dos grupos-alvo. 
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Å LƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ: 

 

!ǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ŎƻōǊŜƳ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ Řƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ Řŀ ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ƻǳ ŎƻƳ ƎǊŀƴŘŜ 

ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ǇŀǊŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ Ŝ ǎƻŎƛŀƭ Řŀ ¦ƴƛńƻΣ ŎƻƳƻΣ ǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻΣ 

/ƘƛƴşǎΣ wǳǎǎƻΣ #ǊŀōŜΣ ŜǘŎΦ 

 

4.3. Sectores ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ƴƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ 

 

! ǊŜŘŜ {aL[9 ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƻǳ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ǇŀǎǎƝǾŜƛǎ ŘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊŜƳ Řŀ ŀǇƭƛŎŀœńƻ ŘŜ ŀōƻǊŘŀƎŜƴǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ 

ƭƝƴƎǳŀs em sistemas ƴńƻ tradicionais focadas nas LWUTLs e estabeleceu canais para envolver os stakeholders. 

h ŜƴŦƻǉǳŜ Ş ŎƻƭƻŎŀŘƻ ƴŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

ŎƻƳƻ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘŜΣ ŀ ŜƳǇǊŜƎŀōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ ŀ ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ ŜƳ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŜǎŦŜǊŀǎΣ 

ŜȄǇƭƻǊŀƴŘƻ Ŝ ŀǘŜƴŘŜƴŘƻ ŀ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎΦ 

hǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ǎŜǘƻǊŜǎ ŘŜ ǳƳŀ ŜŎƻƴƻƳƛŀ ƳƻŘŜǊƴŀ ǇŀǊŀ ŀ ŀŎƻƳƻŘŀœńƻ ŘŜ [²¦¢[ǎ ŎƻōŜǊǘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ 

ŘŜ ǎŜƭŜœńƻ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ƛƴŎƭǳŜƳΥ 

¶ 9ŘǳŎŀœńƻ de adultos 

¶ 9ƴǎƛƴƻ ƴńƻ-ŦƻǊƳŀƭ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

¶ [ƝƴƎǳŀǎ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎ 

¶ 9ŘǳŎŀœńƻ ŜǎŎƻƭŀǊ όǇǊŞ-priƳłǊƛŀΣ ǇǊƛƳłǊƛŀΣ ǎŜŎǳƴŘłǊƛŀύ 

¶ 9ƴǎƛƴƻ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘłǊƛƻ 

¶ Estudantes estrangeiros e candidatos a emprego 

¶ EŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ 

¶ hǊƛŜƴǘŀœńƻ Ŝ ŀŎƻƴǎŜƭƘŀƳŜƴǘƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ 

¶ /ƻƳŞǊŎƛƻ Ŝ LƴŘǵǎǘǊƛŀ 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ  

¶ /ƻƳŞǊŎƛƻ e ƛƴŘǵǎǘǊƛŀ  

¶ Consultoria  

¶ hǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ culturais 

¶ Grandes empresas (> 500 empregados)  
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¶ Empreendedorismo e PME 

¶ Alunos com necessidades especiais 

¶ LƴǘŜƎǊŀœńƻ ŘŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ 

¶ Re-ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ Ŝ ŘƛłǎǇƻǊŀ 

¶ /ƛŘŀŘńƻǎ ƛŘƻǎƻǎ 

¶ Pessoas desfavorecidas 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ŘŜ ƧǳǾŜƴǘǳŘŜ 

¶ Prestadores de cuidados de ǎŀǵŘŜ 

¶ CƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ 

¶ Sociedade civil 

¶ ¢ǊŀōŀƭƘƻ ǾƻƭǳƴǘłǊƛƻ Ŝ ǾƻƭǳƴǘłǊƛƻǎ 

¶ tǊƛǎƿŜǎ 

¶ !ǊǘŜǎ Ŝ ƻŦƝŎƛƻǎ 

¶ 9ƳǇǊŜǎŀǎ Ŝ ŎƻƳŞǊŎƛƻ 

¶ {ŜǊǾƛœƻǎ ŜŘƛǘƻǊƛŀƛǎ 

¶ aŜƛƻǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ǎƻŎƛŀƭ e publicidade 

¶ Sindicatos 

¶ Mercados de trabalho 

¶ Turismo e hotelaria 

¶ Agricultura 

¶ ConstǊǳœńƻ 

¶ /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ 

¶ Ecologia. 

±ƛƴǘŜ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ Řŀ ǊŜŘŜ {aL[9 ŘŜ мр ǇŀƝǎŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǊŀƳ ŀǎ ǎǳŀǎ atividades de pesquisa nos  setores 

selecionados, analisaram a pǊƻŎǳǊŀ ǎŜǘƻǊƛŀƭ ǇƻǊ [ƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ  Ŝ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŀƳ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ 

eficŀȊŜǎ  ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŜƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ  forƳŀƭ Ŝ ƴńƻ-formal Φ !ǎ ǇǊƽȄƛƳŀǎ ŦŀǎŜǎ  Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ǘşƳ  

como objetivo  ŀ ŘƛŦǳǎńƻ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ƛƴƻǾŀŘƻǊŀǎΣ ŀ ŘƛǾǳƭƎŀœńƻ  Řŀǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǎŜƭŜŎƛƻƴŀŘŀǎ ŜƴǘǊŜ 

representantes dos grupos-ŀƭǾƻ ŜƳ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǇŀƝǎŜǎ parceiros. Este objetivo ŘŜǾŜǊł ǎŜǊ ŀƭŎŀƴœŀŘƻ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ 

estreitŀ ŎƻƻǇŜǊŀœńƻ ŎƻƳ ƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘƻǎ Ŝ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ , de eventos nacionais e 

transnacionais que promovam os resultados atingidos pela rede SMILE, de workshops, ŘŜ ƛƴǘŜǊŀœƿŜǎ com 

outras redes, projetos  e iniciativas nacionais e europeus, de aǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻœńƻΣ ŜǘŎΦ 

Os setores identificados ƴƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ SMILE ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƳ ŀƳōƛŜƴǘŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ 

oportunidades e o incremento dŀ ƳƻǘƛǾŀœńƻ Ǉŀra a ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ 9ǎǘes incorporam as prioridades 

Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ƻǳǘǊƻǎΣ ǇŀǊŀ ƻ ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ ,  para novas e melhores oportunidades de emprego e 

o ŀǳƳŜƴǘƻ Řŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘŜ Řƻǎ ǎŜǳǎ ŎƛŘŀŘńƻǎΦ !ƻ ƳŜǎƳƻ ǘŜƳǇƻΣ ƴƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƴƻǎ ƻǎ ŦƭǳȄƻǎ ƳƛƎǊŀǘƽǊƛƻǎ 

para e dentro da Europa intensificam-se, ŎƻƭƻŎŀƴŘƻ ǳƳŀ ǇǊŜǎǎńƻ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ ǎƻōǊŜ ŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ 

ǉǳŜ Ƴǳƛǘŀǎ ǾŜȊŜǎ ŎŀǊŜŎŜƳ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ Ŝ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ƳŜŘƛŘŀǎ ŜŦƛŎŀȊŜǎ ǇŀǊŀ ŀ 

ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ƴŀ ǎƻŎiedade. 

! ƳŀƛƻǊƛŀ Řŀǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǎŜƭŜŎƛƻƴŀŘŀǎ ŀōƻǊŘŀm ŀƻ ƳŜǎƳƻ ǘŜƳǇƻ Ƴŀƛǎ Řƻ ǉǳŜ ǳƳŀ łǊŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘłǊƛŀ Ŝ 

podem fornecer mƻŘŜƭƻǎ ǇŀǊŀ ŎƻƭŀōƻǊŀœƿŜǎ ǘǊŀƴǎŜtoriais eficientes, criando um elo entre as esferas da 

ŜŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭΦ hǎ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ e abordagens de 

ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎŎƻƭƘƛŘƻǎ podem ǎŜǊ ŀǇƭƛŎłǾŜƛǎ  em diferentes setores e as metodologias previstas podem constituir 
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ƛŘŜƛŀǎ ŦǊŜǎŎŀǎ ǇŀǊŀ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ Ŝ ǊŜŦƻǊœŀǊ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ em contextos pǊłǘƛŎƻǎ ǉǳŜ 

refliǘŀƳ ŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜ ǾłǊƛƻǎ ǎŜǘƻǊŜǎΦ 

A base ŘŜ ŘŀŘƻǎ ŦƻǊƴŜŎŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ, abordando os setores identificados e provindas tanto ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŀƝǎ 

parceiro como ŘŜ ƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎΦ Tal constitui ǳƳ ōƻƳ ǇǊŞ-requisito para a ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ de modelos 

de suceǎǎƻ ŘŜ ƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ǳƳ ƛƴǘŜǊŎŃƳōƛƻ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ ŜƴǘǊŜ  entidades representativas de   

setores relevantes. 

Segue-se ǳƳŀ ŘŜǎŎǊƛœńƻ Řos principais setores identificados   nƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ da rede SMILE para a 

ŀŎƻƳƻŘŀœńƻ ŘŜ [ƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ  e os grupos-alvo que podem beneficiar do conjunto de 

ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎΦ 

4.3.1. Turismo 

h ǎŜǘƻǊ ŘŜ ǾƛŀƎŜƴǎ Ŝ ǘǳǊƛǎƳƻ Ŝǎǘł ŀ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƎǊŀŘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŀ ǎǳŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ enquanto ambiente ŦŀǾƻǊłǾŜƭ Ł 

ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŘŜǾƛŘƻ Łǎ ŦǊƻƴǘŜƛǊŀǎ ŀōŜǊǘŀǎΣ Ł ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀœńƻ Řƻ ƴŜƎƽŎƛƻ Ŝ Řƻ 

mercado de trabalho, aƻ ŀǳƳŜƴǘƻ Řƻ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŀƭǳƴƻǎ Ŝ ŘŜ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ Ŝ ao 

crescente interesse ǇŜƭŀ ŦǊŜǉǳşƴŎƛŀ Řƻ ensino superior no exterior. Hoje em dia as pessoas viajam em 

ƴŜƎƽŎƛƻǎΣ em lazer, para Ŧƛƴǎ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŜƴŦǊŜƴǘŀƳ ŀ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ, 

o que torna este contexto um importante desafio ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ 

As prioridades da UE a longo prazo para o seǘƻǊ Řƻ ǘǳǊƛǎƳƻ Ŝǎǘńƻ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘas com o desenvolvimento no 

ǉǳŀŘǊƻ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœƿŜǎ Ŝ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǇŀǊŀ ƻ ǘǳǊƛǎƳƻ όΨ¢ƻǳǊƛǎƳ {ƪƛƭƭǎ /ƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎ CǊŀƳŜǿƻǊƪΩύ ŎƻƳ ǳƳŀ 

melhor ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘşƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ e as necessidades do mercado de trabalho. A este respeito, os 

Ǝǳƛŀǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ necessitam de novas oportunidades para ƳŜƭƘƻǊŀǊŜƳ ŀǎ ǎǳŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜƳ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘŜ 

com a cada vez Ƴŀƛǎ ǊłǇƛŘŀ ŜǾƻƭǳœńƻ Řŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Řƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ƳƻŘŜǊƴƻ ƴƻ ǎŜǘƻǊ Řƻ ǘǳǊƛǎƳƻΦ !ǎ 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ-chaǾŜ ŘŜ Ǝǳƛŀǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ devem ir de encontro aos requisitos desafiadores e de ƳǳŘŀƴœŀ Řos 

ǾƛǎƛǘŀƴǘŜǎ ƴƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ Řŀ ƎƭƻōŀƭƛȊŀœńƻ Ŝ de um elevado grau de competitividade ŀƻ ƴƝǾŜƭ Řŀǎ ƻŦŜǊǘŀǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎŀǎΦ 

O seǘƻǊ Řƻ ǘǳǊƛǎƳƻ Ş ǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŜȄǘǊŜƳŀƳŜƴǘŜ favorłǾŜƭ Ł ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŀǎ Ł 

ƳŜƭƘƻǊƛŀ Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎΣ ŀƻ ŀǳƳŜƴǘƻ Řŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŝ ŀƻ ŦƻƳŜƴǘƻ Řŀ ƳƻǘƛǾŀœńƻ ǇŀǊŀ ŀ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ hƛǘƻ ǇŀƝǎŜǎ ǊŜŘŜ {aL[9 ό.DΣ /¸Σ /IΣ DwΣ L¢Σ a¢Σ t¢Σ ¢wύ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŀƳ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ 

boas ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ŀōƻǊŘŀƳ ǘŀƛǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Ŝ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀm metodologias ƴńƻ-formais, informais e de e-

learning, para ŀ ŀǳǘƻŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŀǳǘƽƴƻƳŀΣ ƴuma ƎǊŀƴŘŜ ǾŀǊƛŜŘŀŘŜ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ Estes 

podem ser de utilidade para:  

Å Dǳƛŀǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ 

Å !ƎşƴŎƛŀǎ ŘŜ ǾƛŀƎŜƴǎ Ŝ ƻǇŜǊŀŘƻǊŜǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ 

Å Profissionais do setor da hospitalidade 

Å ±ƛŀƧŀƴǘŜǎ όǇǵōƭƛŎƻ ŜƳ ƎŜǊŀƭύ 

Å tǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛœƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ 

Å ±ƻƭǳƴǘłǊƛƻǎΣ ǊŜŦƻǊƳŀŘƻǎ Ŝ ŘŜǎŜƳǇǊŜƎŀŘƻǎ 

Å 9ǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ em sistemas de aprendizagem  ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎΦ 

Exemplos ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƻ setor do turismo 

Da Bulgłria:  

 

ά¢Ŝƭƭ aŜ ŀ {ǘƻǊȅέ Ǿƛǎŀ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ ŜƳǇǊŜƎŀōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛŘŀŘŜ Řƻǎ 
Ǝǳƛŀǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳŀ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳŜ de 
autoaprendizagem baseada em TIC em 8 idiomas. A aprendizagem de 
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ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƳ ŜǎǇŀœƻ ǾƛǊǘǳŀƭ ŎƻƴǘŞƳ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ǎƛƳǇƭŜǎ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀŘƻǎ ŎƻƳ 
ŜȄŜƳǇƭƻǎ Ŝ ŜȄŜǊŎƝŎƛƻǎ ŘŜ ŜǎŎǳǘŀΣ Ŧŀƭŀ Ŝ ƭŜƛǘǳǊŀΣ ŎƻƳ ōŀǎŜ ƴŀ ƴŀǊǊŀǘƛǾŀ ŘŜ 
ƘƛǎǘƽǊƛŀǎ ŜǎǘǊŜƛǘŀƳŜƴǘŜ ƭƛƎŀŘŀǎ ŀ  alguns temas  tais como  locais, 
ƳƻƴǳƳŜƴǘƻǎΣ ŎƛǊŎǳƛǘƻǎ ǘǳǊƝǎǘƛŎƻǎΣ ŜǘŎΦ  
www.tellmeastory.eu 

Do Chipre:  

 

h ά[ƛƎƘǘ aŜ ¦ǇΗ ς LaƴƎǳŀƎŜ [Ŝǎǎƻƴǎ ŦƻǊ !ōǊƻŀŘέ ǘŜǾŜ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ  
ŀŎƻƳƻŘŀǊ ŎƛƴŎƻ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ ƴƻ 
contexto de viagens para o exterior. Em face do crescimento do setor de 
ǾƛŀƎŜƴǎ Ŝ ǘǳǊƛǎƳƻ ƴƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƴƻǎΣ ƛƳǇƻǊǘŀ ǘŜǊ ŜƳ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀœńƻ ƻ ŎŀǊłǘŜǊ 
multilingue da Europa e  deve-se apoiar a popǳƭŀœńƻ ƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜƳ 
ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ Φ  O projeto  ά[ƛƎƘǘ aŜ ¦ǇΗέ Ŧƻƛ ǇǊŜƳƛŀŘƻ ŎƻƳ ŀ 
iniciativa da UE paǊŀ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ƛƴƻǾŀŘƻǊŜǎ Ϧ{Ŝƭƻ 9ǳǊƻǇŜǳ Řŀǎ [ƝƴƎǳŀǎϦ ŜƳ 
2010. 
http://www.lightmeup.cz/en/Homepage 

5ŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ /ƘŜŎŀ:  

 

h ά[ŀƴƎŜǾƻέ Ş ǳƳ ƧƻƎƻ ǿŜō ǇŀǊŀ ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ǾƻŎŀōǳƭłǊƛƻΣ ŎƻƳōƛƴŀ ƧƻƎƻǎ Ŝ 
aprendizagem ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ 9ǎǘŀ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀs torna as 
pessoas mais motivadas para aprofundarem  os seus conhecimentos. O 
άLangevoέ Ş ƳƻŘŜǊƴƻΣ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾƻΣ ŀǘǊŀŜƴǘŜΣ ŘƛǾŜǊǘƛŘƻ Ŝ um ƳŞǘƻŘƻ on-line 
ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ Podem ser aprendidas sete ƭƝƴguas (IƴƎƭşǎ, 
/ƘŜŎƻΣ CǊŀƴŎşǎΣ !ƭŜƳńƻΣ LǘŀƭƛŀƴƻΣ tƻƭŀŎƻΣ 9ǎǇŀƴƘƻƭύ. hǎ ƴƝǾŜƛǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎ 
ǎńƻ ŘŜ м ŀр όŘŜ ƛƴƛŎƛŀƴǘŜǎ ŀ ǇŜǊƛǘƻǎ). 
www.langevo.com 

Da GrŞŎƛŀ:  

 

LƴƎƭşǎ ǇŀǊŀ ŀ CƻǊƳŀœńƻ Ŝ aƻōƛƭƛŘŀŘŜ ǇǊƻǇƿŜ ǳƳŀ ŀƳǇƭŀ gama de 
ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǇŀǊŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇǊƻŦƛǎǎƿŜǎ ŜƳ ǇŜƭƻ ƳŜƴƻǎ 
Řǳŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΦ 
www.eftam.com

Da Itłlia:  

 

h άhŎŎƛǘŀƴƛŀέ ŀōǊŀƴƎŜ ǘǊşǎ ǇŀƝǎŜǎΣ LǘłƭƛŀΣ CǊŀƴœŀ Ŝ 9ǎǇŀƴƘŀΦ bńƻ ǘŜƳ 
ƴŜƴƘǳƳŀ ŜƴǘƛŘŀŘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀΣ Ƴŀǎ ǘŜƳ ǳƳŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Ŝ ƭƝƴƎǳŀ ŎƻƳǳƴǎΣ ƻ 
hŎŎƛǘŀƴΦ /ƘŀƳōǊŀ iŎ ǘŜƳΣ ŘŜǎŘŜ нллуΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻ ǇŜǊŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ 
ŎŀƳƛƴƘŀŘŀǎΣ ƻƴŘŜ Ƙł ǳƳŀ ƛƴǘŜǊŀœńƻ ŎƻƳ ŀ ǇƻǇǳƭŀœńƻ ƭƻŎŀƭ hŎŎƛǘŀƴΦ 
Desde 2014, em conjunto com a Cooperativa de Turismo SustentłǾŜƭ 
Waldenviaggiapiedi, foram projetados e geridos trilhos para caminhadas 
ŘǳǊŀƴǘŜ ŀǎ ǉǳŀƛǎ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇƻŘŜƳ ŜƴǘǊŀǊ ŜƳ ŎƻƴǘŀŎǘƻ ŎƻƳ ŀ ƭƝƴƎǳŀ 
occitana, tornando-ǎŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀŘƻǎ ŎƻƳ ŀ ƳŜǎƳŀ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ƛƴǘŜǊŀœńƻ 
ŎƻƳ ŀ ǇƻǇǳƭŀœńƻ ƭƻŎŀƭΦ  
http://www.waldenviaggiapiedi.it/walden-adotta-occitania-pe/ 

De Malta:  

 

 ά.Ŝ aȅ DǳŜǎǘέ Ş ǳƳ ŎǳǊǎƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ ŎǳǊǘƻ Ŝ-learning russo para iniciantes 
ŘŜǎǘƛƴŀŘƻ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŎƻƳ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ Ǌǳǎǎŀ ŜƳ 
ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇŀƝǎŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎΦ ; ŜǎǎŜƴŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŘƛǊƛƎƛŘƻ ǇŀǊŀ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ 
empregadas ƻǳ Ł ǇǊƻŎǳǊŀ ŘŜ ŜƳǇǊŜƎƻ ƴƻǎ ǎŜtores de turismo, de  ƴŜƎƽŎƛƻǎΣ 
ou  para as pessoas que viajam  ŘŜ Ŝ ǇŀǊŀ ŀ wǵǎǎƛŀ Ŝκƻǳ ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ 
russa. 
http://www.russianonline.eu 

 

 

 

 

 

 

http://www.tellmeastory.eu/
http://www.lightmeup.cz/en/Homepage
http://www.tellmeastory.eu/
http://www.eftam.com/
http://www.waldenviaggiapiedi.it/walden-adotta-occitania-pe/
http://www.russianonline.eu/


20 
 

 

 

 

De Portugal: 

 

A gastronomia tem um papel importante na cultura Portuguesa. O projeto " 
¢ŀǎǘŜ ǘƘŜ [ŀƴƎǳŀƎŜϦ ǘƛǊƻǳ ǇŀǊǘƛŘƻ ŘŜǎǘŜ ŦŀǘƻǊΣ ŀǎǎƻŎƛŀƴŘƻ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ 
ƭƝƴƎǳŀǎ ŀ ǳƳ ǎŜǘƻǊ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ ŎƻƳƻ Ş ƻ ǘǳǊƛǎƳƻ ƴƻ ǇŀƝǎΦ h ǎŜǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ 
ƻōƧŜǘƛǾƻ Ŧƻƛ ƻ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ǾłǊƛŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀœńƻ ŘŜ ǎŜǎǎƿŜǎ 
ŘŜ ŘŜƎǳǎǘŀœńƻ ƎǊŀǘǳƛǘŀǎΣ ǊŜŎƻǊǊŜƴŘƻ ŀ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ǘƝǇƛŎƻǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎΦ 9ǎǘŜǎ 
produtos estavam relacionados com a gastronomia. A comida e as bebidas 
ŦƻǊŀƳ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ ŎƻƳƻ ŎŀǘŀƭƛǎŀŘƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ ! 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ şƴŦŀǎŜ Ŧƻƛ ŎƻƭƻŎŀŘŀ ǎƻōǊŜ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ƻǊŀƭΦ !ǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŘŜ 
ŘŜƎǳǎǘŀœńƻ ƻŎƻǊǊŜǊŀƳ ƴƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŘŜ ŦŜǎǘƛǾŀƛǎ ƎŀǎǘǊƻƴƽƳƛŎƻǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜǎΣ 
ŦŜƛǊŀǎ ŎǳƭƛƴłǊƛŀǎ Ŝ ŦŜƛǊŀǎ ŘŜ ǘǳǊƛǎƳƻ ƴƻǎ ǾłǊƛƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΦ !ǘǊŀǾŞǎ Řƻǎ 
ŜǾŜƴǘƻǎΣ ƻǎ ǇǊƻƳƻǘƻǊŜǎ ŀǘǊŀƝǊŀƳ ǳƳ ƎǊŀƴŘŜ ƭŜǉǳŜ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀŘŀǎ 
em conhecer os diferentes produtos e culturas. 

Da Turquia:  

 

a[!wD Ş ǳƳ ǇǊƻƧŜǘƻ [5± ǉǳŜ Ǿƛǎŀ ƻ ǊŜŎǳǊǎƻ Ł Aprendizagem Suportada por 
¢ŜŎƴƻƭƻƎƛŀǎ aƽǾŜƛǎ ό!!{¢aύ para conceber ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 
e metodologias direcionadas para jovens (idades 16-17) com recursos 
financeiros limitados e ǉǳŜ ŜǎǘǳŘŀƳ ŜƳ ŜǎŎƻƭŀǎ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ ƳŞŘƛƻ Řƻ 
turismo profissional.  
www.mlarg.boun.edu.tr 

4.3.2. 9ŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎ 

! 9ŘǳŎŀœńƻ ŘŜ !Řǳƭǘƻǎ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ǎŜǘƻǊ ǇƻŘŜ-ǎŜ ŜǎǘŜƴŘŜǊΣ ŀǘŞ ŎŜǊǘƻ Ǉƻƴǘƻ Ƴŀǎ ƴńƻ ǇƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘƻΣ ŀƻǎ ƻǳǘǊƻǎ 

seǘƻǊŜǎ ƳŜƴŎƛƻƴŀŘƻǎ ƴŜǎǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻΦ ¦Ƴ ŀŘǳƭǘƻ ƴŀ ŜŘǳŎŀœńƻΣ ǇƻǊ ŘŜŦƛƴƛœńƻΣ Ş ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ŎƻƳƻ ǎŜƴŘƻ 

ǳƳŀ ǇŜǎǎƻŀ ŎƻƳ ŀ ƛŘŀŘŜ ŘŜ мс ŀƴƻǎ ƻǳ ƳŀƛǎΣ ǉǳŜ ƴńƻ Ŝǎǘł ŜƴǾƻƭǾƛŘŀ ƴƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ ŦƻǊƳŀƭΦ ¢ŀƭ 

configura um amplo grupo que inclui todos os grupos profissƛƻƴŀƛǎΣ Ƴŀǎ ǘŀƳōŞƳ ǇŜǎǎƻŀǎ ŜƴǾƻƭǾƛŘŀǎ ŜƳ 

atividades de aprendizagem, tanto direcionadas para o desenvolvimento pessoal como para outros projetos 

ŘŜ ǾƛŘŀΣ ŎƻƳƻ ƻ ŎŀǎŀƳŜƴǘƻΣ ƳƛƎǊŀœńƻΣ ǾƛŀƎŜƴǎΣ ŜǘŎΦ ¦Ƴŀ ǾŜȊ ǉǳŜ ƻǎ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

podem ser muito diferentes, tal confere uma vasta variedade de meios para ŀǘŜƴŘŜǊ Ł ǊŜǎǇŜǘƛǾŀ ŦƻǊƳŀœńƻΦ 

Pode variar de cursos de Ƴǳƛǘƻ ŎǳǊǘŀ ŘǳǊŀœńƻ, onde os participantes apenas obtşƳ ǳƳŀ Ǿƛǎńƻ ƎŜǊŀƭ Řŀ ƭƝƴƎǳŀΣ 

ŀǘŞ cursos em contexto de grupo ou cursos privados ŘŜ ƭƻƴƎŀ ŘǳǊŀœńƻ ƛƳǇƭƛŎŀƴŘƻ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ 

ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ Ƴǳƛǘƻ ŀōǊŀƴƎŜƴǘŜǎ. 

 Os materiais de Ŝƴǎƛƴƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ  ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘƻǎ Ŝ 

aplicados no decurso de  atividades abrangidas  por projetos onde os adultos podem participar testando 

materiais, aprendendo ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ ƎǊŀǘǳƛǘŀƳŜƴǘŜΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ŜƳ ƳŜƛƻǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘƻs 

especialmente para um determinado grupo -ŀƭǾƻΦ hǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛœƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ŀŘǳƭǘƻǎ Ƴŀƛǎ 

populares coƴǘƛƴǳŀƳ ŀ ǎŜǊ ƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ŎŜƴǘǊƻǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀǎΣ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ 

profissional, ONGs , etc. 

hǎ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘƻǎ ǇƻǊ ƻƴȊŜ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ da rede SMILE (BG, CY, DE, ES, FI, GR, LT, 

MT, NL, PT, TR) correspondem tanto a alunos Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ōŜƴŜŦƛŎƛłǊƛƻǎ Ŧƛƴŀƛǎ ŎƻƳƻ ŀ ǇǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛœƻǎ 

ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ e envolvem autoaprendizagem, adultos com necessidades especiais, idosos, aprendizagem 

intergeracional, mobilidade, ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎΣ viajantes por motivos de lazer, etc.. Os grupos-alvo que 

ǇƻŘŜƳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊ Řŀǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ƴƻ ǎŜǘƻǊ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƭ direcionado para adultos incluem: 

Å Aprendentes adultos 

Å tǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛœƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ 

http://www.mlarg.boun.edu.tr/
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Å tǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎ 

Å Centros de EFP 

Å 9ǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ em sistemas ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ. 

ExemǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƻ ǎŜǘƻǊ ŘŜ ŜŘǳœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎ 

Da Bulgłria:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ άWh¸ C[[έ Ǿƛǎŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊ ƻǎ ŀǾƽǎ ǇŀǊŀ ŀǎ ǾŀƴǘŀƎŜƴǎ Řŀ 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ǳƳŀ ƭƝƴgua estrangeira, motivando-os para se juntarem 
aos seus netos. O processo de envolvimento dos mesmos na aprendizagem 
ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ŎƻƳ şƴŦŀǎŜ ƴŀǎ ǎŜƳŜƭƘŀƴœŀǎ Ŝ ŘƛŦŜǊŜƴœŀǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ 
ǇƻŘŜ ǘŀƳōŞƳ ŦƻǊƴŜŎŜǊ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ǇǊłǘƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ 
ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛŀƛǎΣ ǘŀƛǎ ŎƻƳƻ ƻ ǊŜǎǇŜƛǘƻ ǇŜƭƻǎ ƻǳǘǊƻǎΣ ŀ ǘƻƭŜǊŃƴŎƛŀ Ŝ ŀ 
ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ ŘŜ ƻǳǘǊŀǎ ŎǳƭǘǳǊŀǎ Ŝ ǘǊŀŘƛœƿŜǎΦ 

Do Chipre:  

 

O projeto teve como objetivo criar uma ferramenta de aprendizagem de 
ƭƝƴƎǳŀǎ ōŀǎŜŀŘŀ ƴŀ ǿŜō ŜƳ ŎƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘŜ com as necessidades do 
utilizador. CƻǊŀƳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘŀǎ ŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǘǊşǎ ƎǊǳǇƻǎΥ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ 
do ensino superior, adultos e profissionais. A ferramenta utiliza uma 
ŜǎǘǊǳǘǳǊŀ ŘŜ ǳƳŀ ǇƛǊŃƳƛŘŜ ŎƻƳ ǉǳŀǘǊƻ ƴƝǾŜƛǎΥ [ƝƴƎǳŀ - Necessidade - {ŜŎœńƻ 
ǘŜƳłǘƛŎŀ - CŜǊǊŀƳŜƴǘŀ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎŀΦ ! ŦƛƭƻǎƻŦƛŀ da ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀ Ş ŀ ŘŜ ǉǳŜ ƻ 
utilizador ǘŜƳ ǳƳŀ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ŀ ǎŀǘƛǎŦŀȊŜǊ ƴǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ 
ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀΣ ŜȄΦȏΣ ƛǊ ŘŜ ŦŞǊƛŀǎΣ ŦŀȊŜǊ ƴŜƎƽŎƛƻǎ ŎƻƳ ƻǳǘǊƻ ǇŀƝǎ ƻǳ ŀǎǎƛǎǘƛr a um 
ŘƻŎǳƳŜƴǘłǊƛƻΦ [ƻƎƻ ǉǳŜ  esta necessidade seja identificada, a ferramenta 
ǳǎŀǊł ǎŜŎœƿŜǎ ǘŜƳłǘƛŎŀǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘƛǊŜǘŀƳŜƴǘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ ŎƻƳ ŀ 
necessidade. 
 http://www.sltool.eu/    

Da Alemanha:  

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά{ŎƘƻƻƭ ŦƻǊ [ƻǿŜǊ {ƻǊōƛŀƴ [ŀƴƎǳŀƎŜ ŀƴŘ /ǳƭǘǳǊŜέ ŘŜŘƛŎƻǳ-se a 
ǇǊŜǎŜǊǾŀǊ Ŝ ŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ƭƝƴƎǳŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭ Řƻ ǎŞǊǾƛƻ ōŀƛȄƻ ŀƻ ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀǊ 
aulas, palestras e outras medidas educativas. Os materiais desenvolvidos 
ǇǊƻƳƻǾŜƳ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŀǳǘƽƴƻƳŀ Ŝ ǎńƻ ŎƻƴŎŜōƛŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀŎƻƳƻŘŀǊ ŜƳ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŀŘǳƭǘƻǎ Ŝ ŀǇǊŜƴŘŜƴǘŜǎ ŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎΣ ŜƴǘǊŜ outros. 
Os materiais e metodologias concentram-ǎŜ ƴŀ ǊŜƎƛńƻ Řŀ .ŀƛȄŀ [ǳǎłŎƛŀ Ŝ 
ƛƴŎƭǳŜƳ ŘƛŎƛƻƴłǊƛƻǎΣ ǾƛŀƎŜƴǎ ƴƻ ǘŜǊǊŜƴƻ Ŝ ŜǾŜƴǘƻǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΦ 
www.sorbische-wendische-sprachschule.de 

Da Espanha:  

Kxo! 
!ǇƭƛŎŀœńƻ ǇŀǊŀ ǎƳŀǊǘǇƘƻƴŜ ǇŀǊa aprender Basco, onde o utilizador pode 
ƴŀǾŜƎŀǊ ŜƳ 9ǎǇŀƴƘƻƭΣ LƴƎƭşǎ Ŝ CǊŀƴŎşǎΦ 9ǎǘŀ ŀǇƭƛŎŀœńƻ Ş ǳƳŀ ǇǊƛƳŜƛǊŀ 
ŀōƻǊŘŀƎŜƳ Ł ƭƝƴƎǳŀ ōŀǎŎŀ Ŝ ǘŜƳ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŦƻǊƴŜŎŜǊ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ǇŀǊŀ 
ǎƛǘǳŀœƿŜǎ do quotidiano em Basco para ƛƴŘƛǾƝŘǳƻǎ ŎƻƳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ 
limitado, ou mesmo sem conhecimentos, Řŀ ƭƝƴƎǳŀ ōŀǎŎŀΦ IƴŎƭǳƛ ŜȄŜǊŎƝŎƛƻǎ 
ŘŜ ŀǳŘƛœńƻΣ ŦŀƭŀΣ ƭŜƛǘǳǊŀ Ŝ ŜǎŎǊƛǘŀ ǇŀǊŀ ǇǊŀǘƛŎŀǊΦ 
https://www.elhuyar.eus  

Da FinlŃndia:  

Place of work as a learning 
environment for Finnish

O projeto fornece suporte Ł ƭƝƴƎǳŀ Finlandesa, numa vertente profissional, 
aos alunos migrantes que necessitam do mesmo para ǇŜǊƝƻŘƻǎ ŘŜ 
aprendizagem em contexto laboral. O projeto concebeu e utilizou diferentes 
ƳŞǘƻŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻŘǳœńƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ e modelos de suporte de natureza 
sectorial. Os resultados foram Ŝƴǘńƻ ŜȄǇƭƻǊŀŘƻǎ por formadores 
profissionais, bem como por representantes da vida profissional para o 
ensino, aconselhamento e para  Ŧƛƴǎ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻΦ 
http://https//www.amiedu.fi/tietoa -amiedu/projektit/suomeksi-

http://www.sltool.eu/
http://www.sorbische-wendische-sprachschule.de/
https://www.elhuyar.eus/
http://https/www.amiedu.fi/tietoa-amiedu/projektit/suomeksi-tyopaikalla(in%20Finnish%20only)
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tyopaikalla(in%20Finnish%20only) 

 

 

 

Da DǊŞŎƛŀ: 

 

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ άEnglish for Training and Mobilityέ ǇǊƻǇƿŜ ǳƳŀ ŀƳǇƭŀ ƎŀƳŀ ŘŜ 
programas de ensino de idiomas para diferentes profƛǎǎƿŜǎ ŜƳ ǇŜƭƻ ƳŜƴƻǎ 
Řǳŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΦ  
www.eftam.com 

Da LituŃnia:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά[ƛƴƎǳϪƴŜǘ ²ƻǊƭŘ ²ƛŘŜέ Ş ǳƳ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ recursos online 
ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳŜ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΦ CƻǊƴŜŎŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ƭƛƴƪǎ ǇŀǊŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƻƴƭƛƴŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ǘƻŘƻ ƻ ƳǳƴŘƻ 
Ŝ ŘŜǎǘƛƴŀŘƻǎ Ł ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ŀƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ǉǳŀƭǉǳŜǊ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ 
moderna. 
O projeto Ş ōŀǎŜŀŘƻ ƴŀ ƛŘŜƛŀ ŘŜ ǉǳŜ ǎŜ ǳƳ ƛƴŘƛǾƝŘǳƻ Ŝǎǘł ŀ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ƻǳ ŀ 
ŜƴǎƛƴŀǊ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀΣ ŜǎǘŜ ǇƻŘŜǊł ǘŜǊ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŜƳ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ŜƳ 
ǉǳŀƭǉǳŜǊ ƭƝƴƎǳŀ ǉǳŜ ƻ ƳŜǎƳƻ ŜƴǘŜƴŘŀ - ƴńƻ apenas os recursos que pode 
ŜƴŎƻƴǘǊŀǊ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳŀ ǇŜǎǉǳƛǎŀ ƴŀ ǎǳŀ ƭƝƴƎǳŀ ƳŀǘŜǊƴŀΦ 
http:// www.linguanet-worldwide.org/ lnetrest/#/ selectPublicLanguage/32 

De Malta:  

 

h twhW9¢h ά9¦-9±9w¸t[!/9έ ƻŦŜǊŜŎŜ ǳƳ ǊŜŎǳǊǎƻ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƭ ŀōŜǊǘƻ 
online, envolvendo ǘŜƳǇƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŦƭŜȄƝǾŜƛǎΣ ƴƻǎ ƛŘƛƻƳŀǎ ƴativos 
ŘŜ ŎƛƴŎƻ ƴŀœƿŜǎΣ ƻŦŜǊŜŎŜ oportunidades para aprender ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ 
usadas e ensinadas  online ǉǳŀƴŘƻ ƴńƻ ƘŀƧŀ ƴǵƳŜǊƻ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ŘŜ 
professores e de material , promove ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ ŀ 
diǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀΣ Ŝ ŀǇƻƛŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ōŀǎŜŀŘƻǎ 
ƴŀǎ ¢L/Φ h ǇǊƻƧŜǘƻ ŀǎǎŜƴǘŀ ƴŀ ŎƻƻǇŜǊŀœńƻ ŜǎǘǊŜƛǘŀ Řƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎΣ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ 
ƻǳ ŀǇǊŜƴŘŜƴǘŜǎ ŀŘǳƭǘƻǎ ŘŜ ta9ǎ Ŝ ŀǳǘŀǊǉǳƛŀǎ ƭƻŎŀƛǎ ƻǳ ŀƎşƴŎƛŀǎ ŘŜ ǘǳǊƛǎƳƻΣ 
para fornecer materiais destinados Ł ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ 
ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎΣ ŎƻƳōƛƴŀŘƻǎ ŎƻƳ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƛǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ŀ ŦƛƳ ŘŜ 
ǊŜŦƻǊœŀǊ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŀƛǎΦ 

5ƻǎ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎ:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά¢ŀŀƭ 5ƛŎƘǘōƛƧέ Ş ǇŀǊǘŜ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ¢ŀŀƭƻŦŦŜƴǎƛŜŦ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘƻ 
ǇŜƭƻ ƳǳƴƛŎƝǇƛƻ ŘŜ wƻǘŜǊŘńƻΣ com vista a aumentar o bem-estar dos 
ŎƛŘŀŘńƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƴńƻ ŦŀƭŀƳ HƻƭŀƴŘşǎ, proporcionando-lhes a 
oportunidade de participarem num curso em HƻƭŀƴŘşǎ na ǎǳŀ ǾƛȊƛƴƘŀƴœŀΦ 
DŜǎŘŜ ƻ ƛƴƝŎƛƻ Řŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ,a CǳƴŘŀœńƻ ϥ.ƛƧ /orrie' realiza este programa em 
IƛƭƭŜǎƭǳƛǎ ǳƳŀ Ȋƻƴŀ ŜƳ wƻǘŜǊŘńƻΣ. 
http://bijcorrie.org/activiteiten/activiteit/taal-dichtbij/     

De Portugal:  

 

/ƛōŜǊŘǵǾƛŘŀǎ Řŀ [ƝƴƎǳŀ tƻǊǘǳƎǳŜǎŀ Ş ǳƳŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ƻƴƭƛƴŜΣ ŎƻƳ ƻ 
ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŘŜŦŜƴŘŜǊ Ŝ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ƭƝƴƎǳŀ Ŝ ŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ǇƻǊǘǳƎǳŜǎŀΣ 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛƴŘƻ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ Řƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ 
tƻǊǘǳƎǳŜǎŀΦ hǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǊŜǎ ǇƻŘŜƳ ŜƭŀōƻǊŀǊ ǇŜǊƎǳƴǘŀǎ ŘƛłǊƛŀǎ ǎƻōǊŜ ƻ 
tƻǊǘǳƎǳşǎ ŀƻ ǊŜŎƻǊǊŜǊΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǎƛƳǇƭŜǎ Ŝ ǊłǇƛŘŀΣ ŀ ǳƳ ŀǇƭƛŎŀǘƛǾƻ ƎǊŀǘǳƛǘƻ 
ǇŀǊŀ ǎƳŀǊǘǇƘƻƴŜǎΦ h ŎƻƴǘŜǵŘƻ Ş ŦƻǊƴŜŎƛŘƻ ǇŜƭƻ ǎƛǘŜ 

www.ciberduvidas.com - a principal fonte sobre o uso correto do idioma 

tƻǊǘǳƎǳşǎ ǉǳŜ ǘŜƳ ǾƛƴŘƻ ŀ ŘŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ǉǳŜǎǘƿŜǎ ǎƻōǊŜ ƻ ƛŘƛƻƳŀ Řƻǎ 
ǵƭǘƛƳƻǎ мс ŀƴƻǎΦ  
www.ciberduvidas.pt 

Da Turquia:  

http://www.eftam.com/
http://www.linguanet-worldwide.org/lnetrest/#/selectPublicLanguage/32
http://bijcorrie.org/activiteiten/activiteit/taal-dichtbij/
http://www.ciberduvidas.com/
http://www.ciberduvidas.pt/
http://www.ciberduvidas.pt/index.php
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h ά5ƛǾƛǎ όό5ƛƎƛǘŀƭ ǾƛŘŜƻ ǎǘǊŜŀƳƛƴƎ ŀƴŘ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳŀƭƛǎƳύέ Ş ǳƳ ǇǊƻƧŜǘƻ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ ǇŜƭŀ ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ǾƛǎŀƴŘƻ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊΣ ƳƻǘƛǾŀǊ Ŝ ŀǇƻƛŀǊ ƻǎ 
formadores de professores e ƻǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƳ ǉǳŜǎǘƿŜǎ 
relacionadas com  a ƛƴǘǊƻŘǳœńƻ ŘŜ ǇǊƻŘǳœƿŜǎ ŘŜ ǾƝŘŜƻ ƴŀǎ ǎǳŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ 
ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀǎΦ 
http://divisproject.eu/  
 

 

4.3.3. LƴǘŜƎǊŀœńƻ ŘŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ 

! ƳƛƎǊŀœńƻ Ŝ ŀ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ ƛƴǘǊŀ-UE continuam a ser um tema central nos ŘŜōŀǘŜǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ Ŝ ǇƻƭƝǘƛŎƻǎ ǇƻǊ toda 

a Europa com enfoque na ƛƳƛƎǊŀœńƻ ǇƻǊ ƳƻǘƛǾƻǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ, nos migrantes irregulares e nŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řƻǎ 

ǊŜŎŞƳ-chegados. A mƛƎǊŀœńƻ Ş ƛƴŦƭǳŜƴŎƛŀŘŀ ǇƻǊ ǳƳŀ ŎƻƳōƛƴŀœńƻ ŘŜ ŦŀǘƻǊŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎΣ ǇƻƭƝǘƛŎƻǎ Ŝ ǎƻŎƛŀƛǎ, 

que transforma um contexto "diversidade" num contexto " superdiversidade". Muitos migranteǎ ƴńƻ Ŝǎǘńƻ 

totalmente integradosΣ ŀƭƎǳƴǎ Ŝǎǘńƻ ŘŜǎƛƴǘŜƎǊŀŘƻǎ , e Ƴǳƛǘŀǎ ǾŜȊŜǎ ŜƴŦǊŜƴǘŀƳ ǎƛǘǳŀœƿŜǎ ŘŜ pobreza, de 

ŜȄŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŀƭ Ŝ ǾłǊƛŀǎ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀœńƻΦ !ƭŞƳ ŘƛǎǎƻΣ ŀǎ ōŀǊǊŜƛǊŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎas e culturais 

existentes obstam a que os migrantes beneficiem dŀ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ Řƻǎ ǎŜǊǾƛœƻǎ Ŝ da igualdade de 

ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŜƳ ŎƻƳǇŀǊŀœńƻ ŎƻƳ ŀǎ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ de acolhimento, pelo que tendem a se tornar mais e mais 

isolados dentro das suas comunidades locais. 

Este seǘƻǊ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ŀ ŘƛǾǳƭƎŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ Ŝ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ 

ŘƛǊŜŎƛƻƴŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Ŝ ƳŜƭƘƻǊƛŀ Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ōłǎƛŎŀǎ Řƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ Ŝ ŀ 

melhƻǊƛŀ Řŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ Řŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŀƳ ŜƳ ŦŀǾƻǊ Řŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Ŝ  do bem-estar dos 

ƳƛƎǊŀƴǘŜǎΦ aǳƛǘŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ŘŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŀǉǳŜƭŀǎ ƴƻǎ ƴƻǾƻǎ 9ǎǘŀŘƻǎ-aŜƳōǊƻǎ Řŀ ¦9Σ ǘşƳ 

ŘƛŦƛŎǳƭŘŀŘŜǎ ŜƳ ƭƛŘŀǊ ŎƻƳ ƻǎ ŦƭǳȄƻǎ ƳƛƎǊŀǘƽǊƛƻǎ Ƴƛǎǘƻǎ Ŝ com a falta de capacidades e recursos nacionais 

ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƭƛŘŀǊ ŎƻƳ ǇƻǇǳƭŀœƿŜǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΦ 

! ǊŜŘŜ {aL[9 ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƻǳ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŜƳ мм ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ό.DΣ /IΣ /¸Σ 59Σ CLΣ DwΣ [¢Σ [±Σ a¢Σ 

LT, PT) fornecendo metodologias e resultados bem-ǎǳŎŜŘƛŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ ǳƳŀ ƳŜƭƘƻǊ 

ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ ǎƻŎƛŀƭ Řƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǘǊŀȊŜǊ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎ ŀƻǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎ ƎǊǳǇƻǎ-alvo: 

ω hǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŀƳ ŜƳ ǇǊƻƭ Řŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ 

ω Migrantes e as comunidades migrantes 

ω Escolas e outras entidades qǳŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀƳ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

ω tǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛœƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ  

ω ±ƻƭǳƴǘłǊƛƻǎ Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘłǊƛƻǎ ǘǊŀōŀƭƘŀƴŘƻ ŎƻƳ ƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ 

ω tǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎΦ 

9ȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ ŘŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ 

Da Bulgłria:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά¢ŀƪŜ /ŀǊŜέ ǘŜƳ ǇƻǊ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŀƧǳŘŀǊ ƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ a ganharem novas 
ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ com ǉǳŜǎǘƿŜǎ ŘŜ ǎŀǵŘŜΣ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜƴǘǊŜ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ŘŜ ǎŀǵŘŜ Ŝ ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ Ŝ ŘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ƻǎ 
ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ǎŀǵŘŜ ŜƳ oito ǇŀƝǎŜǎ Řŀ ¦9Φ h ǇǊƻƧŜto desenvolveu um Guia de 
/ƻƴǾŜǊǎŀœńƻ ǎƻōǊŜ os /ǳƛŘŀŘƻǎ ŘŜ {ŀǵŘŜ ǇŀǊŀ Migrantes que inclui um Livro de 
9ȄǇǊŜǎǎƿŜǎ, ǳƳ ƎƭƻǎǎłǊƛƻ ŜƳ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƭŜǉǳŜ , um cartaz com o roteiro 
abrangendo os  ǾłǊƛƻǎ prestadores de cuidados  de ǎŀǵŘŜ  e jogos interativos 
online. www.takecareproject.eu  

http://divisproject.eu/
http://www.takecareproject.eu/
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5ŀ {ǳƝœŀ:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ άI{Y-Kurse in heimeitlichŜǊ {ǇǊŀŎƘŜ ǳƴŘ YǳƭǘǳǊέ Ǿƛǎƻǳ ƻ ǇƭŀƴŜŀƳŜƴǘƻ 
de ŀǳƭŀǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ materna e cultura de origem dos jovens imigrantes de segunda 
ƎŜǊŀœńƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ ŜƳ ǾƛƴǘŜ Ŝ ǎŜǘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ hǎ ŎǳǊǎƻǎ ǎńƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ ŜƳ 
ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ ŎƻƳ ŀǎ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ŜǎŎƻƭŀǊŜǎ ƴŀ {ǳƝœŀΣ ƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ ƻǊƛgem e 
ŀǎǎƻŎƛŀœƿŜǎ ŘŜ Ǉŀƛǎ Ŝ ǇǊŜǘŜƴŘŜ assegurar o conhŜŎƛƳŜƴǘƻ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ ŘŜ ƻǊƛƎŜƳ Řƻǎ 
Ǉŀƛǎ Ŝ Řŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Řƻ ǇŀƝǎ ŘŜ ƻǊƛƎŜƳΦ  
www.vsa.zh.ch/internet/bildungsdirektion 

Do Chipre:  

Language Learning in Action 
(LLA)- unit 4: in the market  

 

Este programa foi criado no Esperino Gymnasium-Liceu de Limassol, uma escola 
orientada para alunos adultos interessados em obter um diploma do ensino. 
!ƭǳƴƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ #rabe foram matriculados na escola e este programa foi 
projetado para apoiar os alunos adultos e os  alunos em idade escolar a 
aprenderem Grego num curto ŜǎǇŀœƻ ŘŜ ǘŜƳǇƻΦ !ǇǊŜƴŘŜǊ Drego permitir-lhes-ia 
tornarem-se membros ativos da sociedade cipriota e adaptarem-ǎŜ Ł ŎǳƭǘǳǊŀ ŘŜ 
/ƘƛǇǊŜΦ !ƭŞƳ ŘƛǎǎƻΣ ŀ ƭƝƴƎǳŀ Drega iria ajudar os alunos a seguirem as suas 
atividades escolares, a participarem nas suas aulas em contexto escolar e a 
melhorarem o seu conhecimento ŀŎŜǊŎŀ Řƻ /ƘƛǇǊŜ ǉǳŀƴǘƻ Ł ǎǳŀ ƘƛǎǘƽǊƛŀΣ ŎǳƭǘǳǊŀΣ 
economia e vida escolar. O programa foi premiado com o Selo Europeu para as 
[ƝƴƎǳŀǎ em 2012. 
http://ec.europa.eu/education/language/label/label_public/index.cfm?fuseaction
=project_award&award_id=8640  

Da Alemanha:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά¢ŀƭƪ ǘƻ aŜ ŀƴŘ [ƛǎǘŜƴ ǘƻ aŜέ combina materiais de autoaprendizagem  
Ŝ ǿƻǊƪǎƘƻǇǎ ǉǳŜ ǎńƻ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ōŜƴŞŦƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƻǎ Ǉŀƛǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŎǳƧƻǎ 
ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ŘŜ !ƭŜƳńƻ ƴńƻ ǎńƻ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŜŦƛŎŀȊŜǎ.  O material foi 
ŎƻƴŎŜōƛŘƻ ǇŀǊŀ ǎŜ ŀƧǳǎǘŀǊ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀƳŜƴǘŜ ŀ ǎƛǘǳŀœƿŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƛǎ Řƻǎ Ǉŀƛǎ Ŝ para 
ŘŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ Łǎ ǉǳŜǎǘƿŜǎ ǉǳŜ ŜǎǘŜǎ ǇƻǎǎŀƳ ǘŜǊ ǎƻōǊŜ ŀ ŜŘǳŎŀœńƻ Řƻǎ ǎŜǳǎ ŦƛƭƘƻǎ 
ŘŜ ŦƻǊƳŀ ōƛƭƛƴƎǳŜ ƻǳ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳŜΦ !ƭŞƳ ŘƛǎǎƻΣ ƻ ǿƻǊƪǎƘƻǇ ƛƴŎƛŘŜ ǘŀƳōŞƳ ǎƻōǊŜ ŀǎ 
ŦƻǊƳŀǎ ŜƳ ǉǳŜ ŀ ǊŜǎǇŜǘƛǾŀ ƭƝƴƎǳŀ ƴŀǘƛǾŀ ǇƻŘŜ ǎŜǊ ǇǊŜǎŜǊǾŀŘŀ Ŝ ŦƻƳŜƴǘŀŘŀΣ 
combinando-ŀ ŎƻƳ ŀ ƭƝƴƎǳŀ ƻŦƛŎƛŀƭ !ƭŜƳńΦ 
http://www.okay-line.at/deutsch/aktuelles/elternratgeber/ 

Da FinlŃndia:  

Kotisuomessa.fi; an 
interactive website for 

learning Finnish and 
Swedish 

h ǇǊƻƧŜǘƻ άYƻǘƛǎǳƻƳŜǎǎŀΦŦƛέ Ş ǳƳ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řƻ CƛƴƭŀƴŘşǎ Ŝ 
do Sueco. ΨYƻǘƛǎǳƻƳŜǎǎŀΨ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ Ŏŀǎŀ ƴŀ CƛƴƭŃƴŘƛŀ ƻǳ ǾƛǾŜǊ ƴŀ CƛƴƭŃƴŘƛŀΦ 
http://https//www.kotisuomessa.fi/ 

Da GrŞŎƛŀ:  

 

O projeto άaLƎǊŀƴǘ ƭŀbDǳŀƎŜ ŀƴŘ ǎƻŎƛŀ[ ƛƴǘ9ƎǊŀǘƛƻƴ όaƛƴƎƭŜύέ visa melhorar a 
ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ǾƛŘŀ Ŝ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řƻǎ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŀ 
sociedade local, ao melhorar o acesso dos mesmos a ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ a outros 
ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ Ŝ ŀŎƻƴǎŜƭƘŀƳŜƴǘƻΣ ŀƧǳŘando-os a tornarem-se membros 
ativos da sociedade de acolhimento. Tal Ş ŎƻƴǎŜƎǳƛŘƻ ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻ 
desenvolvimento de umŀ ŀǇƭƛŎŀœńƻ de eƴǎƛƴƻ Ł dƛǎǘŃƴŎƛŀ ōŀǎŜŀŘŀ ƴŀ web e de 
ŦłŎƛƭ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ e dƻ ǊŜǎǇŜǘƛǾƻ ŎƻƴǘŜǵŘƻ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ Řƻ 
ǇŀƝǎ ŘŜ ŀŎƻƭƘƛƳŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ƻǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎΦ 
http://mingle.exus.co.uk 

Da LituŃnia:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά[ŀƴƎǳŀƎŜ ƻǇŜƴǎ ŀƴȅ ŘƻƻǊǎέ ǘŜƳ ƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ 
ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řƻǎ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇŀƝǎŜǎ ǘŜǊŎŜƛǊƻǎ ǊŜŎŞƳ-chegados na sociedade e 
ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Řŀ [ƛǘǳŃƴƛŀΣ ŀƧǳŘŀƴŘƻ-os a quebrar as barreiras da 
ŀŘŀǇǘŀœńƻ ǎƻŎƛŀƭΣ ǇŜǎǎƻŀƭ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ƴǳƳ ƴƻǾƻ ŀƳōƛŜƴǘŜΦ h ƻōƧŜǘƛǾƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ Ş 
ƴńƻ ǎƽ ƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ŀ ƭƝƴƎǳŀ όƴƝǾŜƛǎ !м-.мύΣ ŎƻƳƻ ǘŀƳōŞƳ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ǳƳŀ 

http://www.vsa.zh.ch/internet/bildungsdirektion
http://ec.europa.eu/education/language/label/label_public/index.cfm?fuseaction=project_award&award_id=8640%20
http://ec.europa.eu/education/language/label/label_public/index.cfm?fuseaction=project_award&award_id=8640%20
http://www.okay-line.at/deutsch/aktuelles/elternratgeber/
http://https/www.kotisuomessa.fi/
http://mingle.exus.co.uk/
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ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜ ǇŀǊŀ ƻǎ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŀŘǉǳƛǊƛǊŜƳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŀŎŜǊŎŀ Řŀ [ƛǘǳŃƴƛŀ ƴƻ 
ǉǳŜ ǊŜǎǇŜƛǘŀ Ł ǎǳŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘŜΣ ƘƛǎǘƽǊƛŀΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ƭŜƛǎΣ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ŘŜ ǎŀǵŘŜΣ 
ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ǎŜƎǳǊŀƴœŀ ǎƻŎƛŀƭΦ 
http://www.sih.lt/en/tsp_2 

Da LŜǘƽƴƛŀ:  

L2Paths ς Pathways to Host 
Country Languages for 

Migrants 

h ƻōƧŜǘƛǾƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ Ş ŀƧǳŘŀǊ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ǉǳŜ Ŝǎǘńƻ ŀ ŎƘŜƎŀǊ ŀ ǳƳ ƴƻǾƻ ǇŀƝǎ ŀ 
ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ǎƻōǊŜ ŀ ƭƝƴƎǳŀ Řƻ ǇŀƝǎ ŘŜ ŀŎƻƭƘƛƳŜƴǘƻΦ h ǇǊƻƧŜǘƻ ƛǊł 
ŀƧǳŘł-los a encontrar a melhor maneira de aprender, tendo em conta os seus 
ǇǊƽǇǊƛƻǎ Ŝǎǘƛƭƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ ǇǊŜŦŜǊşƴŎƛŀǎ Ŝ ƭƛƳƛǘŀœƿŜǎ ŜƳ ǘŜǊƳƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘńo 
ŘŜ ǘŜƳǇƻΦ !ǇǊŜƴŘŜǊ ŀ ƭƝƴƎǳŀ Řƻ ǇŀƝǎ ŘŜ ŀŎƻƭƘƛƳŜƴǘƻ Ş ŀ ŎƘŀǾŜ ǇŀǊŀ ǳƳŀ 
ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Ŝ ŜƳǇǊŜƎŀōƛƭƛŘŀŘŜ ōŜƳ-ǎǳŎŜŘƛŘŀǎΦ hǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ǘŜǊńƻ ŀŎŜǎǎƻ ŀ 
ŀŎƻƴǎŜƭƘŀƳŜƴǘƻ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜ Ŝ ƛƳǇŀǊŎƛŀƭ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘƻǎ ǉǳŜ ǎŜǊńƻ 
ŎŀǇŀȊŜǎ ŘŜ ƭƘŜǎ ŦƻǊƴŜŎŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ŘŜǘŀƭƘŀŘŀǎ ŀŎŜǊŎŀ Řŀǎ ƻǇœƿŜǎ ŘŜ 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ƭƻŎŀƛǎΦ h ǎƛǎǘŜƳŀ ΨtŀǘƘŦƛƴŘŜǊΩ ǇŜǊƳƛǘƛǊł ǉǳŜ ƻ ŀƭǳƴƻ Ŝ ƻ 
conselheiro elaborarem um plano pessoal de aprendizagem que inclui a 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀœńƻ Řƻ ǇǊƻƎǊŜǎǎƻΦ 

De Malta:  

 

Independentemente Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŘŜ ŀǳǘƻŀǾŀƭƛŀœńƻ Ŝ Řƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜ 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ ŜǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻ Ŧƻƛ ŘŜǎǘƛƴŀŘƻ ŀ ŀōƻǊŘŀǊ ƻǎ ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ ǎǳōƧŀŎŜƴǘŜǎ Řŀ 
¦9 Ŝ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ŀ ŜȄǇƭƻǊŀœńƻ Řƻǎ ǎŜǳǎ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎΣ ǘŀƛǎ ŎƻƳƻ ŀ ƭƛǾǊŜ ŎƛǊŎǳƭŀœńƻ ŘŜ 
pessoas. Uma pedagogia ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ǇŀǊŀ ƻ ǇƻǊǘŦƽƭƛƻ oferece novas 
possibilidades para os ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ  ajudarem os seus alunos a se 
tornarem mais cientes dos resultados de aprendizagem pretendidos e para  os 
consciencializarem dos  seus processos de aprendizagem . 
www.prosper.ro/EuroIntegrELP/EurointegrELP.htm 

5ƻǎ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎ:  

 
Taalwerkt! (Language Works!) 
 Ψ¢ŀŀƭǿŜǊƪǘΗΩ Ş ǳƳ ǎƛǘŜ ƻƴŘŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ŜƴŎƻƴǘǊŀŘŀǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ŎǳǊǎƻǎ 
ǇŀǊŀ ƛƴŘƛǾƝŘǳƻǎ ǉǳŜ ƴńƻ ǎŀōŜƳ ƭŜǊ ƴŜƳ ŜǎŎǊŜǾŜǊΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ƳŞǘƻŘƻǎ Ŝ 
ŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŀǊŀ ƻǎ ŜƳǇǊŜƎŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ƭƛŘŀƳ ŎƻƳ ŦǳƴŎƛƻƴłǊƛƻǎ ŀƴŀƭŦŀōŜǘƻǎΦ Ił 
ŘƛŎŀǎ ǵǘŜƛǎ ǇŀǊŀ ƻǎ ŜƳǇǊŜƎŀŘƻǊŜǎ ǎƻōǊŜ Ŏomo abordar estes grupos e oferecer-
ƭƘŜǎ ŀǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ŀ ƭŜǊ Ŝ a escrever. Os empregadores que lidam com 
ŦǳƴŎƛƻƴłǊƛƻǎ ŀƴŀƭŦŀōŜǘƻǎ ǇƻŘŜƳ ǊŜŎƻǊǊŜǊ ŀ ŘŜǎŎǊƛœƿŜǎ ŘŜ ǾłǊƛŀǎ ŦƻǊƳŀœƿŜǎ Ŝ 
ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ ƴŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŎƻƳƻ ŜȄŜƳǇƭƻǎΦ hǎ ƳŜǎƳƻǎ ǇƻŘŜƳ ǘŀƳōŞƳ 
ŜƴŎƻƴǘǊŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǎƻōǊŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀƳŜƴǘƻΦ 
www.taalwerkt.nl 

De Portugal:  

 

[[9κ{t9!Y Ş ǳƳ ǇǊƻƧŜǘƻ ŘŜǎǘƛƴŀŘƻ ŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ŝ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝ 
ŜƴŎƻƴǘǊƻǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΦ ! !ǎǎƻŎƛŀœńƻ ǉǳŜ ƛƳǇlementou o projeto desempenha um 
ǇŀǇŜƭ ŀǘƛǾƻ ƴŀ ƭǳǘŀ ŎƻƴǘǊŀ ŀ ŜȄŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ Řƻǎ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜǎΦ hǎ ŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ŀŘǳƭǘƻǎ 
Ŝ ǇŀǊŀ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŦƻǊŀƳ ǘǳǘŜƭŀŘƻǎ ǇƻǊ ŦŀƭŀƴǘŜǎ ƴŀǘƛǾƻǎ Ŝ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƴǾƻƭǾƛŘŀǎ ǎńƻΥ 
tƻǊǘǳƎǳşǎΣ LƴƎƭşǎΣ 9ǎǇŀƴƘƻƭΣ !ƭŜƳńƻΣ CǊŀƴŎşǎΣ tƻƭŀŎƻΣ wǳǎǎƻ Ŝ /Ƙƛƴşǎ aŀƴŘŀǊƛƳΦ 
www.  
www.speak.social/pt 

4.3.4. 9ŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ  

h 9ƴǎƛƴƻ Ŝ CƻǊƳŀœńƻ tǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ό9Ctύ Ş ǳƳŀ Řŀǎ łǊŜŀǎ ƻƴŘŜ ŀǎ [²¦¢[ǎ ǇƻŘŜǊƛŀm ser mais utilizadas. A livre 

ŎƛǊŎǳƭŀœńƻ de trabalhadores, o facǘƻ ŘŜ ōƻƴǎ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳƝǊŜƳ parte dos requisitos para 

conseguir um emprego constituem ǇǊŞ-condicionamentos Ł ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜ Řŀ ŀǉǳƛǎƛœńƻ Ře conhecimentos em 

qualquer uma das LWUTLs. 

! ǇƻƭƝǘƛŎŀ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Řŀ /ƻƳƛǎǎńo Europeia atesta ǉǳŜ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ǎńƻ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ ǇŀǊŀ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ǉǳŜ 

ƻǎ ŎƛŘŀŘńƻǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎ ǎńƻ ŎŀǇŀȊŜǎ ŘŜ ǎŜ movimentar, trabalhar e aprender livremente por toda a Europa. Esta 

http://www.sih.lt/en/tsp_2
http://www.prosper.ro/EuroIntegrELP/EurointegrELP.htm
http://www.taalwerkt.nl/
http://www.speak.social/pt
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ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜΣ ǇƻǊ ǎǳŀ ǾŜȊΣ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊł ǇŀǊŀ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƻǎ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ emprego e de crescimento, reduzir o 

desemprego e melhorar ƻǎ ǇŀŘǊƿŜǎ ŘŜ ǾƛŘŀΦ  

±ƛǎǘŀǎ ŘŜ ǳƳŀ ǇŜǊǎǇŜǘƛǾŀ ŘŜ ŜƳǇǊŜƎƻΣ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ǎńƻ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀǎ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ǇŀǊǘŜ Řŀǎ 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ǘşƳ ŘŜ ǎŜǊ ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ Řƻ ǇŜǊŦƛƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœƿŜǎ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀ Łǎ 

ŜȄƛƎşƴŎƛŀǎ Řƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻΦ bƻ ŜƴǘŀƴǘƻΣ ŀǇŜǎŀǊ ŘŜ ŀ ƭƛǾǊŜ ŎƛǊŎǳƭŀœńƻ Řƻǎ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ ƴƻ ǎŜƛƻ Řƻ 

ƳŜǊŎŀŘƻ ǵƴƛŎƻ Řŀ ¦9 ǇƻŘŜǊ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ǇŀǊŀ ǊŜŘǳȊƛǊ ƻ ŘŜǎŦŀǎŀƳŜƴǘƻ ŜƴǘǊŜ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Řŀ ŦƻǊœŀ ŘŜ 

trabalho e as necessidades do mercado de trabalho, a aprendizagem e a mobilidade profissional continuam a 

ǎŜǊ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘŜ ǇǊŜƧǳŘƛŎŀŘŀǎ ǇƻǊ ǳƳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ƭƛƳƛǘŀŘƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΦ bŜǎǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘƻΣ ŀ ǇǊƻŎǳǊŀ 

ǇƻǊ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŀǎ ƳŜƴƻǎ ŀƳǇƭŀƳŜƴǘŜ ŘƛŦǳƴŘƛŘŀǎΣ Ŝǎǘł ŜƳ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻΦ 

wŜŎŜƴǘŜƳŜƴǘŜΣ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴŀƛǎ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœƿŜǎ ōŀǎŜŀŘƻǎ ƴƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 

ǎńƻ ŜǎǘŀōŜƭŜŎƛŘƻǎ ŘŜ ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ ƻ vǳŀŘǊƻ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘŜ vǳŀƭƛŦƛŎŀœƿŜǎ όv9vύΦ ! ǘŜƴŘşƴŎƛŀ Ş ŀ ŘŜ ǉǳŜ ƻ {ƛǎǘŜƳŀ 

EuroǇŜǳ ŘŜ /ǊŞŘƛǘƻǎ Řƻ 9ƴǎƛƴƻ Ŝ Řŀ CƻǊƳŀœńƻ tǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ό9/±9¢ύ Ŝ ƻ vǳŀŘǊƻ ŘŜ wŜŦŜǊşƴŎƛŀ 9ǳǊƻǇŜǳ ŘŜ 

DŀǊŀƴǘƛŀ Řŀ vǳŀƭƛŘŀŘŜ όvw9Dvύ ǎŜǊńƻ ǘŀƳōŞƳ ŀƳǇƭŀƳŜƴǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻs no futuro. 

! ǊŜŘŜ {aL[9 ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƻǳ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŘŜȊ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜiros (BG, CH, CY, DE, ES, IT, NL, 

a¢Σ t¢Σ ¢wύ ǉǳŜ ŦƻǊƴŜŎŜƳ ƳƻŘŜƭƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ŀǇƭƛŎŀŘƻǎ ŀƻǎ ŀƭǳƴƻǎ ŘŜ 

[²¦¢[ǎ ǇŀǊŀ Ŧƛƴǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭΦ 9ǎǘŜǎ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ǵǘŜƛǎ ǇŀǊŀΥ 

Å IƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ŘŜ 9Ct 

Å hǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ŘŜ ŜƳpregadores 

Å /ŃƳŀǊŀǎ ŘŜ ŎƻƳŞǊŎƛƻ 

Å !ǎǎƻŎƛŀœƿŜǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ 

Å Empresas  e empregadores internacionais 

Å tǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ 

Exemplos de boas ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƻ ǎŜtor de EFP 

Da Bulgłria:  

 

h ά9ǳǊƻǇŜŀƴ [ŀƴƎǳŀƎŜ tƻǊǘŦƻƭƛƻέ Ş ǳƳ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǇŜǎǎƻŀƭ ǇŀǊŀ todos os 
ŜǳǊƻǇŜǳǎ ǊŜƎƛǎǘŀǊŜƳ ŀǎ ǎǳŀǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœƿŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŜƳ ƛŘƛƻƳŀǎΣ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Ŝ 
ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ ǇŀǊŀ ŜŦŜƛǘƻǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ ŜǳǊƻǇŜƛŀΣ ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ Ƴǵǘǳŀ Ŝ 
ŎƻƻǇŜǊŀœńƻ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ǇŜƭƻǎ ŀƭǳƴƻǎΣ ŜƳǇǊŜƎŀŘƻǊŜǎ Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎΦ h tƻǊǘŦƻƭƛƻ Ş 
baseado no QECR e ŦƻǊƴŜŎŜ ǳƳŀ ōŀǎŜ ǇŀǊŀ ƻ ǊŜŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řŀǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀœƿŜǎ 
ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴŘƻ ŀ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ. 
http://www.coe.int/t/dg4/education/elp/   

5ŀ {ǳƝœŀ:  

 

O άtwhDw95Lwά Ş ǳƳ projeto para as mulheres migrantes portuguesas que 
trabalham nos seǘƻǊŜǎ Řŀǎ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀǎ ŘŜ ƭƛƳǇŜȊŀ Ŝ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŘŀŘŜ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀ 
ŦǊŀƴŎŜǎŀ ƴŀ {ǳƝœŀΦ !ǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀŘǉǳƛǊŜƳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ǘŜƽǊƛŎƻǎ Ŝ ǇǊłǘƛŎƻǎΣ 
ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ǾŀƭƛŘŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘŀǎ ŘƛǊŜǘŀƳŜƴǘŜ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ 
ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ Ŝ ǇŀǊŀ ƻōǘŜǊ ǳƳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ǊŜŎƻƴƘŜŎƛŘƻ ƴŀ {ǳƝœŀ Ŝ ƴƻ 
ǇŀƝǎ ŘŜ ƻǊƛƎŜƳΦ αtwhDw95Lwά Ş ƻ ǵƴƛŎƻ ŜȄŜƳǇƭƻ ƴŀ {ǳƝœŀ ŘŜ ǳǎƻ Ŝ ǾŀƭƻǊƛȊŀœńƻ Řŀ 
ƭƝƴƎǳŀ ƳŀǘŜǊƴŀ Řŀǎ ƳǳƭƘŜǊŜǎ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǎǳŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭΦ 
www.progredir.ch  

Do Chipre:  

http://www.coe.int/t/dg4/education/elp/
http://www.progredir.ch/
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h ǇǊƻƧŜǘƻ ά9/[!b5ά Ş ǳƳŀ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ŜǳǊƻǇŜƛŀ ŜƴǘǊŜ ǎŜƛǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀœńƻΦ h ƻōƧŜǘƛǾƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ Ş ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘƛȊŀœńƻ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ŝ ŀ 
ǘƻƭŜǊŃƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜ ŎƛŘŀŘńƻǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇŀƝǎŜǎ ǇƻǊ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛƻ Řŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 
Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ŦŀƭŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΦ ! ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŀΣ ƻǎ Ƙłōƛǘƻǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŜǎ Ŝ ŀ 
ŎƻȊƛƴƘŀ ǎńƻ ƻǎ ƳŜƛƻǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ 
http://www .sommercamp.at/ecland/ECLAND/Idea.html  

Da Alemanha:  

 

 
h ŎƻƴŎŜƛǘƻ ά!DƴƻǾŜƭΩǎέ ǳǘƛƭƛȊŀ graphic novels ŜƭŜǘǊƽƴƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ 
ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ Ŝ ŜŘǳŎŀœńƻ ƎŜǊŀƭΣ ƭƛƎŀƴŘƻ-ƻǎ ŀ ǎƛǘǳŀœƿŜǎ Řŀ ǾƛŘŀ ǊŜŀƭ Ŝ 
ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΦ hǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ Ŝ ŀƭǳƴƻǎ ƛƳŜǊƎŜƳ ƴǳƳŀ ǎƛǘǳŀœńƻ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ƻǳǾem a 
ƭƝƴƎǳŀ-alvo tal como ŀ ƳŜǎƳŀ Ş falada por falantes nativos e, simultaneamente, 
desenvolvem as suas ŀǇǘƛŘƿŜǎ Ŝ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ŀ ƭƝƴƎǳŀ 
estrangeira. 
www.agnovel.eduproject.eu 

Da Espanha:  

 

άCentre Carles Salvador - Academia de Llengues (Academy of Languages)έ  

h ΨCenter Carlos SalvadorΩ providencia cursos de aprendizagem de 
Valenciano/CatalńƻΣ preparando os estudantes para os exames oficiais do 
άQualifications Board of Valencian Languageέ.  
http://www.acpv.cat/web/academia-de-llengues 

Da Itłƭƛŀ:  

Piazza Affari/  

Al lavoro con il tedesco 

; ǳƳ ǇǊƻƧŜǘƻ ƎŜǊƛŘƻ ŜƳ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ǇŜƭƻ aƛƴƛǎǘŞǊƛƻ Řŀ 9ŘǳŎŀœńƻ ƛǘŀƭƛŀƴƻΣ ŜƳǇǊŜǎŀǎ 
ŀƭŜƳńǎ Ŝ ŀǎǎƻŎƛŀœƿŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΦ h ǎŜǳ ƻōƧŜǘƛǾƻ Ş ŎǊƛŀǊ ǳƳŀ ŀǊǘƛŎǳƭŀœńƻ ŜŦƛŎŀȊ entre 
ƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ ƛǘŀƭƛŀƴƻ Ŝ ƻǎ ŜƳǇǊŜǎłǊƛƻǎ ŀƭŜƳńŜǎΣ ƻŦŜǊŜŎŜƴŘƻ ŀƻǎ ŀƭǳƴƻǎ 
participantes a oportunidade de entrar no mundo do trabalho. 
http://www.goethe.de/ins/it/it/lp/lhr/mit/ sch/pro.html  
 

De Malta:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά9ǳǊƻ/ŀǘŜǊƛƴƎέ ŦƻǊƴŜŎŜ ǳƳ ǊŜŎǳǊǎƻ ŀǘǊŀŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜƴŘŜƴǘŜǎ ŘŜ 
ƛŘƛƻƳŀǎ ƴńƻ-ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎΣ ŎƻƳ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ ǾƻŎŀŎƛƻƴŀƭΣ ǘŀƴǘƻ ǇŀǊŀ ŜǎǘǳŘƻ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ǇŀǊŀ ŀǎ ǎŜǎǎƿŜǎ ŜƳ ǎŀƭŀ ŘŜ ŀǳƭŀΦ /ƻƳ ƻ ǎǳŎŜǎǎƻ Řƻ ά9ǳǊƻ 
/ŀǘŜǊƛƴƎέΣ Ƴŀƛǎ ƛŘƛƻƳŀǎ ŘŜǾŜǊńƻ ǎŜǊ ŀŘƛŎƛƻƴŀŘƻǎ ƴŀ ƴƻǾŀ ŜȄǘŜƴǎńƻ ŎƻƴǘƝƴǳŀ Řƻ 
ǇǊƻƧŜǘƻ ŎƘŀƳŀŘƻ ά9ǳǊƻ/ŀǘIƻǎέΦ h ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƻōƧŜŎǘƛǾƻ Řƻ ǇǊƻƧŜŎǘƻ ά9ǳǊƻ/ŀǘŜǊƛƴƎέ 
ŜǊŀ ƻ ŘŜ ŦŀŎǳƭǘŀǊ ǳƳŀ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀ ǇŀǊŀ ŀ ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 
ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƻǎ ŦƻǊƳŀƴŘƻǎ ŘŜ 9Ct ƴƻ ǎŜŎǘƻǊ Řŀ ƘƻǘŜƭŀǊƛŀΣ ŎƻȊƛƴƘŀ Ŝ ǎŜǊǾƛœƻ ŘŜ 
restaurante. 
http://www.eurocatering.org/  

De Portugal:  

 

EG4VET - EUROPEAN GLOSSARY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 
Ǿƛǎŀ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ Řŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ 9Ct ŜƳ ŎŀŘŀ ǇŀƝǎ ŜƴǾƻƭǾƛŘƻ ƴƻ ǇǊƻƧŜǘƻ 
όtƻƭƽƴƛŀΣ LǘłƭƛŀΣ wƻƳŞƴƛŀΣ CǊŀƴœŀΣ [ƛǘǳŃƴƛŀΣ wŜƛƴƻ ¦ƴƛŘƻ Ŝ tƻǊǘǳƎŀƭύΣ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ 
ǳƳŀ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀ ŎƻƳƻ ǳƳ ǊŜŎǳǊǎƻ ǇŀǊŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ŎƻƻǇŜǊŀœńƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ƴƻ 
ǎŜǘƻǊ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ǇŀǊŀ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řƻǎ ŀƭǳƴƻǎ ŎƻƳ 
necessidades educativas especiais. 
www.eticincoming.com/etic-group-projects.php?id=4 

Da Turquia:  

 

h ά¢ƘŜ ±ƛƴǘŀƎŜ ǇǊƻƧŜŎǘάΣ ŀ ŦƛƳ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ōŀŜǎŀŘƻǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ 
ƭŀōƻǊŀƛǎ ƴŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ Ǿƛǎŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ǳƳa abordagem 
inovadora  das dificuldades e desafios dos professores e formadores ao superar as 
ƭƛƳƛǘŀœƿŜǎ ŘŜ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘŀ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ 
permitindo-ƭƘŜǎ ŎƻƴŎŜōŜǊ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘƛŘłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ǾŀƭƻǊƛȊŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ŘŜ 
aprendizagem de EFP personalizados e ao mesmo tempo respeitando as 
necessidades individuais em termos de tempo, autonomia e responsabilidade dos 

http://www.sommercamp.at/ecland/ECLAND/Idea.html
http://www.agnovel.eduproject.eu/
http://www.acpv.cat/web/academia-de-llengues
http://www.goethe.de/ins/it/it/lp/lhr/mit/sch/pro.html
http://www.eurocatering.org/
file:///C:/Users/staples/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/SOA7EV12/www.eticincoming.com/etic-group-projects.php%3fid=4
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alunos. 
www.vintage-language.eu  

5ƻǎ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎ:  

 Ψ±ŀƴ ! ǘƻǘ ½ƻǊƎΩ Ş ǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀōǊŀƴƎŜƴǘŜ ǉǳŜ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ǇŀǊŀ  
aumentar a literaciŀ Ŝ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ, tanto para falantes nativos 
ŎƻƳ ōŀƛȄƻǎ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ ƭƛǘŜǊŀŎƛŀ ŎƻƳƻ ǇŀǊŀ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜǎΣ ŎƻƳ ƻ ŦƛƳ ŘŜ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ 
oportunidades e de aumentar a mobilidade no mercado de trabalho. 'Van A tot 
½ƻǊƎϥ Ş ǳƳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ em blended learning para 
(potenciais) emǇǊŜƎŀŘƻǎ ŎƻƳ  ōŀƛȄƻǎ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻΣ ƴƻ ǎŜǘƻǊ Řŀ ǎŀǵŘŜΦ !ƭŞƳ 
ŘƛǎǎƻΣ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ş ǇŜǊŦŜƛǘŀƳŜƴǘŜ ŀŘŜǉǳŀŘƻ ǇŀǊŀ ǾƻƭǳƴǘłǊƛƻǎ Ŝ ƛƴŘƛǾƝŘǳƻǎ ǉǳŜ 
prestam cuidados informais em sƛǘǳŀœƿŜǎ ŘƻƳŞǎǘicas ou outras. A aprendizagem   
Řŀ ƭƝƴƎǳŀ ǘŜƳ ǇƻǊ ōŀǎŜ  ŎƛǊŎǳƴǎǘŃƴŎƛŀǎ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƛǎΣ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ǇǊłǘƛŎŀǎΦ ! 
filosofia do blended learning ŎƻƴŦŜǊŜ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŦƭŜȄƝǾŜƭ άŜƳ ǉǳŀƭǉǳŜǊ 
hora/em qualquer lugar" a este programa. 
www.van-a-tot-z.org 

  

4.3.5. bŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ ŎƻƳŞǊŎƛƻ 

bŀǎ ǵƭǘƛƳŀǎ ŘŞŎŀŘŀǎΣ ŀ ¦9 ŦƛȄƻǳ мл ǇŀǊŎŜǊƛŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ŎƻƳ ǳƳŀ ǾŀǊƛŜŘŀŘŜ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇŀƝǎŜǎΥ .ǊŀǎƛƭΣ 

/ŀƴŀŘłΣ /ƘƛƴŀΣ NƴŘƛŀΣ WŀǇńƻΣ aŞȄƛŎƻΣ wǵǎǎƛŀΣ #ŦǊƛŎŀ Řƻ {ǳƭΣ /ƻǊŜƛŀ Řƻ {ǳƭ Ŝ 9ǎǘŀŘƻǎ ¦ƴƛŘƻǎΦ ! ƎƭƻōŀƭƛȊŀœńƻ Ŝǎǘł ŀ 

ƳǳŘŀǊ ǊŀǇƛŘŀƳŜƴǘŜ ƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ǇŀǊŀ ƻ ŜǎǘŀōŜƭŜŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ Řƻ ŎƻƳŞǊŎƛƻΦ 

! /Ƙƛƴŀ Ŝ wǵǎǎƛŀ ǎńƻ Řƻƛǎ Řƻǎ Ƴŀƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ŎƻƳŜǊŎƛŀƛǎ Řŀ ¦9 Ŝ ŦƻƴǘŜǎ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀœƿŜǎΣ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ 

ǉǳŜ ƻ #ǊŀōŜ Ŝǎǘł ŀ ƎŀƴƘŀǊ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ƭƝƴƎǳŀ ǇŀǊŀ ƻ ŎƻƳŞǊŎƛƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΦ hǎ ƳŜǊŎŀŘƻǎ 

ŜƳŜǊƎŜƴǘŜǎ ǎńƻ ŎŀŘŀ ǾŜȊ Ƴŀƛǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ǘƻŘŀǎ ŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ Ŝ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ 

adequadas ǘƻǊƴŀƳ ǇƻǎǎƝǾŜƭ ŎƻƳǇŜǘƛǊ ŜƳ ǉǳŀƭǉǳŜǊ ƭǳƎŀǊ Řƻ ƳǳƴŘƻΦ aŜƭƘƻǊŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ ŀ 

competitividade aplicam-ǎŜ ƴńƻ ǎƽ Łǎ ǊŜƭŀœƿŜǎ ŎƻƳ ƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ Řŀ ¦9Σ ŎƻƳƻ ǘŀƳōŞƳ ŁǉǳŜƭŀǎ 

entre os seus Estados-Membros na medida em que os empregadores cada vez mais tendem a procurar 

ǇŜǎǎƻŀǎ ŎƻƳ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇŀƝǎŜǎΣ ŘƛǾŜǊǎŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Ŝ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ŀ ŦƛƳ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ǊŜƭŀœƿŜǎ ŎƻƳŜǊŎƛŀƛǎ ŘŜ ƭƻƴƎƻ ǇǊŀȊƻΦ 

As empresas utilizam atualmente uma grande variedade de ƭƝƴƎǳŀǎΣ ŜƳǇǊŜƎŀƴŘƻ ŦŀƭŀƴǘŜǎ ƴŀǘƛǾƻǎΣ ǉǳŀŘǊƻǎ 

qualificados, falantes ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ŎƻƳǳƴǎ ƻǳ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎΣ ŀ ŦƛƳ ŘŜ ǇŜƴŜǘǊŀǊŜƳ ŜƳ ƴƻǾƻǎ 

mercados, aproveitarem ŀǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻ Ŝ ŎƻƴǎǘǊǳƝǊŜƳ relaœƿŜǎ empresariais. Deste modo,  as 

ƭƝƴƎǳŀǎ ǎńƻ estrategicamente ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ŜȄǇŀƴǎńƻ Řƻs ƴŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ Řƻ ŎƻƳŞǊŎƛƻ e as ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 

ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ǎńƻ encaradas a uma larga escala.   

! ǊŜŘŜ {aL[9 ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƻǳ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ŜƳ ŎƛƴŎƻ ǇŀƝǎŜǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ό.DΣ /½Σ DwΣ a¢Σ PT, TR) que 

ŦƻǊƴŜŎŜƳ ƳƻŘŜƭƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ƴƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŘŜ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ Řƻ ŎƻƳŞǊŎƛƻΣ ŜƳ 

ǊŜƭŀœńƻ Łǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŘŜ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ Řŀ ¦9 Ŝ Řƻǎ 9ǎǘŀŘƻǎ-Membros. Estes podem ser de utilidade  para: 

Å Empresas e empregadores (PMEs, grandes empresas, etc.) 

Å 9ǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ŘŜ DŜǎǘńƻ Ŝ ŘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ ŘŜ bŜƎƽŎƛƻǎ  

Å 9ǎŎƻƭŀǎ ŘŜ CƻǊƳŀœńƻ tǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ 

Å Sindicatos 

Å Institutos de lƝƴƎǳŀǎ 

Å hǊƎŀƴƛȊŀœƿŜs culturais 

Å CǊŜǉǳŜƴǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀs ŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ. 

9ȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƻǎ ǎŜǘƻǊŜǎ Řƻ ŎƻƳŞǊŎƛƻ Ŝ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻǎ Ŝ ta9 

http://www.vintage-language.eu/
file:///D:/Gileta/1_PROJEKTAI/SMILE/Situational%20Analysis/Comments%20by%20Partners/www.van-a-tot-z.org
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Da Bulgłria:  

 

άaƛǎǎƛƻƴ tƻǎǎƛōƭŜΥ /ƘƛƴŜǎŜ ŦƻǊ 9ǳǊƻǇŜŀƴǎέ ǘŜƳ ŎƻƳƻ ǇǵōƭƛŎƻ-alvo as empresas, 
ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ Ŝ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜƳ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ŎƻƳ ŀ 
/ƘƛƴŀΦ 9ǎǎŜǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀƳ ŀ ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ ōłǎƛŎŀǎ 
ŜƳ /Ƙƛƴşǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜǊńƻ ǎŜǊ ŀǇƭƛŎŀŘŀǎ ŜƳ ǎƛǘǳŀœƿŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘŀǎΦ 9ǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻ 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǳ ǳƳŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ƴńƻ-tradicional para possibilitar a aprendizagem 
Řƻ ŎƘƛƴşǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŎŀŘŜƛŀǎ ŘŜ ŎŀǊŀǘŜǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘƻǎΣ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŘƻǎ ƴǳƳ Ǝǳƛŀ ŘŜ 
ŎƻƴǾŜǊǎŀœńƻ ōƛƭƛƴƎǳŜ ǘǊŀŘǳȊƛŘƻ ŜƳ р ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǳǊƻpeias (BG, NL, PT, IT, LT). 
 www.chinese-for-eu.eu  

 

 

 

5ŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ /ƘŜŎŀ: 

 

 

! ŀǘǊŀǘƛǾƛŘŀŘŜ Řŀǎ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƛǎ ŎƻƳ ōŀǎŜ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ş ƻ Ǉƻƴǘƻ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŀ ǇŀǊŀ 
ǳƳŀ ŦƻǊƳŀ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾŀ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ Plataforma TALK WITH ME. 
9ǎǘŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀ ƻ ŀŎŜǎǎƻ ŀ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘƛƴŃƳƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƻ ƴƝǾŜƭ ! 
όǳǘƛƭƛȊŀŘƻǊ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊύ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ /ƘŜŎŀΣ 9ǎƭƻǾŀŎŀΣ IǵƴƎŀǊŀ Ŝ 9ǎƭƻǾŜƴŀΣ ŜƳ 
ŜǎǇŜŎƛŀƭΣ ŀƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŀƳ ŜƳ ǎŜǘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƳ ǳƳ ƴƝǾŜƭ 
ǊŀȊƻłǾŜƭ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ Řƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎΦ 
www.talk-with-me.eu 

5ŀ DǊŞŎƛŀ:  

 

O projeto MARINA tem o seguinte objetivo:  
!ŎǊŜǎŎŜƴǘŀǊ ǳƳ ŀǎǇŜǘƻ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ Ł ŦƻǊƳŀœńƻ Řƻǎ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ Řƻ ǘǳǊƛǎƳƻ 
ŎƻǎǘŜƛǊƻΤ ŦƻǊƳŀǊ ǊŜŘŜǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ƻǎ empregadores, sindicatos , 
ŜǎŎƻƭŀǎ Ŝ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǉǳŜ ƛǊńƻ ŀŎƻƴǎŜƭƘŀǊΣ ǘŜǎǘŀǊΣ ŘƛǎǎŜƳƛƴŀǊ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀǊ 
ƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻΤ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛŀƛǎΤ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ 
ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Řƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ.  
http://www.marina-project.com/index.html  

De Malta:  

 

!ǎ ŀǳƭŀǎ ŘŜ /Ƙƛƴşǎ όaŀƴŘŀǊƛƳύ Řƻ bƝǾŜƭ м ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ŀ ŀǳƭŀ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀœńƻ ǎńƻ ǳƳ 
ŜȄŎŜƭŜƴǘŜ ŎƻƳŜœƻ ǇŀǊŀ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀ ƭƝƴƎǳŀΦ 
Trata-ǎŜ ŘŜ ǳƳ ŎǳǊǎƻ ŜƳ ǘŜƳǇƻ ǇŀǊŎƛŀƭ ŎƻƳ ŀ ŘǳǊŀœńƻ ŘŜ он ǎŜƳŀƴŀǎ ŜƳ aŀƭǘŀ 
ǇŀǊŀ ǘƻŘŀǎ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ǉǳŜ ǉǳŜǊŜƳ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ  
ŜƭŜƳŜƴǘŀǊŜǎ ŜƳ /Ƙƛƴşǎ Φ ; ǳƳ ŎǳǊǎƻ ƛŘŜŀƭ ǇŀǊŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛŀƴǘŜǎ ŀŘǳƭǘƻǎ ǉǳŜ ǉǳŜǊŜƳ 
ŜȄǇƭƻǊŀǊ Ŝǎǘŀ ƭƝƴƎǳŀ Σ ǾƛŀƧŀǊ Ŝ κƻǳ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ǊŜƭŀœƿŜǎ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻǎ ŎƻƳ ŀ /Ƙƛƴŀ. 
ww.lifelonglearning.gov.mt 

Da Turquia:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ D!.![[ ǘŜƳ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ƻ ǊŜŦƻǊœƻ Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Řƻǎ ƎŜǎǘƻǊŜǎ 
Řŀǎ ƳƛŎǊƻ Σ  ǇŜǉǳŜƴŀǎ Ŝ ƳŞŘƛŀǎ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ ƴƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řŀ  ǎǳŀ 
ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀœńƻ ǇŀǊŀ ƻǎ ƳŜǊŎŀŘƻǎ ƛƴǘŜǊƴƻǎ Ŝ ŜȄǘŜǊƴƻǎ  ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎ 
ŜƭŜǘǊƽƴƛŎŀǎ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻǎ Φ h ǇǊƻƧŜǘƻ ǇǊŜǘŜƴŘŜ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 
comunicaǘƛǾŀǎ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŘŜ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ŘŜ 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ Ŝ Řƻ ŎƻƳŞǊŎƛƻ ŜƭŜǘǊƽƴƛŎƻΣ  ǇŀǊŀ  ƻ ŜǎǘŀōŜƭŜŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ǊŜƭŀœƿŜǎ ŘŜ 
ƴŜƎƽŎƛƻǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀǎ ŜƭŜǘǊƽƴƛŎŀǎ ǎƻŎƛŀƛǎ Ŝ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řƻ 
empreendedorismo. 
www.gaball.eu/en/ 

De Portugal:  
 
h 5ƛŎƛƻƴłǊƛƻ ŘŜ bŜƎƽŎƛƻǎ ŜƳ /5-wha ŜƳ р ƛŘƛƻƳŀǎ όtƻǊǘǳƎǳşǎΣ CǊŀƴŎşǎΣ LƴƎƭşǎΣ 
!ƭŜƳńƻ Ŝ /ƘŜŎƻύ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴǳƳ ŘƛŎƛƻƴłǊƛƻ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛŀΣ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾƻ 
Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ Ş ǳƳ ǊŜŎǳǊǎƻ ŘŜ grande utilidade para uma 
ƳŜƭƘƻǊ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜƴǘǊŜ ƻǎ ƛƴǾŜǎǘƛŘƻǊŜǎ Ŝ ŎƻƳŜǊŎƛŀƴǘŜǎ ŜƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ 
ƴŜƎƽŎƛƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

http://www.chinese-for-eu.eu/
http://www.marina-project.com/index.html
file:///D:/Gileta/1_PROJEKTAI/SMILE/Situational%20Analysis/ww.lifelonglearning.gov.mt
http://www.gaball.eu/en/
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4.3.6. Construœńƻ  Civil Ŝ ƻǳǘǊŀǎ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀǎ 

!ƻ ƭƻƴƎƻ Řƻǎ Řƻƛǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƴƻǎ ǘŜƳƻǎ ŜǎǘŀŘƻ ŀ ǾƛǾŜǊ ǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ŀƭƎǳƳŀ ŜǎǘŀōƛƭƛŘŀŘŜ ƴŀ ½ƻƴŀ 9ŎƻƴƽƳƛŎŀ 

Europeia, seguindo-ǎŜ ŀ ŀƴƻǎ ŘŜ ŎǊƛǎŜΣ ŘŜ ƛƴŎŜǊǘŜȊŀ Ŝ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀœńƻΦ h ǎŜǘƻǊ Řŀ /ƻƴǎǘǊǳœńƻ /ƛǾƛƭ ƴŀ 9ǳǊƻǇŀ 

ŘŜǾŜǊł ŎǊŜǎŎŜǊ ǘŀƳōŞƳ ǎŜƎǳƴŘƻ ŀǎ ǵƭǘƛƳŀǎ ǇǊŜǾƛǎƿŜǎ ŦŜƛǘŀǎ ǇŜƭƻ 9ǳǊƻ-Construct (a principal rede europeia de 

ǇǊŜǾƛǎńƻ ǇŀǊŀ ƻǎ ǎŜǘƻǊŜǎ Řŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŎƛǾƛƭΣ Řŀǎ Ŧƛƴŀƴœŀǎ Ŝ Řƻǎ ƴŜƎƽŎƛƻǎύΣ ǇŀǊŀ ƻ ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻ Řŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ƴŀ 

9ǳǊƻǇŀ ƴƻ ǇŜǊƝƻŘƻ ŜƴǘǊŜ нлмп-нлмсΦ 9ǎǘŜ ŦŀŎǘƻ ƛǊł ƴŀǘǳǊŀƭƳŜƴǘŜ ŜȄǇŀƴŘƛǊ Ŝ ŀƭŀǊƎŀǊ ƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ 

ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƻ ŜƳǇǊŜƎƻ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŜƴŎƻƴǘǊŀƳ Ł ǇǊƻŎǳǊŀ ŘŜ ŜƳǇǊŜƎƻ ŦƻǊŀ Řƻ ǎŜǳ ǇǊƽǇǊƛƻ ǇŀƝǎΣ 

ǇǊƻƳƻǾŜƴŘƻ ŀ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ Řƻǎ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ Ŝ ŀ ǎǳŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻΦ  

h ŀƭŀǊƎŀƳŜƴǘƻ Řŀ ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ŎƻƭƻŎƻǳ ǳƳ ŘŜǎŀŦƛƻ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻ ƴƻ ǉǳŜ ǊŜǎǇŜƛǘŀ Łǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ 

comunicativas diretamente relacionadas com a empregabilidade, livre mobilidade das pessoas no mercado de 

ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ŎƻƭƻŎŀ ǳƳŀ ƴƻǾŀ şƴŦŀǎŜ ŜƳ ŎŜǊǘŀǎ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ŜƴŎƻƴǘǊŀƳ ƴƻ ŀǳƎŜ Řƻ ǎŜǳ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻΦ 

wŜŎŜƴǘŜƳŜƴǘŜΣ ŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀ Řŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻΣ ŀ ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎŀ Ŝ ƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜǎ Řŀǎ ŜƴŜǊƎƛŀǎ 

ǊŜƴƻǾłǾŜƛǎΣ ŎƻƳ ƛƴŎƭǳǎńƻ ŘŜ ŀƭƎǳƳŀǎ ƻǳǘǊŀǎ łǊŜŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘƻǎ Ŝǎǘńƻ ƴƻǾŀƳŜƴǘŜ ƴŀ ŀƎŜƴŘŀΦ   

! ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ǇǊŜŎƛǎŀ ŘŜ ǳƳŀ Ƴńƻ-de-ƻōǊŀ Ƴŀƛǎ ŦƭŜȄƝǾŜƭ ŎƻƳ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ ŜƳ ǾłǊƛŀǎ 

ƭƝƴƎǳŀǎΣ ŀǳƳŜƴǘŀƴŘƻ ŀǎǎƛƳ ŀǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜƎƻ Ŝ ŘŀƴŘƻ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ǳƳ Ƴercado de trabalho cada 

ǾŜȊ Ƴŀƛǎ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƻ Ŝ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜΦ !ƻ ƭƻƴƎƻ Řƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƴƻǎΣ ǘŜƳ ǾƛƴŘƻ ŀ ŎǊŜǎŎŜǊ ƻ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ 

Řŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŎƛǾƛƭ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŀƳ ŦƻǊŀ Řƻ ǎŜǳ tŀƝǎΣ ŎƻƳƻ ŎƻƴǎŜǉǳşƴŎƛŀ Řŀ ŀŘŜǎńƻ Řƻǎ tŀƝǎŜǎ Řƻ [ŜǎǘŜ Ŝ ƻ 

crescimento deste tipƻ ŘŜ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ ǊŜǉǳŜǊ ŀ ƳŜƭƘƻǊƛŀ Ŝ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ 

dos trabalhadores.   

 !ǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘŀǎ ǇŜƭƻ ǇǊƻƧŜǘƻ {aL[9 Řńƻ ŀ ŎƻƴƘŜŎŜǊ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ǎǳŎŜǎǎƻ ǳǘƛƭƛȊŀŘƻǎ ƴƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ 

ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŘŜ CƻǊƳŀœńƻ tǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ Ŝ ŀǎǎƻŎƛŀƳ ŀǎ 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ Łǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǾłǊƛŀǎ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀǎΦ hǎ ōŜƴŜŦƛŎƛłǊƛƻǎ ŘŜǎǎŜǎ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ǇƻŘŜǊńƻ ǎŜǊ 

os seguintes:  

!ǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ {aL[9 ŦƻǊƴŜŎŜƳ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ǎǳŎŜǎǎƻ ǇŀǊŀ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 

EFP, bem como ǇŀǊŀ ŦŀȊŜǊ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Łǎ ŜȄƛƎşƴŎƛŀǎ ŘŜ ǳƳŀ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀǎΦ 

Estas ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ōŜƴŞŦƛŎŀǎ ǇŀǊŀΥ 

Å Profissionais do seǘƻǊ Řŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ civil 

Å Profissionais do setor ƳŀǊƝǘƛƳƻ 

Å Prestadores de EFP 

Å  Os parceiros  Řŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ civil 

Å Sindicatos 

Å PresǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛœƻǎ ƴŀ łǊŜŀ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ Řŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ 

Å Entidades  que operam noutros seǘƻǊŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ŦƻƴǘŜǎ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŀ ǊŜƴƻǾłǾŜƛǎ, 

ambiente, eletricidade, TIC , etc. 

Å CǊŜǉǳŜƴǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ. 
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9ȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ  civil Ŝ ƻǳǘǊŀǎ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀǎ 

From Bulgaria:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ .9{¢ Ŧƻƛ ŘŜǎŜƴƘŀŘƻ ǇŀǊŀ ŘŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ Łǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ 
ƭƝƴƎǳŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǉǳŜ ŀǎǎƻŎƛŀ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ŀƻǎ 
ǎŜǘƻǊŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ ŜƳ ǊłǇƛŘƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻΦ h ǇǊƻƧŜǘƻ .9{¢ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǳ ǳƳ 
ƎƭƻǎǎłǊƛƻ ƛƭǳǎǘǊŀŘƻ ŘŜ ǘŜǊƳƻǎ ŜƳ .ǵƭƎŀǊƻΣ LƴƎƭşǎΣ 9ǎǇŀƴƘƻƭΣ ¢ǳǊŎƻ Ŝ wƻƳŜƴƻ 
ŀōǊŀƴƎŜƴŘƻ ƻǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎ ǘƽǇƛŎƻǎΥ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŎƛǾƛƭΣ ƎŜǎǘńƻ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ŘŜ ƻōǊŀǎΣ 
ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ ŜƴŜǊƎŞǘƛŎŀ Ŝ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŀǎ ǊŜƴƻǾłǾŜƛǎΣ ŀƳōƛŜƴǘŜ Ŝ ǇǊƻǘŜœńƻ 
ŀƳōƛŜƴǘŀƭΣ ŜƭŜǘǊƛŎƛŘŀŘŜ Ŝ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƛŀǎ Řŀ LƴŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ.  
www.best.ruse.bg  

De Portugal:  

Constructor 2000 - Building 
communication 

 

9ǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻ ǘŜǾŜ ŎƻƳƻ ǇǵōƭƛŎƻ-ŀƭǾƻ ƻǎ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ Řŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŎƛǾƛƭ Ŝ ǘŜǾŜ 
ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŎǊƛŀǊ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎ inovadores , tais como um manual 
ŀŎƻƳǇŀƴƘŀŘƻ ŘŜ ǳƳ ǾƝŘŜƻΣ ǳƳ Ǝǳƛŀ Řƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ Ŝ ƎƭƻǎǎłǊƛƻǎ ƴŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ 
ŀōǊŀƴƎƛŘŀǎ ǇŜƭŀ ǇŀǊŎŜǊƛŀΦ 9ǎǘŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ƛǊńƻ ŀǇƻƛŀǊ ƻǎ ŀǇǊŜƴŘŜƴǘŜǎ ƴƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ 
ŘŜ ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǇƻǎǎŀƳ Ŝƴfrentar 
ƳŜƭƘƻǊ ƻǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ Řƻ ǎŜǳ ǎŜǘƻǊΤ ŀ ƳŜƭƘƻǊƛŀ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ Řƻǎ 
ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ ǊŜǎǳƭǘŀǊƛŀ ƴǳƳŀ ƳŀƛƻǊ ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ Ŝ ŜǎǘŀōƛƭƛŘŀŘŜ ƴƻ ƭƻŎŀƭ ŘŜ 
trabalho. 
 

 

h LƴƎƭşǎ Ş ŀ ƭƝƴƎǳŀ ŦǊŀƴŎŀ ƴƻ ƳŀǊΦ bƻ ŜƴǘŀƴǘƻΣ ŎƻƳƻ ǳƳ ƳŜƛƻ ǇŀǊŀ ǊŜŦƻǊœŀǊ ŀ 
ŜŦƛŎłŎƛŀ Řŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Σ ŘŜǾŜƳ ǎŜǊ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀǎ ŎƻƳƻ Ƴŀƛǎ-ǾŀƭƛŀǎΣ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ Ŝ 
ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǇƭǳǊƛƭƛƴƎǳŜǎ Φ h ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻ Ŧƻƛ ŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ǳƳŀ 
ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜ ŜǳǊƻǇŜƛŀ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ƳŀǊƝǘƛƳŀǎ Ŝ ƴŀǾŀƛǎ ǉǳŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƭƘŀƳ ǳƳŀ 
ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ŘŜ ƛƴǘŜǊŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ όL/ύ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎΣ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ 
ǇǊłǘƛŎŀǎ ƛƴƻǾŀŘƻǊŀǎ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ ŘŜ ǳƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ƳŀǊƝǘƛƳƻΦ 9ǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻ ǇǊŜǘŜƴŘŜ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀǊ ŀƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Řƻ ǎŜǘƻǊ ƳŀǊƝǘƛƳƻ ƴŀ 9ǳǊƻǇŀ ŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ŘŜ L/ 
ǉǳŜ ŀǳȄƛƭƛŀƳ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ƛƴƛŎƛŀƭ ƻǳ ŜƳ ǎŜǊǾƛœƻ 
ƴŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƳŀǊƝǘƛƳŀǎ ƻǳ ƴŀ aŀǊƛƴƘŀ aŜǊŎŀƴǘŜΦ 
www.intermar.ax  

Da Turquia:  

 

O Projeto EVLAC pretendeu adotar a metodologia e os resultados do projeto 
LANCAM para desenvolver materiais de aprendizagem focados nos aspetos 
ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ Ŝ ƴŀ ǇǊłǘƛŎŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀ Řŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ƴŀ 
¢ǳǊǉǳƛŀΣ ƴŀ DǊŞŎƛŀΣ ƴŀ #ǳǎǘǊƛŀΣ Ŝ ƴƻ wŜƛƴƻ ¦ƴƛŘƻ.  
http://bmb.cu.edu.tr/evlac/index.htm  

4.3.7. 9ŘǳŎŀœńƻ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ professores 
bƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ Řŀ 9ǳǊƻǇŀ нлнл Ŝ Řŀ 9ŘǳŎŀœńƻ Ŝ CƻǊƳŀœńƻ нлнлΣ Ŝ ŘŜ ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ ƻ άwŜǇŜƴǎŀǊ ŀ 9ŘǳŎŀœńƻέ  Σ 

para promover o crescimento e o emprego , os Estados-aŜƳōǊƻǎ ŘŜǾŜƳ ŦŀȊŜǊ ǳƳŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƴŀ 9ŘǳŎŀœńƻ Ŝ 

CƻǊƳŀœńƻ ǇŀǊŀ ǘƻǊƴŀǊŜƳ ƻǎ ǎƛǎǘŜƳŀǎ Ƴŀƛǎ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜǎ Ŝ Ƴŀƛǎ ŀŘŀǇǘŀŘƻǎ Łǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Řƻǎ ŀǇǊŜƴŘŜƴǘŜǎ Ŝ Řƻ 

ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻΦ bƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŘŜǎǘŜ ŜƴǉǳŀŘǊŀƳŜƴǘƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻΣ ƴƻ ŎŀƳǇƻ Řŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ƻǎ 

desaŦƛƻǎ Ǝƭƻōŀƛǎ ǎńƻ ƻǎ ǎŜƎǳƛƴǘŜǎΥ όŀύ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Ŝ ŀǾŀƭƛŀœńƻΣ όōύ ƛƎǳŀƭŘŀŘŜ ŘŜ 

ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ƴŀ ŜŘǳŎŀœńƻ όŜƳ ŜǎǇŜŎƛŀƭΣ ǊŜŘǳȊƛƴŘƻ ƻ ŀōŀƴŘƻƴƻ ŜǎŎƻƭŀǊ ǇǊŜŎƻŎŜΣ ǉǳŜ Ş ǳƳ ƻōƧŜǘƛǾƻ ǇǊƛƻǊƛǘłǊƛƻ 

da Europa 2020, e promovendo o acesso aos cuidados Ŝ Ł ŜŘǳŎŀœńƻ ǇǊŞ-ŜǎŎƻƭŀǊ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŀ Ŝ όŎύ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ 

professores.  

h ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻΣ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Ŝ ŀǎ ŀǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƳ Řƻǎ с ƳƛƭƘƿŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎ ǎńƻ ŘŜ 

ƎǊŀƴŘŜ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀΦ ! ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ Řƻ Ŝƴǎƛƴƻ ǘŜƳ ǳƳ ŜŦŜƛǘƻ ŘƛǊŜǘƻ ƴƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ƻōǘƛdos pelos aprendentes. 

9ǎǘŀ Ş ŀ ǊŀȊńƻ ǇƻǊǉǳŜ ŀǎ ǊŜŦƻǊƳŀǎ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ ǘşƳ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŀǇƻƛŀǊ ƻǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ Ŝ ǘƻǊƴŀǊ ŀ ǎǳŀ 

http://www.best.ruse.bg/
http://bmb.cu.edu.tr/evlac/index.htm
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ǇǊƽǇǊƛŀ ŦƻǊƳŀœńƻ Ƴŀƛǎ ŜŦƛŎŀȊ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǎŜƧŀ ǇƻǎǎƝǾŜƭ ƻōǘŜǊ-ǎŜ ƳŜƭƘƻǊŜǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŜƳ ǘŜǊƳƻǎ ŘŜ ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ Řƻǎ 

sistemas educativos. 

hǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŎƻƭƻŎŀŘƻǎ ŀƻǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎΣ ƎŜǎǘƻǊŜǎ ŘŜ ŜǎŎƻƭŀǎΣ Ŝ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎ ǎńƻ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜǎ Ŝ ǾŀǊƛłǾŜƛǎΦ 9ƭŜǎ ǎńƻ 

chamados a desempenharem um papel-ŎƘŀǾŜ ƴƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řŀ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀœńƻ Řŀ ŜŘǳŎŀœńƻΦ 5ŜǎǎŜ ƳƻŘƻΣ ŜƭŜǎ 

ǇǊŜŎƛǎŀƳ ŘŜ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊ ƻ ǎŜǳ ǇǊƽǇǊƛƻ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Ŝ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ŀǎ ǎǳŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎΦ ¢ŀƴǘƻ ŀ ŜŘǳŎŀœńƻ 

ƛƴƛŎƛŀƭ ŎƻƳƻ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ŎƻƴǘƝƴǳƻ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ŀƻ ƭƻƴƎƻ Řŀǎ ǎǳŀǎ ŎŀǊǊŜƛǊŀǎ ǎńƻ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎΦ 

 ! /ƻƳƛǎǎńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ŎƻƭŀōƻǊŀ ŎƻƳ ƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎ ƴƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ƳŜƭƘƻǊƛŀ Řƻǎ ǇŀŘǊƿŜǎ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ Ŝ Řŀ 

ŜŘǳŎŀœńƻ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜΥ 

¶ ǘǊƻŎŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ ŜƴǘǊŜ ƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƛǎ ǇƻƭƝǘƛŎƻǎΤ; 

¶ ŀǇƻƛƻ ŀ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ  9ǊŀǎƳǳǎҌ. 

http://ec.europa.eu/education/policy/school/teacher-training_en.htm 

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/expert-groups/documents/wg-schools-

mandate_en.pdf 

! ǊŜŘŜ {aL[9 ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƻǳ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ Řńƻ ŀ ŎƻƴƘŜŎŜǊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ƴƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎΣ ŀƳōŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ ŎƻƳ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ Řƻǎ ǇŀǊŎŜƛǊƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛcos 

da UE e no seio dos Estados-Membros. Elas podem trazer vantagens aos seguintes grupos sociais:   

Å tǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ  

Å tǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ Ŝ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ ŜǎŎƻƭŀǊ  

Å  /Ǌƛŀƴœŀǎ ŜƳ ƛŘŀŘŜ ŜǎŎƻƭŀǊ 

Å Pais 

Å /ŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

Å hǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎΦ 

9ȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀs para ŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ŜǎŎƻƭŀǊ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ 

Da {ǳƝœŀ:  

 

! ŜǎŎƻƭŀ ǎŜŎǳƴŘłǊƛŀ ōƛƭƛƴƎǳŜ 9ƴǊƛŎƻ CŜǊƳƛ Ŧƻƛ ŦǳƴŘŀŘŀ ƴƻǎ ŀƴƻǎ сл ǇŀǊŀ ƻǎ 
ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ƛǘŀƭƛŀƴƻǎΦ ! ŜǎŎƻƭŀ ƻŦŜǊŜŎŜ ǳƳ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ōƛƭƛƴƎǳŜ όƛǘŀƭƛŀƴƻ Ŝ ŀƭŜƳńƻύ 
reconhecido pelas autoridades ŜŘǳŎŀǘƛǾŀǎ ƛǘŀƭƛŀƴŀǎ Ŝ ǎǳƝœŀǎΦ 
www.enricofermi.ch  

Do Chipre:  

 

h ƻōƧŜǘƛǾƻ ƎŜǊŀƭ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ !ƭǇƘŀ9¦ Ş ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ǳƳŀ ŎƻƴǎŎƛşƴŎƛŀ 
ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳŜ Ŝ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ǇƻǊ parte 
ŘŜ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜƳ ƛŘŀŘŜ ǇǊŞ-ŜǎŎƻƭŀǊ ŜƳ ǾłǊƛƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎΣ ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻ 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻΣ ŀǇƭƛŎŀœńƻ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ƭƛǾǊƻǎ ŘƛƎƛǘŀƛǎΣ ŘŜ ƧƻƎƻǎ ŘŜ 
palavras e de outras atividades interativas.  
http://www.alphaeu.org/ 

5ŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ /ƘŜŎŀ:  

 

CŀƳƝƭƛŀǎ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳŜǎ Ş ǳƳ ǇǊƻƧŜǘƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ  ŜǳǊƻǇŜǳ ŀǇƻƛŀŘƻ ǇŜƭŀ ¦ƴƛńƻ 
9ǳǊƻǇŜƛŀ ǉǳŜ ŀǇƻƛŀ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀ ƻ ǇǵōƭƛŎƻ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜ ƻǳ Ǉŀƛǎ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǳŜǎ ǎƻōǊŜ ŀ 
maneira de educarem os seus filhos num ambiente multilingue em  contexto 
ƛƴŦƻǊƳŀƭ Φ  bƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ǎńƻ ŜŘƛǘŀŘƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ŀǎ 
ŦŀƳƝƭƛŀǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ Ŝ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜƳ LƴƎƭşǎΣ /ƘŜŎƻΣ !ƭŜƳńƻΣ tƻƭŀŎƻ Ŝ ŜǎǇŀƴƘƻƭΦ  
bńƻ Ƙł ǉǳŀƭǉǳŜǊ ƭƛƳƛǘŜ ŀƻ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇŀƛǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎΣ ŜǎŎƻƭŀǎ Ŝ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ǉǳŜ 
podem utilizar esses recursos.  
http://www.multilingual-families.eu/ 

http://ec.europa.eu/education/policy/school/teacher-training_en.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/expert-groups/documents/wg-schools-mandate_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/expert-groups/documents/wg-schools-mandate_en.pdf
http://www.enricofermi.ch/
http://www.alphaeu.org/
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Da Espanha:  

 

ά9ǎŎƻƭŀ ±ŀƭŜƴŎƛŀƴŀϦ Ş ǳƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀœńƻ ŎƝǾƛŎŀ ŦƻǊƳŀŘŀ ǇƻǊ нф ŀǎǎƻŎƛŀœƿŜǎ ŀ ƴƝǾŜƭ 
ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ŀƎǊǳǇŀŘŀ ƴŀ CŜŘŜǊŀœńƻ ŘŜ !ǎǎƻŎƛŀœƿŜǎ ǇŀǊŀ ŀ [ƝƴƎǳŀΦ 5Ŝǳ ƛƴƝŎƛƻ Ł ǎǳŀ 
atividade em 1985 com o ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ǳƳ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ƴƻ ǉǳŀƭ ŀ [ƝƴƎǳŀ ±ŀƭŜƴŎƛŀƴŀ Ŝ ƻ /ŀǘŀƭńƻ ǎŜǊƛŀƳ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ 
veiculares. 
https://www.escolavalenciana.com  

De Portugal:  

An Approach to 
Intercultural Awareness - 
Portuguese and French in 

the Primary School 

 

h ƻōƧŜǘƛǾƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ Ŧƻƛ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ƴƻ 

Ŝƴǎƛƴƻ ōłǎƛŎƻΣ ŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭ Ŝ ŀ ŀŎŜƛǘŀœńƻ Řŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴœŀǎ ǇŜǎǎƻŀƛǎ Ŝ 

sociais. O asǇŜǘƻ ƭǵŘƛŎƻ ŜǎǘŜǾŜ ǎŜƳǇǊŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƴŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ Řƻǎ ŀƭǳƴƻǎ Řŀǎ 

ŜǎŎƻƭŀǎ ǇǊƛƳłǊƛŀǎ ŜƴǾƻƭǾƛŘŀǎΦ ! ŎǳǊƛƻǎƛŘŀŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭ ŘŜǎǘŀ ŦŀƛȄŀ ŜǘłǊƛŀ Ŝ ƻ ōƻƳ 

relacionamento emocional e afetivo entre os professores resultaram numa 

ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ ƻǊŀƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŀ Ŝ ǊłǇƛŘŀ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΦ 

 

4.3.8. /ƛŘŀŘńƻǎ ǎŜƴƛƻǊŜǎ 

! 9ǳǊƻǇŀ Ŝǎǘł ŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǊ ǳƳ ŦŜƴƽƳŜƴƻ ŘŜ ǳƳŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘŜ ŜƳ ŜƴǾŜƭƘŜŎƛƳŜƴǘƻΦ 5Ŝ ŀŎƻǊŘƻ ŎƻƳ ǳƳ ŜǎǘǳŘƻ 

ǎƻōǊŜ ŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘƻ ǇŜƭŀǎ bŀœƿŜǎ ¦ƴƛŘŀǎ όнлмоύΣ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ŜƴǾŜƭƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Ŧƻƛ ǳƳ Řƻǎ 

acontecƛƳŜƴǘƻǎ ŘŜƳƻƎǊłŦƛŎƻǎ Ƴŀƛǎ ƳŀǊŎŀƴǘŜǎ Řƻ ǎŞŎǳƭƻ XX e veio ainda ŀ ŀŎŜƭŜǊŀǊ ƴƻ ǎŞŎǳƭƻ XXI. Os idosos 

ǎńƻ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Ŝ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƳ ǳƳŀ ǇŀǊǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊłǾŜƭ Řŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘŜ Ŝ podem assim contribuir de forma 

significativa para o desenvolvimento social, participando ativamente no processo de aprendizagem ao longo 

da vida. 

¦Ƴŀ Řŀǎ łǊŜŀǎ Ƴŀƛǎ ŎƻƳǳƴǎ ŜƳ ǉǳŜ ƻǎ ŎƛŘŀŘńƻǎ ǎŜƴƛƻǊŜǎ ƛƴǾŜǎǘŜƳ Ş ƴŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ !ƻ 

ŀǇǊŜƴŘŜǊŜƳ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΣ ƻǎ ǎŜƴƛƻǊŜǎ ŀŘǉǳƛǊŜƳ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǇŀǊŀ ǎŜ ŜƴǾƻƭǾŜǊŜƳ ŜƳ ǾłǊƛŀǎ 

atividŀŘŜǎ ŘŜ ŎŀǊłǘŜǊ ǎƻŎƛŀƭΣ ƻ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƴŀǘǳǊŀƭƳŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǳƳŀ ƳŜƭƘƻǊ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ǾƛŘŀΦ tŜƴǎŀ-se 

ƳŜǎƳƻ ǉǳŜ ƻ ōƛƭƛƴƎǳƛǎƳƻ ǇƻŘŜ ǘŀƳōŞƳ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ǇŀǊŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řŀ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭΦ  

5Ŝ ǳƳŀ ƳŀƴŜƛǊŀ ƎŜǊŀƭΣ ƻǎ ƛŘƻǎƻǎ ǇǊŜŦŜǊŜƳ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ƻ LƴƎƭşǎΣ ƻ !ƭŜƳńƻ ƻǳ ƻ CǊŀƴŎşǎΦ {ŜƎǳƴŘƻ ŀ ƻǇƛƴƛńƻ ŘŜ 

Ƴǳƛǘƻǎ ŀǇǊŜƴŘŜƴǘŜǎΣ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ ƴńƻ ǎƽ Ş ǵǘƛƭ ŎƻƳƻ Ş ƛƴǘŜǊŜǎǎŀnte e estimulante. No 

contexto das lƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ŦŀƭŀŘŀǎ Ş ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǊŜŀƭœŀǊ ǉǳŜ ŀ ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎ ŎƛŘŀŘńƻǎ ƛŘƻǎƻǎ ŀ ǾƛǾŜǊŜƳ 

atualmente ƴƻǎ 9ǎǘŀŘƻǎ Ǉƽǎ-soviŞǘƛŎƻǎ ǎŀōŜƳ ŦŀƭŀǊ Ƴǳƛǘƻ ōŜƳ ƻ Russo, uma vez que os seus pŀƝǎŜǎ ŘŜ ƻǊƛƎŜƳ 

ŜǎǘƛǾŜǊŀƳ ǎƻō ƻ ŘƻƳƝƴƛƻ Řŀ ¦ƴƛńƻ {ƻǾƛŞǘƛŎŀΦ !ǇǊŜƴŘŜǊ ŀƭƎǳƳŀ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ŦŀƭŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ ǇƻŘŜ ǎŜǊ 

estimulante se esta estiver relacionada com a vida do dia-a-dia do aprendente ou com os seus interesses 

pessoais ς ǘŜǊ ǳƳŀ ŦƻǊǘŜ ƳƻǘƛǾŀœńƻ ƛƴǘŜǊƛƻǊΣ ǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻΣ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ŜƳ ǾƛŀƧŀǊ ƻǳ ǘŜǊ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎ Ŝ ŀƳƛƎƻǎ 

ƴƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎΦ hǎ ǎŜƴƛƻǊŜǎ ŜƳ ŎƻƳǇŀǊŀœńƻ ŎƻƳ ƻǎ ŀŘǳƭǘƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ŜƴŎƻƴǘǊŀƳ ŀƛƴŘŀ ŜƴǾƻƭǾƛŘƻǎ ŀǘƛǾŀƳŜnte na 

ǎǳŀ ǾƛŘŀ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭΣ ǘşƳ Ƴǳƛǘƻ Ƴŀƛǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƛlidade para viajar. Visitar os pŀƝǎŜǎ ǾƛȊƛƴƘƻǎ Ŝ ƳŜǎƳƻ ƻǳǘǊƻǎ Ŝ 

ǘŜǊ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎ ŀ ǾƛǾŜǊŜƳ ƴƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ǎńƻ ǎƛǘǳŀœƿŜǎ ǉǳŜ ŜǎǘƛƳǳƭŀƳ ƻǎ ŎƛŘŀŘńƻǎ a tirarem proveito de serem 

capazes de comunicar em lƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ Ŝ ǘŀƳōŞƳ ǇŀǊŀ melhorarem as ǎǳŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎΦ wŀȊńƻ ǇŜƭŀ 

qual ƻ ƎǊǳǇƻ Řƻǎ ŎƛŘŀŘńƻǎ ǎŜƴƛƻǊŜǎ Ş ǳƳ ŜȄŎŜƭŜƴǘŜ ǇǵōƭƛŎƻ-ŀƭǾƻ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Ŝ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎƛŀƭƛȊŀœńƻ Řŀǎ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ŦŀƭŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΦ  

Usualmente os seƴƛƻǊŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎ ŀǇǊŜƴŘŜƳ ŀ ƭƝƴƎǳŀ ao frequentarem ŎǳǊǎƻǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘƻǎ ŜƳ ǾłǊƛƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ 

ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀǎΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ Řŀ ¢ŜǊŎŜƛǊŀ LŘŀŘŜΦ bńƻ foi encontrada Ƴǳƛǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ ǎƻōǊŜ ƻǎ 

ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ ŜƳōƻǊŀ os predominantes sejam palestras, ǎŜƳƛƴłǊƛƻǎ Ŝ ǿƻǊƪǎƘƻǇǎΦ hǎ ƛŘƻǎƻǎΣ 
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que adquirem ǳƳ ƴƝǾŜƭ Ƴŀƛǎ ŀǾŀƴœŀŘƻ ŘŜ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΣ ǘŜƴŘŜƳ ǘŀƳōŞƳ a recorrer a materiais de 

autoaprendizagem. 

hǎ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǊŜŎƻƭƘƛŘƻǎ ŦƻǊƴŜŎŜƳ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊƳŀǎΣ ƳŞǘƻŘƻǎ Ŝ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ǇŀǊŀ ŀ 

aprŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ [²¦¢[ǎ Ŝ ǇƻŘŜǊł ǎŜǊ ŘŜ ǳǘƛƭƛŘŀŘŜ ǇŀǊŀΥ 

Å Idosos; 

Å ±łǊƛŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŜƳ ŎƻƳ ƛŘƻǎƻǎΤ 

Å Comunidades seniores; 

Å ±łǊƛŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ƴńƻ-ƎƻǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƛǎ Ŝ ǇǵōƭƛŎŀǎ ǉǳŜ ǘǊŀōŀƭƘŜƳ ŎƻƳ ƛŘƻǎƻǎΦ 

 

 

 

 

9ȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ Ǉara ŎƛŘŀŘńƻǎ ǎŜƴƛƻǊŜǎ 

Da LituŃnia:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά[ƻŜŎǎŜƴέ ƻŦŜǊŜŎŜ ǳƳ ƳŞǘƻŘƻ ŘŜ ǊłǇƛŘŀ ŀǎǎƛƳƛƭŀœńƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 
ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ŀǇǊŜƴŘƛŘŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻǳ ƴƻǳǘǊƻǎ 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ƳƽǾŜƛǎΦ ; ŘŜǎǘƛƴŀŘƻ ŀ ǇŜǎǎƻŀǎ ǉǳŜ ŘŜǎŜƧŀƳ ƎŜǊƛǊΣ ƴŀ ƳŀƛƻǊƛŀ Řŀǎ 
ǎƛǘǳŀœƿŜǎ Řŀ ǾƛŘŀ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴŀΣ ǎŜƳ ǘŜǊ ŘŜ ǇŀǎǎŀǊ ǇƻǊ ǳƳ ƭƻƴƎƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΦ h ǎƛǘŜ ŎƻƴǘŞƳ ŜȄǇǊŜǎǎƿŜǎ ǊŜŀƛǎΣ Řƻŀ Řƛŀ-a-Řƛŀ Ŝ ǵǘŜƛǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ 
ŘŜ ǾƛŀƎŜƴǎΦ h ǎƛǘŜ ŀƧǳŘŀ ŀ ŘŜǎŎƻōǊƛǊ ŀǎ ƴǳŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ƭƝƴƎǳŀΦ !ƻ ǳǎŀǊ ƻǎ ǎƛǘŜΣ ƻǎ 
ŀǇǊŜƴŘŜƴǘŜǎ ǎŜǊńƻ ŎŀǇŀȊŜǎ ŘŜ ƳŜƳƻǊƛȊŀǊ ŜȄǇǊŜǎǎƿŜǎ Ƴŀƛǎ ŦŀŎƛƭƳŜƴǘŜ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 
ƛƭǳǎǘǊŀœƿŜǎΦ 
http://www.loecsen.com/ 
 

4.3.9. Pessoas desfavorecidas 

h ǎŜŎǘƻǊ Řŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŘŜǎŦŀǾƻǊŜŎƛŘŀǎ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ ǳƳŀ Ǿŀǎǘŀ łǊŜŀ Ŝ ƛƴŎƭǳƛ ǳƳ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ ƳŜƳōǊƻǎΦ 

{ŜǊ ǳƳŀ ǇŜǎǎƻŀ ŜƳ ǎƛǘǳŀœńƻ ŘŜǎŦŀǾƻǊŜŎƛŘŀ ǊŜŦŜǊŜ-ǎŜΣ ǇƻǊ ŘŜŦƛƴƛœńƻΣ ŀ ǇŜǎǎƻŀǎ ǉǳŜΥ  

Å ǘşƳ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƛǎ όŘŜŦƛŎƛşƴŎƛŀǎ ŦƝǎƛŎŀ ƻǳ ƳŜƴǘŀƭύ 

Å ǇǊƻǾşƳ de um contexto pessoal de baixos rendimentos e enfrentam problemas financeiros e/ou falta 

ŘŜ ŀǇƻƛƻ όŜȄΦȏΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎŀƳŜƴǘŜ ŘŜǎŦŀǾƻǊŜŎƛŘƻǎκǇƻōǊŜǎύ 

Å ǎńƻ ǇƻƭƛǘƛŎŀƳŜƴǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻǎ ŎƻƳƻ ƴńƻ ǘŜƴŘƻ ǇƻŘŜǊ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƻǳ ƻǳǘǊƻǎ ƳŜƛƻǎ ŘŜ ƛƴŦƭǳşƴŎƛŀ 

Å ƴńƻ ǘşƳ ƛƎǳŀƭŘŀŘŜ ŘŜ ŀŎŜǎǎƻ Ł ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŀƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻΣ ǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻΣ ǇǊŜǎƛŘƛłǊƛƻǎ Ŝ ŜȄ-

ǇǊŜǎƛŘƛłǊƛƻǎΦ  

9ƳōƻǊŀ ƻ ŎŜƴłǊƛƻ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƭ ŜǳǊƻǇŜǳ ƻŦŜǊŜœŀ Ƴǳƛǘƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ Ŝ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŜǎǘŜǎ ǾłǊƛƻǎ 

ƎǊǳǇƻǎ ŘŜǎŦŀǾƻǊŜŎƛŘƻǎΣ ŀ ǎǳŀ ƳŀƛƻǊƛŀ Ş ŘŜǎǘƛƴŀŘŀ ŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

ƻŦƛŎƛŀƛǎκŜǎǘŀǘŀƛǎΣ ŀ ŦƛƳ ŘŜ ŀƭŎŀƴœŀǊ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ ōŜƳ-ǎǳŎŜŘƛŘŀ ƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ Řƻ ǇŀƝǎΣ Ŝ ŀƛƴŘŀ ƴńƻ ŘŜŦƛƴƛǳ Ŝǎǘŀ 

ǉǳŜǎǘńƻ ŎƻƳƻ ǎŜƴŘƻ uma prioridade para aprovisionar ŦƻǊƳŀœńƻ ƴŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǘƛƭƛzadas e 

ensinadas aos membros dos diferentes grupos desfavorecidos. 

Os estabelecimentos prisionais, por exemplo, oferecem oportunidades de carreira em formato deEFP. Os 

reclusos podem decidir sobre um plano de carreira que gostariam de prosseguir e que conǎƛŘŜǊŀƳ ǵǘƛƭ ŀǇƽǎ ŀ 

http://www.loecsen.com/
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ǎǳŀ ƭƛōŜǊǘŀœńƻΦ 5ŜǇŜƴŘŜƴŘƻ Řƻ Ǉƭŀƴƻ ŘŜ ŎŀǊǊŜƛǊŀΣ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇƻŘŜ ƛƴŎƭǳƛǊ ŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ƴŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ europeias de 

ƳŀƛƻǊ ŜȄǇǊŜǎǎńƻΣ Ƴŀǎ ƴńƻ ŜƳ [²¦¢[ǎΦ 

!ǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŘŀǎ pelos parceiros da rede SMILE podem ser de utilidade para:  

Å pessoas fisicamente desfavorecidas 

Å ǳǎǳłǊƛƻǎ ŘŜ ƭƛƴƎǳŀƎŜƳ ƎŜǎǘǳŀƭ em todo o mundo 

Å ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎ 

Å prestadores de EFP 

Å parcerias profissionais. 

9ȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŘŜǎŦŀǾƻǊŜŎƛŘŀǎ 

Da Alemanha:  

 

h ŎƻƴŎŜƛǘƻ ά{ǇǊŜŀŘ ǘƘŜ {ƛƎƴέ ǳǎŀ ǳƳ ŘƛŎƛƻƴłǊƛƻ ǾƛǎǳŀƭƛȊŀŘƻ ƻƴƭƛƴŜ ǇŀǊŀ мт 
ǾŀǊƛŜŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀ ƎŜǎǘǳŀƭ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎΣ ŀ ŦƛƳ ŘŜ ŀǇƻƛŀǊ ǘŀƴǘƻ ŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ 
surdas como as com capacidades auditivas nas suas tentativas de aprender ou 
ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƎŜǎtuais via e-learning. O projeto promove novas tecnologias 
ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ƳƽǾŜƭ Ŝ ŦƻǊƴŜŎŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜ ŀƭŞƳ- 
ŦǊƻƴǘŜƛǊŀǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ Ŝ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎΦ  
www.spreadthesign.com 

5ŀ DǊŞŎƛŀ:  

 

O ǇǊƻƧŜǘƻ ά9Φ¢ΦhΦ{Φ ς 9ŦŦŜŎǘƛǾŜ ¢ǊŀƛƴƛƴƎ ŦƻǊ ǘƘŜ hǳǘǎƛŘŜǊǎ ƻŦ ǘƘŜ {ƻŎƛŜǘȅέ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜ 
ǳƳ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǉǳŜ ŀ ǎŜǊ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ƭŀōƻǊŀƭΣ Ŝ ƴńƻ ŜƳ ǎŀƭŀǎ 
ŘŜ ŀǳƭŀΣ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǇǊłǘƛŎŀǎΣ ƛƴǘŜǊ-ǊŜƭŀŎƛƻƴŀƛǎΣ ƎǊŀœŀǎ ŀƻǎ ŜƳǇǊŜǎłǊƛƻǎ 
(pequenos eƳǇǊŜǎłǊƛƻǎ, em nome pessoal) que se tornam formadores de adultos 
Ŝ ŀǇƻƛŀŘƻ ǇƻǊ ǘǳǘƻǊŜǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴǘŜǎΦ h ǇǊƻƧŜǘƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜ ǘŀƳōŞƳ ǳƳŀ ƴƻǾŀ 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ Řŀ ¦9 ŎƻƳ ōŀǎŜ ƴǳƳ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŀǾŀƭƛŀœńƻ ƛƴƻǾŀŘƻǊ 
em linha com os requisitos do sistema ECVET, entregue no final do percurso de 
ŦƻǊƳŀœńƻΦ 
http://www.etosproject.eu/  

5ƻǎ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎ:  

Goed gevoel en 

Nederlands (Feel Good & 

Dutch) 

 

5ǳŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎΣ άCƻǳƴŘŀǘƛƻƴ [h±έ Ŝ ά/ƻƴǘŜȄǘέ όǇŀǊǘŜ Řƻ DǊǳǇƻ άtŀǊƴŀǎǎƛŀέύΣ 

ǳƴŜƳ ƻǎ ǎŜǳǎ ŜǎŦƻǊœƻǎ ŜƳ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ϦCŜŜƭ DƻƻŘ Ŝ IƻƭŀƴŘşǎ 

ϥǇŀǊŀ ƻŦŜǊŜŎŜǊ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ ŀ ǇŜǎǎƻŀǎ ǉǳŜ ǎƻŦǊŜƳ ŘŜ ǎƛƴǘƻƳŀǎ ŘŜ ŘŜǇǊŜǎǎńƻ όƭŜǾŜύ Ŝ 

ǉǳŜ ƴńƻ ŦŀƭŀƳ IƻƭŀƴŘşǎ ƻ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ Ŝ ŀƧǳŘł-los, individualmente ou em grupos, a 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊŜƳ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ Ŝ ƳŜƭƘƻǊŀǊŜƳ ƻ ǎŜǳ ōŜƳ-estar 

ǇǎƛŎƻƭƽƎƛŎƻΦ h ǇǊƻƧŜǘƻ ŎŜƴǘǊŀ-se em grupos-ŀƭǾƻ ŘƛŦƝŎŜƛǎ ŘŜ aceder, muitas vezes 

isolados - migrantes que de outra foǊƳŀ ǎńƻ marginalizados na sociedade. Mais 

ƛƴŦƻǊƳŀœńƻΥ 

www.stichtinglov.nl   

4.3.10. Mercado de trabalho 

¦Ƴ Řƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ǇƻƭƝǘƛŎƻǎ ŎŜƴǘǊŀƛǎ Řŀ ¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ŎŜƴǘǊŀ-se no recrutamento de trabalhadores altamente 

qualificados de mercados internacionais e, especificamente, mercados de trabalho europeus. As barreiras 

ƛƴǘŜǊƴŀǎ Ł ŜǎŎŀƭŀ ŜǳǊƻǇŜƛŀ ǉǳŜ ƻōǎǘŀƳ Ł ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Řŀ ¦9 - tais como barreiras 

ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ƻǳ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ - podem ser superadas poǊ ǳƳ ƳŀƛƻǊ ŘƻƳƝƴƛƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ Ŝ ǇŜƭŀ ǳƴƛŦƻǊƳƛȊŀœńƻ Řƻ 

ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǎŜƎǳǊŀƴœŀ ǎƻŎƛŀƭΦ bƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ƎƭƻōŀƭƛȊŀœńƻ ŜƳ ŎǳǊǎƻΣ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ 

ǎńƻ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƛǎ ǇŀǊŀ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ ōŜƳ-sucedida no mercado de trabalho europeu. Os empregadores 

ǾŀƭƻǊƛȊŀƳ ŀ ǇǊƻŦƛŎƛşƴŎƛŀ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ Ŝ Ŝǎǘńƻ ŘƛǎǇƻǎǘƻǎ ŀ ǇŀƎŀǊ ōƻƴǎ ǎŀƭłǊƛƻǎ ǇƻǊ ǘŀƭΦ ¢ŀƴǘƻ ǇŀǊŀ ƻǎ 

http://www.spreadthesign.com/
http://www.etosproject.eu/
http://www.stichtinglov.nl/
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ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ŎƻƳƻ ǇŀǊŀ ƻǎ ŎƛŘŀŘńƻǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎΣ Ş ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŀ ŦƭǳşƴŎƛŀ ŜƳ ǾłǊƛŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ 

europeias, especialmente aquelas que nńƻ ǎńƻ ǘńƻ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΦ 

!ǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ǎńƻ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƳŜƴǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ŎŜǊǘŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ Ŝ ƎǊǳǇƻǎ 

ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ Řŀǎ ǊŜƎƛƿŜǎ ŦǊƻƴǘŜƛǊƛœŀǎ ŎƻƳƻΣ ǇƻǊ ŜȄŜƳǇƭƻΣ ōƻƳōŜƛǊƻǎΣ ǇƻƭƝŎƛŀǎ Ŝ ǇŜǎǎƻŀƭ ŘŜ ŀƳōǳƭŃƴŎƛŀΦ 

O setor de merŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ş ǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŦŀǾƻǊłǾŜƭ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ 

ŘŜǎǘƛƴŀŘŀǎ ŀ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ Ŝ ŀ ŀŎƻƳƻŘŀœńƻ ŘŜ [²¦¢[ǎΦ ¢ŀƭ Ş 

ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƳŜƴǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŜƳ ǊŜƎƛƿŜǎ ŦǊƻƴǘŜƛǊƛœŀǎΣ ƻƴŘŜ ƳǵƭǘƛǇƭŀǎ ƛƴŦƭǳşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Ŝǎǘńƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ Ŝ 

ǎńƻ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀǎ ŀƻ ǎǳŎŜǎǎƻ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻΦ ! ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜ ŘŜ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

ƳŜƴƻǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ ǘŜƳ ŀǳƳŜƴǘŀŘƻΣ ǳƳŀ ǾŜȊ ǉǳŜ ǎńƻ ŀƎƻǊŀ ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻǎ ƴŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŀ Ŝ 

em casƻǎ ŘŜ ŜǎŦƻǊœƻ ŎƻƴƧǳƴǘƻΦ /ƻƴǎŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜΣ ƻǎ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜǾŜƳ ǎŜǊ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǎ ǇŀǊŀ 

ŀ ǇǊłǘƛŎŀ Ŝ ŀǇƭƛŎłǾŜƛǎ Łǎ Ǌƻǘƛƴŀǎ ŘƛłǊƛŀǎ ŘŜ ǳƳŀ ǾŀǊƛŜŘŀŘŜ ŘŜ ƎǊǳǇƻǎ-alvo.  

! ǊŜŘŜ {aL[9 ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƻǳ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ŀōƻǊŘŀƳ tais necessidades e proporcionam ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴńƻ-formais 

para auto-ŜǎǘǳŘƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŀǳǘƽƴƻƳŀ ǉǳŜ podem ser de utilidade para: 

Å 9ƳǇǊŜƎŀŘƻǎκŜƳǇǊŜƎŀŘƻǊŜǎ ŜƳ ǊŜƎƛƿŜǎ ŦǊƻƴǘŜƛǊƛœŀǎ 

Å /ŜƴǘǊƻǎ Ŝ ŜǎŎƻƭŀǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ 

Å Migrantes 

Å Sindicatos 

Å !ƭǳƴƻǎ ŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ƴńƻ-tradicionais 

Å /ŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳltos 

Å Prestadores de EFP. 

9ȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƳŜǊŎŀŘƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ 

Da Alemanha:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά/ȊŜŎƘ ŦƻǊ CƛǊŜƳŜƴέ ŎƻƻǊŘŜƴŀŘƻ ǇŜƭŀ ά9ǳǊŜƎƛƻ 9ƎǊŜƴǎƛǎέ Ǿƛǎŀ ƳŜƭƘƻǊŀǊ 
ŀ ŎƻƻǇŜǊŀœńƻ Ŝ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜƴǘǊŜ ƻǎ ōƻƳōŜƛǊƻǎ ŎƘŜŎƻǎ Ŝ ŀƭŜƳńŜǎ ƴŀǎ ǊŜƎƛƿŜǎ 
ŦǊƻƴǘŜƛǊƛœŀǎΣ ŦƻǊƴŜŎŜƴŘƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǇŀǊŀ ŀǳǘƻŜǎǘǳŘƻ ǇŀǊŀ ōƻƳōŜƛǊƻǎ ŀƭŜƳńŜǎ ǉǳŜ 
ǇǊŜǘŜƴŘŜƳ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ƻǳ ǘǊŀōŀƭƘŀǊ ǎƻōǊŜ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀ /ƘŜŎŀΦ  
www.euregio-egrensis.de/feuerwehr.htm 

5ŀ DǊŞŎƛŀ Ŝ Lǘłƭƛŀ:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀƭ !ƭƭƛŀƴŎŜ ŦƻǊ /ƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ŀƴŘ {ƪƛƭƭǎ ōŀǎŜŘ ¢ǊŀƛƴƛƴƎ ς !/¢έ 
contribui para reduzir o desfasamento entre os novos postos de trabalho e as 
ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ existentes. Refere-se aos mercados de trabalho com foco no setor 
ŀƎǊƝŎƻƭŀ Ŝ Ǿƛǎŀ ŀǇŜǊŦŜƛœƻŀǊ ŀ ŎƻƴŎŜœńƻ Řƻ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ŀƎǊƝŎƻƭŀΣ ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀǊ ǎŜǊǾƛœƻǎ 
inovadores ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŘŜ ŦƻǊƳŀœńƻ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ Ŝ a ŀƳǇƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀœńƻ ŜƳ ǘƻŘŀ 
a Europa. h άACTέ ŜǎǇŜǊŀ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƻ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘŀŘƻǊŜǎ ƴńƻ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘƻǎ 
e visa proporcionar instrumentos inovadores e ŦƻǊƳŀœńƻ modulados. 
http://www.act -now.eu/ 

Da FinlŃndia:  

Integrating German studies 
in Marketing in Finland 

Um projeto-ǇƛƭƻǘƻΣ ŜƳ ǉǳŜ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ !ƭŜƳńƻ Ŧƻƛ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻ Ŝƴǉǳŀƴǘƻ ƭƛƴƎǳŀƎŜƳ 
ǘŞŎƴƛŎŀ ŎƻƳ ƻ ŜǎǘǳŘƻ ŘŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΦ h Ŝƴǎƛƴƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ƻŎƻǊǊŜƳ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 
ǎƝƴŎǊƻƴŀ ƴǳƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŀǳǘşƴǘƛŎƻ ǇŀǊŀ uma microempresa finlandesa que 
pretende estabelecer-se no mercŀŘƻ ŀƭŜƳńƻ. O projeto foi planeado e gerido pela 
ά{ŀǘŀƪǳƴǘŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ !ǇǇƭƛŜŘ {ŎƛŜƴŎŜǎκCŀŎǳƭǘȅ ƻŦ {ŜǊǾƛŎŜ .ǳǎƛƴŜǎǎέ, em Pori, na 
CƛƴƭŃƴŘƛŀ. 

http://www.euregio-egrensis.de/feuerwehr.htm
http://www.act-now.eu/
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4.3.11. SeǘƻǊ Řŀ ǎŀǵŘŜ 

Nos anos mais recentes, o seǘƻǊ Řŀ ǎŀǵŘŜ ǘŜƳ ŜƴŦǊŜƴǘŀŘƻ ƴƻǾƻǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜm ǎŜǊ ŀǘǊƛōǳƝŘƻs ao 
aumento da mobilidade e da ƳƛƎǊŀœńƻΦ aǳƛǘƻǎ Řƻǎ ƛƴŘƛǾƝŘǳƻǎ Řŀ ǇǊƛƳŜƛǊŀ ƎŜǊŀœńƻ ŘŜ ƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ƴƻǎ ǇŀƝǎŜǎ Řŀ 
UE atingiram a idade da reforma, facto que tem ŜȄƛƎƛŘƻ ƳŀƛƻǊ ŀǘŜƴœńƻ e Ƴŀƛǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ Řƻǎ 
ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ŘŜ ǎŀǵŘŜ ƴƻǎ ǵƭǘƛƳƻǎ ŀƴƻǎΦ ! ƛƴǘŜǊŎƻƴŜȄńƻ Ǝƭƻōŀƭ Ŝ ǘƻŘŀǎ ŀǎ ǎǳŀǎ ŎƻƴǎŜǉǳşƴŎƛŀǎ requerem um 
conhecimento intercultural e inter-ǊŜƭƛƎƛƻǎƻΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ŀ ŀǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ ǎƻŎƛŀƭΣ o cuidado dos 
doentes e idosos e o trabalho com deficientes. A procura pelo ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎo na vertente cultural na 
ŀǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ ŀƻ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ǘŜƳ ǎƛŘƻ ŜƭŜǾŀŘŀ. 

!ŘƛŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜΣ ƻ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀǎ ŎƻƳ ŀƴǘŜŎŜŘŜƴǘŜǎ ƳƛƎǊŀǘƽǊƛƻǎ ƻǳ ǇǊƻǾƛƴŘŀǎ Řƻ ŜȄǘŜǊƛƻǊ ǘŜƳ 
aumentado, especialmente nos antigos Estados-Membros Řŀ ¦9Φ !ƭŞƳ Řƻ ŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘƻ Řŀ ŦƻǊƳŀœńƻ 
ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ Ł ŜǎŎŀƭŀ Řŀ ¦9Σ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘŀǎ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ  Ŝ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛŘŀŘŜ  ǎńƻ 
ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ŀǘƛƴƎƛǊ ƻǎ ƳŜƭƘƻǊŜǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǇƻǎǎƝǾŜƛǎ ƴƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŘŜƴǘǊƻ Řƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǎŀǵŘŜ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŀƝǎ 
da UE. 

5ŜǎŘŜ Ƙł ǳƳ ƭƻƴƎƻ ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ ǘŜƳǇƻ ǉǳŜ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ ǘşƳ ǾƛƴŘƻ ŀ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀǊ ǳƳŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀœńƻ 
ǇŜƭŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭƳŜƴǘŜ ǎŜƴǎƝǾŜƛǎΦ hǎ ƳŜǎƳƻǎ ŦǊŜǉǳŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŎƻƴŎƭǳŜƳ 
haver ainda margem para melhorias relativamente a mais ŜŘǳŎŀœńƻ Ŝ ŦƻǊƳŀœńƻ ƴƻ ǎŜǘƻǊΦ 

O seǘƻǊ Řŀ ǎŀǵŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ǇŀǊŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Ŝ ŘƛǎǎŜƳƛƴŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŘutos e 
metodologias  ǉǳŜ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜƳ ƴŀ ŜȄǇŀƴǎńƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ōłǎƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊłǘƛŎŀ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻnal. 
A eȄƛǎǘşƴŎƛŀ ŘŜ ǇŜǎǎƻŀƭ  ŦƻǊƳŀŘƻ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ  Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀǎ contribui para facilitar o atendimento em geral e a 
ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ŘƻŜƴǘŜǎΣ ƛŘƻǎƻǎ Ŝ ǇŜǎǎƻŀǎ ŎƻƳ ŘŜŦƛŎƛşƴŎia.   

A rede SMILE identifiŎƻǳ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ōŜƴŞŦƛŎƻǎ ǇŀǊŀ: 

Å 9ǉǳƛǇŀǎ ŘŜ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ŘŜ ǎŀǵŘŜ όŦǳƴŎƛƻƴłǊƛƻǎ ŘŜ ƘƻǎǇƛǘŀƛǎΣ ŎǳƛŘŀŘƻǊŜǎύ 
Å tǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ŘŜ ǎŀǵŘŜ  
Å tǊŜǎǘŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎ 
Å Hospitais confessionais 
Å OǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ 
Å Centros sociais 
Å Centros de cuidados cƻƳǳƴƛǘłǊƛƻǎ  
Å Prestadores de EFP 
Å Pacientes. 

9ȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ o setor Řŀ ǎŀǵŘŜ 

Da Alemanha:  

 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά.ƛƪǳǇΩǎ - LƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ [ŀƴƎǳŀƎŜ /ƭŀǎǎŜǎ ŦƻǊ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ tǊŀŎǘƛŎŜά 
promove ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŘŜ ǳƳŀ ƳŀƴŜƛǊŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭƳŜƴǘŜ ǎŜƴǎƝǾŜƭΦ 
!ƭŞƳ ŘŜ ŀƧǳŘŀǊ ƻǎ ŀƭǳƴƻǎ ŀ adquirir ou a expandir o seu conhecimento numa 
ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΣ ƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ Ǿŀƭƛƻǎŀǎ ǎƻōǊŜ estruturas 
ŎǳƭǘǳǊŀƛǎ Ŝ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŀƝǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘƻ e 
ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻ ƴƻ ǎŜtor dos cuidados de sŀǵŘŜΦ 
www.bikup.de/de/angebote/schulung-zum-laenderreferenten.html 

Do Chipre:  

 

O projeto visa desenvolver ferramentas modeǊƴŀǎ ǇŀǊŀ ŀ ŦƻǊƳŀœńƻ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ, o 

ǉǳŜ ƛǊł permitir que os operadores da sala de controlo consigam uma 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƴǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΦ 

http://www.multicom112.org/ 

http://www.bikup.de/de/angebote/schulung-zum-laenderreferenten.html
http://www.multicom112.org/
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5ƻǎ tŀƝǎŜǎ .ŀƛȄƻǎ:  

Ψ.ŜƎǊƛƧǇ ƧŜ ƭƛŎƘŀŀƳΩ Ş ǳƳ ƳŞǘƻŘƻ ǉǳŜ ŀƧǳŘŀ ŜƴŦŜǊƳŜƛǊŀǎ a comunicarem mais 
facilmente ŎƻƳ ƻǎ ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ƴńƻ ǇƻŘŜƳ ƭŜǊ ŀŘŜǉǳŀŘŀƳŜƴǘŜ nem escrever. 
EstŜǎ ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ Ƴǳƛǘŀǎ ǾŜȊŜǎ ƴńƻ ǘşƳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ōłǎƛŎƻ ǎƻōǊŜ os seus corpos, 
siƴǘƻƳŀǎ ŎƻƳǳƴǎ Ŝ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ǘǊŀǘŀƳŜƴǘƻΦ h ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ Řƻǎ ƽǊƎńƻǎ Ş 
explicado de forma ŀŎŜǎǎƝǾŜƭ para que as pessoas analfabetas ou migrantes que 
ƴńƻ ǎŀōŜƳ  ler  um texto em HƻƭŀƴŘşǎ possam facilmente entender. Tal ajuda um 
paciente ŎƻƳ ōŀƛȄƻǎ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ ƭƛǘŜǊŀŎƛŀ Ŝ ǳƳ ƳŞŘƛŎƻ a falarem ŀ ƳŜǎƳŀ ƭƝƴƎǳŀΦ 
9ǎǎŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ  ƴńƻ ǎƽ ǇǊƻƳƻǾŜ ŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴǎńƻ ƳǵǘǳŀΣ como ǘŀƳōŞƳ 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ǇŀǊŀ ŀ ǊŜŘǳœńƻ  dos custos com os  cuidŀŘƻǎΦ h ƳŞǘƻŘƻ ǘŀƳōŞƳ Ş 
aplicado para uma ŦłŎƛƭ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ.  
www.cbo.nl 

4.4. CƻǊƳŀǎ Ŝ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ŘŜ ǇǊƻƳƻœńƻ das LƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ 

ensinadas 

! ǊŜŘŜ {aL[9 ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƻǳ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊŀƳ, ƻǳ Ŝǎǘńƻ a desenvolver, ǇǊƻŘǳǘƻǎ Ŝ ƳŞǘƻŘƻǎ ƴńƻ 

ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ ƛƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎΣ  em 

contextos situacionais relacionados com os mercados de trabalho e a ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭΦ A base de dados 

representa uma variedade de setores adeǉǳŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀŎƻƳƻŘŀœńƻ ŘŜǎǎŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎΣ  onde diferentes 

metodoƭƻƎƛŀǎ ǎńƻ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ finalidades. 

bƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ , o fator- chave da sua ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ Ş ŘŜŦƛƴƛŘƻ ŀƻ ƴƝǾŜƭ Řŀ 

ƳƻǘƛǾŀœńƻ Řƻǎ ŀƭǳƴƻǎΣ ƻ ǉǳŀƭ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ǳƳ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ ǇŜǎǎƻŀƛǎ Ŝ de necessidades ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀǎΦ 

A ƛƴǾŜǎǘƛƎŀœńƻ ǎǳƎŜǊŜ ǉǳŜ ŀ ƳƻǘƛǾŀœńƻ ǇƻŘŜ ƛƴŦƭǳŜƴŎƛŀǊ os resultados dŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ em maior 

escala do que a ŀǇǘƛŘńƻ relativamente ao idioma. A este respeito, ŀǎ  ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀǎ devem ser 

levadaǎ ŀ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ǇǊłǘƛŎƻǎ Ŝ a ƳƻǘƛǾŀœńƻ ŘŜǾŜǊł ǎǳǊƎƛǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊ Řŀǎ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ Ŝ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎ pessoais dos 

aprendentes Φ ; Ŝntendido que, a fim de superar os desafios da aprendizagem ,  ŜƳ ǘŜǊƳƻǎ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀœńƻΣ 

estas devem ser empregues num ambientŜ ƳŜƴƻǎ ŦƻǊƳŀƭ Ŝ Ƴŀƛǎ ŀƳƛƎłǾŜƭ Ł aprendizagem, especialmente se 

apresentadas com oportunidades de aprendizagem informais e colocadas num contexto ǇǊłǘƛŎƻΦ h ŦƻŎƻ ŘŜǾŜ 

ser colocado nŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŦŀǾƻǊłǾŜƭ Ł ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ num contexto familiar e com o apoio de 

materiais diversificados , atividades multissensoriais,  recursos  para  ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ e da  ŀǇƭƛŎŀœńƻ  

Řƻǎ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ŀŘǉǳƛǊƛŘƻǎ ŜƳ ǎƛǘǳŀœƿŜǎ ǊŜŀƛǎ Φ 

!ƭŞƳ ŘŜ ǳƳŀ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǵǘŜƛǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘƻǎ ƴŀǎ ǾłǊƛŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ , 

tais como guias ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀœńƻΣ ƭƛǾǊƻǎ de frases Ŝ ŘƛŎƛƻƴłǊƛƻǎ ǘŜƳłǘƛŎƻǎΣ ƪƛǘǎ ŘŜ ǎƻōǊŜǾƛǾşƴŎƛŀΣ ŜǘŎΦΣ ŀ ǊŜŎƻƭƘŀ 

ŘŜ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ do SMILE ƛƴŎƭǳƛ ǘŀƳōŞƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀǎ ƴńƻ tradicionais de aprendizagem e 

ǇǊƻƳƻœńƻ Ře ƭƝƴƎǳŀs que ŀǘŜƴŘŜƳ Łǎ necessidades dos setores acima descritas. Estas podem ser agrupadas da 

seguinte forma: 

4.4.1. Jogos e atividades de linguagem 

!ǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǎŜƭŜŎƛƻƴŀŘŀǎ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀm muitos materiais de aprendizagem , desenvolvidoǎ ŜƳ ǾłǊƛŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ  

tais como jogos de tabuleiro, materiais de aprendizagem visual, jogos de cartas, jogos de palavras ,  atividades 

situacionais, jogos de computador online, etc. 

Os jogos de palavras  ŎŀǇǘŀƳ ƻ ŜǎǇƝǊƛǘƻ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀœńƻ ǉǳŜ Ş ŜǎǎŜƴŎƛŀƭ ƴŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀœńƻ ǇŀǊŀ ŀ ƭƝƴƎǳŀ 

estrangeira e, no caso das ƭƝƴƎuas menos usadas e ensinadas ,  o foco deve ser colocado na proƳƻœńƻ Ŝ 

ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀœńƻ ŜƳ ŘŜǘǊƛƳŜƴǘƻ Řŀ aprendizagem formal Řŀ ƭƝƴƎǳŀ. Os jogos convidam a um ambiente de 

aprendizagem mais motivador e relaxante; os mesmos levam os alunos a aprender mais rapidamente e a reter 

melhor os materiais aprendidos nǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ƭƛǾǊŜ ŘŜ ǎǘǊŜǎǎ Ŝ ŎƻƴŦƻǊǘłǾŜƭΦ 5ǳǊŀƴǘŜ ƻǎ ƧƻƎƻǎΣ ŀ ŀǘŜƴœńƻ Řƻ 

http://www.cbo.nl/
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ŀƭǳƴƻ Ş ƴŀ ƳŜƴǎŀƎŜƳΣ ƴńƻ ŀǇŜƴas na estrutura da linguagem. Num contexto orientado para os jogos, os 

alunos revelam-se menos ansiososΣ Ƴŀƛǎ ŜǎǇƻƴǘŃƴŜos e fluenteǎΣ ŀƭŎŀƴœŀƴŘƻ ǳƳ ōƻƳ ƴƝǾŜƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀs 

comunicacionais. 

h ǳǎƻ ŘŜ ƧƻƎƻǎ ǇƻŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊ ǳƳŀ ǇƻŘŜǊƻǎŀ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǘŀƳōŞƳ ǇƻǊǉǳŜ ŀ 

ƳŀƛƻǊƛŀ Řƻǎ ƧƻƎƻǎ ǎńƻ ōŀǎŜŀŘƻǎ ŜƳ ǇŀŘǊƿŜǎ ŘŜ ǊŜǇŜǘƛœńƻ ŘŜ ŎƻƴƧǳƴǘƻǎ ŘŜ ǇŀƭŀǾǊŀǎ ƻǳ ŦǊŀǎŜǎ Ŝ ǎńƻ Ƴǳƛǘƻ ǵǘŜƛǎ 

ǇŀǊŀ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ƴƻǾƻǎ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǾƻŎŀōǳƭłǊƛƻΦ !ǎ ǾŀƴǘŀƎŜƴǎ Řŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŘŜ ƧƻƎƻǎ ƴŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ ǊŜǎǳƳƛdas nos seguintes pontos : 

Å ǎńƻ centrados no aprendente 

Å ǇǊƻƳƻǾŜƳ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀtivas 

Å ŎǊƛŀƳ ǳƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ǇŀǊŀ ƻ ǳǎƻ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ 

Å ŀǳƳŜƴǘŀƳ ŀ ƳƻǘƛǾŀœńƻ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ  

Å reduzem a ansiedade relacionada com a aprendizagem 

Å ƛƴŎŜƴǘƛǾŀƳ ƻ ǳǎƻ ŎǊƛŀǘƛǾƻΣ ŦƭŜȄƝǾŜƭ Ŝ ŜǎǇƻƴǘŃƴŜƻ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ 

Å constroem um ambiente de aprendizagem cooperativo 

Å desenvolvem atitudes participativas dos alunos 

Å ǘƻǊƴŀƳ Ƴŀƛǎ ŦłŎƛƭ ŀ ƳŜƳƻǊƛȊŀœńƻ ŘŜ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ 

Å ŀƧǳŘŀƳ ŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ŎƻƴŎŜƛǘƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎΣ ǾƻŎŀōǳƭłǊƛƻ Ŝ ǊŀŎƛƻŎƝƴƛƻ ŎǊƝǘƛŎƻΦ  

Os jogos  podem ser usados por ŜǎŎƻƭŀǎ ŜΣ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ Ŝ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭƝnguas , bem como por estudantes de 

ƭƝƴƎǳŀǎ ǎŜƴŘƻ ŘŜŦƛƴƛŘƻǎ ŎƻƳƻ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ŀŎŜǎǎƝǾŜƛǎ Ŝ ŀƎǊŀŘłǾŜƛǎ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ 

ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŀƭΦ hǳǘǊŀ ǾŀƴǘŀƎŜƳ Ş ǉǳŜ ŜǎǘŜǎ podem ser adaptados por forma a melhor responderem  a alunos de 

diferentes faixas etłǊƛŀǎ Ŝ ǎƻŎƛŀƛǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƻǊƛƎŜƴǎ ŞǘƴƛŎŀǎΦ ¢ŀƛǎ ƳŞǘƻŘƻǎ ǎńƻ ŦŀŎƛƭƳŜƴǘŜ 

ǘǊŀƴǎŦŜǊƝǾŜƛǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ Ŝ ƻŦŜǊŜŎŜǊ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ǳƴƛǾŜǊǎŀƛǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ǎŜǊ 

aplicadas a diferentes contextos.  

Exemplo: Boa ǇǊłǘƛŎŀ ǇŀǊŀ ƧƻƎƻǎ de palavras 

h ǇǊƻƧŜǘƻ ά{Iht[!bD нΦлέ ǇǊƻƳƻǾŜ ƻǎ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎ ŜƳ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ŀƭƎǳƳŀǎ Řŀǎ 

ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ Σ  ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ŘŜ ƧƻƎƻǎ Ŝ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ ŎƻƳ ƻ ǘŜƳŀ Řŀǎ ŎƻƳǇǊŀǎ Ŝ ŦƻŎŀŘƻǎ ƴƻǎ Ǌƽǘǳƭƻǎ Řƻǎ ǇǊƻŘǳǘƻǎΦ hǎ 

materiais desenvolvidos foram testados  em campanhas de ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀs 

em supermercados, bem como com os alunos principiantes  em algumas escolas. 

Um aplicativo da web semelhante a um supermercado de idiomas online permite 

que as pessoas aprendam palavras e testem os seus conhecimentos em oito 

idiomas. 

www.shoplang2.com 

4.4.2. [ƝƴƎǳŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀœƿŜǎ Ǿƛǎǳŀƛǎ 

¦Ƴŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ƴńƻ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜΣ Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ 

ensinadas na Europa Σ ǇƻŘŜǊł ǎŜǊ ŜƴŎƻƴǘǊŀŘŀ ƴŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ Ǿƛǎǳŀƛǎ ŎƻƳƻ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀΣ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛŀΣ 

ŦƛƭƳŜǎΣ ǾƝŘŜƻǎΣ ǎƛƴŀƭŞǘƛŎŀ ǳǊōŀƴŀΣ ŜȄǇƻǎƛœƿŜǎΣ ŀǊǘŜ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŃƴŜŀ Ŝ ŘŜǎƛƎƴΣ ŜǘŎΦ h ŀǎǇŜǘƻ Ǿƛǎǳŀƭ Řŀ ǇǊƻƳƻœńƻ 

da ƭƝƴƎǳŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ǇŀǊŀ ǳƳŀ ƳŀƛƻǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀœńƻ ǇŀǊŀ ŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ŝ ƘƛǎǘƽǊƛŎŀ ŘŜ ǳƳŀ 

ŦƻǊƳŀ ŀǘǊŀŜƴǘŜ Ŝ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾŀΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ǇŀǊŀ ǳƳ ŀǳƳŜƴǘƻ Řŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Ŝ Řƻ ŘƛłƭƻƎƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ ŜƴǘǊŜ ŀǎ 

pessoas. Tais modelos educacionais e promocionais podem ser transferidos e adaptados a outros ambientes 

ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ŝ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ǊŜƎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ƳƛƴƻǊƛǘłǊƛŀǎΣ ƭƝƴƎǳŀǎ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ ŜƳ ǊŜƎƛƿŜǎ 

ǘǊŀƴǎŦǊƻƴǘŜƛǊƛœŀǎ Ŝ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ōƛƭƛƴƎǳŜǎ e ƭƝƴƎǳŀǎ  ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƎǊǳǇƻǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎƻǎΦ 

http://www.shoplang2.com/
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Uma ǇǊƻƳƻœńƻ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ŝ ǎǳǎǘŜƴǘłǾŜƭ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ǾƛǎǳŀƭƛȊŀœńƻ ǇƻŘŜ ǎŜǊ ǳǎŀŘŀ ǇƻǊ ǇŜǉǳŜƴŀǎ 

comunƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƳ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǳǎŀŘŀǎ Ŝ ŜƴǎƛƴŀŘŀǎ Σ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎΣ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΣ 

ƳŜƛƻǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ǎƻŎƛal, escolas, PMEs e entidades  do sector do turismo. 

! ǊŜŘŜ {aL[9 ƛƴŎƭǳƛǳ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ ǉǳŜ ŦƻǊƴŜŎŜƳ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ǎǳŎŜǎǎƻ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊƻƳƻœńƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ 

ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǘƛǇƻǎ ŘŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀœƿŜǎ ǾƛǎǳŀƛǎΦ 

Exemplo: ōƻŀ ǇǊłǘƛŎŀ ǇŀǊŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀœƿŜǎ Ǿƛǎǳŀƛǎ   

O projeto ά.ŜȅƻƴŘ {ƛƎƴǎ ƛƴ ǘƘŜ /ƛǘȅέ ŀǳƳŜƴǘŀ ŀ ŎƻƴǎŎƛşƴŎƛŀ Řŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ 

ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀƭ ŜǳǊƻǇŜƛŀ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀœƿŜǎ Ǿƛǎǳŀƛǎ Řŀ ŎƛŘŀŘŜ - "os 
ǎƛƴŀƛǎ Řŀ ŎƛŘŀŘŜϦΣ ǳǎŀƴŘƻ ŀǊǘŜ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŃƴŜŀ Ŝ ŘŜǎƛƎƴΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ƴƻǾŀǎ 
tecnologias. O projeto centra-ǎŜ ƴƻǎ ƛŘƛƻƳŀǎ .DΣ /¢ ό/ŀǘŀƭńƻύΣ DE, ES, GR, MT, PL, 
whΣ {LΣ ¢wΣ I¦ Ŝ ǎŀǘƛǎŦŀȊ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ōłǎƛŎŀǎ ǉǳŜ ǊŜǎǳƭǘŀƳ Řƻ ŀǳƳŜƴǘƻ 
Řŀ ƳƻōƛƭƛŘŀŘŜ όǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭΣ ƎŜƻƎǊłŦƛŎŀΣ ǘǳǊƝǎǘƛŎŀύΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ Ŝ 
ŎƻƻǇŜǊŀœńƻ ǘǊŀƴǎƴŀŎƛƻƴŀƭ Řŀ ¦9Φ  
 www.signsinthecity.net  
 

4.4.3. !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜǎ όΨǇŜŜǊ ƭŜŀǊƴƛƴƎΩύ 

A aprendizagem entre pares representa  uma atividade ōƛǳƴƝǾƻŎŀΣ ǊŜŎƝǇǊƻŎŀ ǉǳŜ ŘŜǾŜ ǎŜr mutuamente 

vantajosa  e envolve ŀ ǇŀǊǘƛƭƘŀ ŘŜ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎΣ ƛŘŜƛŀǎ Ŝ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀǎ ŜƴǘǊŜ ƻǎ participantes. Pode ser 

descrita como uma forma de aprendizagem interdependente ou ŘŜ Ƴǵǘǳŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ baseada na 

constante ƛƴǘŜǊŀœńƻ ŜƴǘǊŜ ŦƻǊƳŀŘƻǊ e aluno, bem como entre um aluno e outros alǳƴƻǎΦ ! ƛƴǘŜǊŀœńƻ ƻcorre na 

ŦƻǊƳŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ǉǳŜ ǇƻŘŜ ŎƻƴǎƛǎǘƛǊ em ǎƛƴŀƛǎΣ ǎƻƴǎΣ ǇŀƭŀǾǊŀǎΣ ƻƭƘŀǊŜǎΣ ŦǊŀǎŜǎΣ ƘƛǎǘƽǊƛŀǎΣ Ŏƻƴǘŀcto 

corporal, cartas e muitos outras formas. 

A aprendizagem entre pares  inclui diferentes modelos de aprendizagem, incluindo siǘǳŀœƿŜǎ ŜƳ ǉǳŜ  os 

alunos seniores ensinem a estudantes juniores, estudantes dƻ ƳŜǎƳƻ ŀƴƻ ǇǊŜǎǘŀƳ ŀǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ Ƴǵtua tanto no 

ŎƻƴǘŜǵŘƻ Řƻ ŎǳǊǎƻ ŎƻƳƻ ŜƳ ǉǳŜǎǘƿŜǎ pessoais. Outros modelos de aprendizagem entre pares incluem 

ǎŜƳƛƴłǊƛƻǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎńƻΣ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ŜǎǘǳŘƻ ǇǊƛǾŀŘos, aconselhamento, sistemas de ŀǾŀƭƛŀœńƻ entre pares, 

trabalho colaborativo em projetosΣ ǘǊŀōŀƭƘƻǎ ŘŜ ƎǊǳǇƻΣ ƻǊƛŜƴǘŀœńƻ ƴƻ ƭƻŎŀƭ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ŀǘividades 

ŎƻƳǳƴƛǘłǊƛŀǎΦ 

Em geral, a aprendizagem entre pares pode ser aplicada com sucesso em atividades de aprendizagem de 

ƭƝƴƎǳŀǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŘƛǊŜŎƛƻƴŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŀƛs e 

para a ǇǊłǘƛŎŀ ǾŜǊōŀƭΦ Constitui  um bom modelo para a aprendizagem Řŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀǎ, uma vez 

ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘŀ Ŝ ŀǇƻƛƻ Łǎ ƭƝƴƎǳŀǎ Ƴŀƛǎ ǊŀǊŀǎ ǉǳŜ ŎŀǊŜŎŜƳ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŘŜ 

aprendizagem adequados e de ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ŀ ǇǊłǘƛŎŀ ǾŜǊōŀƭΦ 

A aprendizagem ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜǎ Ş ŀŘŜǉǳŀŘŀ ǘŀƴǘƻ nǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŦƻǊƳŀƭ ŘŜ Ŝƴǎƛƴƻ Ŝ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻǎ ƴńƻ formais 

envolvendo pessoal qualificado Ŝ ǾƻƭǳƴǘłǊƛƻǎ ŎƻƳ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻs  ƴŜǎǎŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ ƳŜƴƻǎ ǇǊƻƳƻǾƛŘŀǎΦ A este 

respeito, a aprendizagŜƳ ŜƴǘǊŜ ǇŀǊŜǎ ǇƻŘŜǊł ǎŜǊ ōŜƴŞŦƛŎŀ ǘŀƳōŞƳ Ǉŀra pessoas de diferentes origens 

etnoculturais,  como ǘŀƳōŞƳ ǇƻŘŜǊł ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ  para favorecer ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Ŝ ŀ   ƛƴŎƭǳǎńƻ ǎƻŎƛŀƭ Řƻǎ 

migrantes. 

Exemplo: ōƻŀ ǇǊłǘƛŎŀ para aprendizagem entre pares 

http://www.signsinthecity.net/
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h ǇǊƻƧŜǘƻ άрȄрέ ŀƧǳŘŀ Řƻƛǎ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƻǊƛƎŜƴǎ ŜǘƴƻŎǳƭǘǳǊŀƛǎΣ Ƴŀǎ 

ǾƛǾŜƴŘƻ ƴƻ ƳŜǎƳƻ ǇŀƝǎ Ŝ na mesma sociedade, a  se apoiarem mutuamente no 

desenvolvimento de melhores capacidades ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜƳ .ǵƭƎŀǊƻ Ŝ ŜƳ #rabe e a 

facilitar a incluǎńƻ ǎƻŎƛŀƭΦ h ǇǊƻƧeto baseia-ǎŜ ƴƻǎ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ Ϧaprendizagem Ƴǵǘǳŀ " e 

"aprendizagem em tandem", ƻƴŘŜ ƻǎ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜǎ łǊŀōŜǎ ŀǇǊŜƴŘŜm BǵƭƎŀǊƻ Ŝ estudantes 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘłǊƛƻǎ ōǵƭƎŀǊƻǎ ou licenciados aprofundam  as suas ŀǇǘƛŘƿŜǎ Ŝ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀs em 

#rabe. 

http://www.arabis-bg.org/-2013.html  

 

 

bŜǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻΣ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜǎŎǊŜǾŜǊŀƳ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǳƳŀ ƘƛǎǘƽǊƛŀΣ ƴŀ ƭƝƴƎǳŀ Řŀ ǎǳŀ ŜǎŎƻƭŀΣ Ŝ 

ŘŜǇƻƛǎ ǇŀǎǎŀǊŀƳ ǇŀǊŀ ŀ ŜǎŎƻƭŀ ǎŜƎǳƛƴǘŜΣ ƴǳƳŀ ŎŀŘŜƛŀ ŘŜ ŎƛƴŎƻ ŜǎŎƻƭŀǎ ŜƳ ŎƛƴŎƻ ǇŀƝǎŜǎΦ Ao 

ŜǎǘŀǊŜƳ ŜƴǾƻƭǾƛŘƻǎ ƴƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řŀ ƘƛǎǘƽǊƛŀ ŜƴŎŀŘŜŀŘŀΣ ƻǎ ƧƻǾŜƴǎ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜǎ ŀdquiriam 

ǳƳŀ Ǿƛǎńƻ ǎƻōǊŜ ŀǎ ƭƝƴƎǳŀǎ  ǳǘƛƭƛȊŀŘŀǎ ƴŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ƻǳǘǊŀǎ ǇŀǊǘŜǎ ŘŜ ǎǳŀ ƘƛǎǘƽǊƛŀΣ Ŝ 

ǳǘƛƭƛȊŀǊŀƳ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜŜƴŘŜǊ Ŝ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊ ƻǎ ŜǾŜƴǘƻǎΦ 

O objetivo do άChain Storiesέ era o ŘŜ ŜƴŎƻǊŀƧŀǊ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎΣ Ŝ ŀǘŞ ƳŜǎƳƻ ŀǎ ǎǳŀǎ ŦŀƳƝƭƛŀǎΣ 

ŀ ŀǇǊŜŎƛŀǊ ƻǎ ŀǎǇŜǘƻǎ ŜƳ ŎƻƳǳƳ Řŀǎ ŦŀƳƝƭƛŀǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎ όǊƻƳŃƴƛŎŀǎΣ ƎŜǊƳŃƴƛŎŀǎΣ 

ŜǎƭŀǾŀǎύΦ 9ǎǘŜ ǇǊƻƧŜǘƻ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴƻǳ ǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŀƳƛƎłǾŜƭ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ , 

em qǳŜ ƻǎ ƧƻǾŜƴǎ ŀƭǳƴƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŦƻǊŀƳ ƳƻǘƛǾŀŘƻǎ ŀ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜǊ Ŝ ŀ ŜǎŎǊŜǾŜǊ ƘƛǎǘƽǊƛŀǎ 

ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀǇŀǊŜƴǘŀŘŀǎΦ hǎ ǎŜǳǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŜǊŀƳ ƻ ŘŜ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ŀ ƳƻǘƛǾŀœńƻ ŘŜ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Řŀ ƭƝƴƎǳŀ Ŝ ŀ ŜȄǇǊŜǎǎńƻ ŜǎŎǊƛǘŀΣ ŎƻƳƻ ǘŀƳōŞƳ ƻ ŘŜ ƛƴŎǳǘƛǊ ǳƳŀ ŎƻƴǎŎƛşƴŎƛŀ 

acerca de ƻǳǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎ ŜǳǊƻǇŜǳǎΦ 

www.chainstories.eu 

4.4.4. !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŜƴŎƻƴǘǊƻǎ ŜƴǘǊŜ ǇŜǎǎƻŀǎ 

¦Ƴ ƳŞǘƻŘƻ Ƴǳƛǘƻ ŜŦƛŎŀȊ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ Ş ŎƻƴƘŜŎŜǊ ǇŜǎǎƻŀǎΣ ŘŜ ǇǊŜŦŜǊşƴŎƛŀ falantes nativos, e 

aprendeǊ ƴǳƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ƛƴŦƻǊƳŀƭΦ !ƭŞƳ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ƻǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘƻǎ ǘŜƽǊƛŎƻǎ ŘŜ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀΣ Ş ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 

compreender e ser capaz de comunicar nǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀΦ 

h Ψ{ǇǊŀŎƘŎŀŦŞΩ ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀ ǳƳ ƭƻŎŀƭ ƻƴŘŜ se pode conhecer pessoas de diferentes nacionalidades, 

interessadaǎ ŜƳ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀs. A aprendizagem em Ψ{ǇǊŀŎƘŎŀŦŞΩ pode ser 

estruturada, nomeadamente animada por um moderador, ou livre. A ideia assenta nƻ ǇǊƛƴŎƝǇƛƻ Řŀ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Ŝ ŎƻƴǾŜǊǎŀœńƻΦ ! aula, por vezes experienciada ŎƻƳƻ ŘƛŦƝŎƛƭ Ŝ desgastante, pode tornar-se 

ŜǎǇƻƴǘŃƴŜŀ e criativa. 

!ǎ ōƻŀǎ ǇǊłǘƛŎŀǎ {aL[9 ŦƻǊƴŜŎŜƳ Ƴǳƛǘƻǎ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƳ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ƴńƻ ŦƻǊƳŀƭΣ 

ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻ ƛƴǘŜǊŎŃƳōƛƻ ŜƴǘǊŜ ǇŜǎǎƻŀǎ ŎƻƳ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƻǊƛƎŜƴǎ ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΦ 

Exemplo: ōƻŀ ǇǊłǘƛŎŀ para a aǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŜƴŎƻƴǘǊƻǎ ŜƴǘǊŜ ǇŜǎǎƻŀǎ 

 

h ά9. ½ǳǊƛŎƘέ ƻŦŜǊŜŎŜ ƴǳƳŜǊƻǎƻǎ Ŝ ƛƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜƳ tƻǊǘǳƎǳşǎΣ 

DǊŜƎƻΣ wǳǎǎƻ Ŝ /ƘƛƴşǎΦ ! ŦƛƳ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŜŦƛŎŀȊΣ ŀǎ 

ŀǳƭŀǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ǎńƻ ƘŀōƛƭƳŜƴǘŜ ŎƻƳōƛƴŀŘŀǎΥ ƴƻ 

learning foyer o indƛǾƝŘǳƻ ŜƴŎƻƴǘǊŀ ƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΣ ŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳǘǳǊŀ 

ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀ Ŝ ǳƳ ŀǇƻƛƻ ǎŜƭŜǘƛǾƻ ǇƻǊ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛƻ ŘŜ ǘǳǘƻǊƛŀΦ tŀǊŀƭŜƭŀƳŜƴǘŜ ŀƻǎ ŎǳǊǎƻǎ 

ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΣ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ Ş ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻ ŎƻƳ ƭŀƴƎǳŀƎŜ ŎŀŦŞǎ. O 

[ŀƴƎǳŀƎŜ /ŀŦŞ Ş ǳƳŀ ƳŀƴŜƛǊŀ ŀƴƛƳŀŘŀ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀΥ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ 

ƴǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ Ŝ ŎǳƭǘǳǊŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀ ŜƴŎƻƴǘǊŀƳ-se em dias designados num ambiente 

ŘŜǎŎƻƴǘǊŀƝŘƻ ǇŀǊŀ ǇǊŀǘƛŎŀǊŜƳ Ŝ ƳŜƭƘƻǊŀǊŜƳ ŀǎ ǎǳŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎΦ hǎ 

participantes conversam, discutem ou debatem sobre temas ŀǘǳŀƛǎΣ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ 

ŎǳƭǘǳǊŀƛǎΣ ƭƻŎŀƛǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜǎΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŀΣ ŜǘŎΦ ¦Ƴ ƳƻŘŜǊŀŘƻǊ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ Řł 

http://www.arabis-bg.org/-2013.html
http://www.chainstories.eu/
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ƝƳǇŜǘƻ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎΣ ōŜƳ ŎƻƳƻ ƻǊƛŜƴǘŀ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ,a  aprendizagem cultural 

e  os ŀǎǇŜǘƻǎ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎƻǎΦ  

www.eb-zuerich.ch  

 

4.4.5. !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ LƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ /ƻƴǘŜǵŘƻǎ Ŝ ŘŜ [ƝƴƎǳŀ ό!L/[ύ 

! !ǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ LƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ /ƻƴǘŜǵŘƻǎ Ŝ ŘŜ [ƝƴƎǳŀ ό!L/[ύ Ş ǳƳ ǘŜǊƳƻ ŎǊƛŀŘƻ ŜƳ мффп ǇƻǊ 5ŀǾƛŘ aŀǊǎƘ Ŝ 

Anne Maljers como uma metodologia semelhante a, mas distinta deΣ ƛƳŜǊǎńƻ ƴƻ ƛŘƛƻƳŀ Ŝ ƛƴǎǘǊǳœńƻ ōŀǎŜŀŘŀ 

ŜƳ ŎƻƴǘŜǵŘƻsΦ ; ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ǇŀǊŀ ŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳŀ ƭƝƴƎǳŀ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ 

(estrangeira ou segunda) . A ideia dos seus proponentes era a de criar um termo ƎŜƴŞǊƛŎƻ que englobasse 

diferentes formas de usar a liƴƎǳŀƎŜƳ ŎƻƳƻ ƳŜƛƻ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳœńƻΦ 

A pesquisa ǎƻōǊŜ ƛƳŜǊǎńƻ ƴƻ ƛŘƛƻƳŀ ōŀǎŜŀŘŀ ŜƳ ǇǊƛƴŎƝǇƛƻǎ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎƻǎ ŦƻǊƳŀ ŀ ōŀǎŜ Řŀ AICL. Este tipo de 

abordagem tem sido identificado como muito importantŜ ǇŜƭŀ /ƻƳƛǎǎńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀ ǇƻǊǉǳŜ "esta pode fornecer 

oportunidades efetivas para os alunos usarem as ǎǳŀǎ ƴƻǾŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎΣ ŀƻ ƛƴǾŞǎ ŘŜ as aprender 

no presente para as utilizar posteriormente. A mesma abre portas aos idiomas para uma gama mais ampla de 

aprendentes, promovendo a autoŎƻƴŦƛŀƴœŀ ŜƳ ƧƻǾŜƴǎ ŜǎǘǳŘantes e nŀǉǳŜƭŜǎ ǉǳŜ ƴńƻ ǘşƳ aderido da melhor 

forma Ł ƛƴǎǘǊǳœńƻ ŦƻǊƳŀƭ ŘŜ ƭƝnguaǎ ƴŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ƎŜǊŀƭ. A mesma propicia ŀ ŜȄǇƻǎƛœńƻ ŀƻ ƛŘƛƻƳŀ ǎŜm requere 

tempo extra aƻ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻΣ o que pode ser de particular interesse em contextos profissionaisϦΦ ! /ƻƳƛǎǎńo 

Europeia decidiu assim promover a formaœńƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ϦǊŜŦƻǊœŀǊ ŀǎ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŜƳ 

ƎŜǊŀƭΣ ŀ ŦƛƳ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǎ ƴńƻ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ ŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎϦΦ 

Exemplo: ōƻŀ ǇǊłǘƛŎŀ para Aprendizagem Integrada de /ƻƴǘŜǵŘƻǎ Ŝ ŘŜ [ƝƴƎǳŀ ό!L/[ύ 

h ǇǊƻƧŜǘƻ Ǿƛǎŀ ƳƻǘƛǾŀǊ ƻǎ ŀƭǳƴƻǎ Řƻ Ŝƴǎƛƴƻ ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻ ŀ ŀǇǊŜƴŘŜǊŜƳ ƭƝƴƎǳŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ 
Řŀ ǎǳŀ ƳǵǎƛŎŀΦ h άtƻǇǳ[[ŀǊέ Ş ǳƳ ǇǊƻƧŜǘƻ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ƛƴƻǾŀŘƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ ǇŜƭŀ 
¦ƴƛńƻ 9ǳǊƻǇŜƛŀΣ ŎƻƴŎŜōƛŘƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŀ ǘƛǊŀǊ ǇǊƻǾŜƛǘƻ Řŀ ƳǵǎƛŎŀΣ ƻ interesse social 
ǇǊƛƳłǊƛƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŀƭǳƴƻǎ Řƻ Ŝƴǎƛƴƻ ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻΣ ƴŀ ǎǳŀ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎΦ 
!ƻ ǳǘƛƭƛȊŀǊ ŀ ƳǵǎƛŎŀ ƴŀ ǎǳŀ ǇǊłǘƛŎŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ǘŀƭ ƛǊł ƳƻǘƛǾŀǊ Ŝ ŜƴǾƻƭǾŜǊ ƻǎ ŀƭǳƴƻǎ 
ƴǳƳŀ łǊŜŀ ǉǳŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ǳƳŀ ǇŀǊǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀǎ ǎǳŀǎ ǾƛŘŀǎΦ 
http://www.popullar.eu/index.html 

! ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ƳǳǎƛŎŀƭ ƴƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ƴŀǎ ŜǎŎƻƭŀǎ ǎŜŎǳƴŘłǊƛŀǎΣ 
ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ Ŝ ŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ŀŘǳƭǘƻǎ Ŧƻƛ ǘŜǎǘŀŘŀ Ŝ ŘŜƳƻƴǎǘǊƻǳ ŀ ǎǳŀ ŜŦƛŎłŎƛŀ ƴŀ ǊłǇƛŘŀ 
ŀǉǳƛǎƛœńƻ ŘŜ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛǾŀǎ ǘŀƳōŞƳ ŜƳ Ŏŀǎƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 
ŀǳǘƽƴƻƳŀΦ 9ǎǘŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ǊŜŦƻǊœŀ ǘŀƳōŞƳ ƻ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭ Řƻǎ ŀƭǳƴƻǎΣ 
ǘŜƴŘƻ ŜƳ Ŏƻƴǘŀ ǉǳŜ ŀǎ ƭŜǘǊŀǎ Řŀǎ ƳǵǎƛŎŀǎ ŎƻƴǘşƳ ǊŜŦŜǊşƴŎƛŀǎ ƘƛǎǘƽǊƛŎƻ-ǎƽŎƛƻŎǳƭǘǳǊŀƛǎΣ 
Ŝ ǇǊƻƳƻǾŜ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řƻǎ ƛƳƛƎǊŀƴǘŜǎ ƴŀǎ ŜǎŎƻƭŀǎ Ŝ ƴƻǎ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ǇŀǊŀ 
ŀŘǳƭǘƻǎΦ bƻ ŜƴǘŀƴǘƻΣ ŜǎǘŜ ƳŞǘƻŘƻ ƴńƻ Ş Ƴǳƛǘƻ ŘƛŦǳƴŘƛŘƻΦ h ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝ ŀ ƻǊƛƎƛƴŀƭƛŘŀŘŜ 
Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ C!5h ŀǎǎŜƴǘƻǳ ƴŀ ŎƻƳōƛƴŀœńƻ ŘŜ ǳƳŀ ŀōƻǊŘŀƎŜƳ ƳǳǎƛŎŀƭ ōŀǎŜŀŘŀ ŜƳ 
ŎŀƴœƿŜǎ ŎƻƳ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀœńƻ Řŀǎ ¢L/ ƴŀ LƴǘŜǊƴŜǘΣ ƴƻ YouTube, no karaoke e no quadro 
ƛƴǘŜǊŀǘƛǾƻΦ 9ǎǘŜ ŎƻƴƧǳƴǘƻ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǳ ƴńƻ ǎƽ ǇŀǊŀ ŀ ƳŜƭƘƻǊƛŀ Řŀ ŀǳǎŎǳƭǘŀœńƻ 
Ŝ Řŀ ŦŀƭŀΣ Ƴŀǎ ǘŀƳōŞƳ ǇŀǊŀ ǳƳ ƳŜƭƘƻǊ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řƻǎ ŀǎǇŜǘƻǎ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƛǎ 
ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǾƝŘŜƻΣ ǘŜƴŘƻ ŜƳ Ŏƻƴǘŀ ŀ ŀƳǇƭŀ ŘƛŦǳǎńƻ Řŀ LƴǘŜǊƴŜǘ e do YouTube. Os 
ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ŦƻǊŀƳ ōŀǎŜŀŘƻǎ ŜƳ ƭŜǘǊŀǎ ŎƻƳ ǳƳ ǘŜȄǘƻ ǇƻŞǘƛŎƻ ƻǳ ƭƛǘŜǊłǊƛƻΣ ǉǳŜ ǎŜ ǘƻǊƴŀ ŀ 
ƳŜƭƘƻǊ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊ ŜƳƻœƿŜǎ Ŝ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ ŀǎ ǊŜŦŜǊşƴŎƛŀǎ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŀƛǎ 
presentes nos textos. Eles podem ser usados em qualquer lugar, mesmo em caso de 

http://www.eb-zuerich.ch/
http://www.popullar.eu/index.html
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4.4.6. Blended learning 
O blended learning Ş ǳƳ ƳŞǘƻŘƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ǉǳŜ ŎƻƳōƛƴŀ ŀ ǎŀƭŀ ŘŜ ŀǳƭŀ com ŀ ŜŘǳŎŀœńƻ ƻƴƭƛƴŜΣ ǳƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀœńƻ ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻ ǉǳŀƭ ǳƳ ŜǎǘǳŘŀƴǘŜ ŀǇǊŜƴŘŜ ǇŜƭƻ ƳŜƴƻǎ ŜƳ ǇŀǊǘŜ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀœńƻ ŘŜ ŎƻƴǘŜǵŘƻǎ Ŝ Řŀ ƛƴǎǘǊǳœńƻ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƳŜƛƻǎ ŘƛƎƛǘŀƛǎ Ŝ de ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ǎƻŎƛal online com 

algum controlo por parte do estudante quanto ao tempo, lugar, forma ƻǳ ǊƛǘƳƻ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳΦ hǎ ƳŞǘƻŘƻǎ 

de sala de aula face-a-ŦŀŎŜ ǎńƻ ŎƻƳōƛƴŀŘƻǎ ŎƻƳ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ƳŜŘƛŀŘŀǎ ǇƻǊ ŎƻƳǇǳǘŀŘƻǊΦ 

Oǎ ƳŞǘƻŘƻǎ em blended learning podem geralmente ser classificados em seis modelos: 

¶ Face to face driver - OƴŘŜ ƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ŘƛǊƛƎŜ ŀ ƛƴǎǘǊǳœńƻ Ŝ enriquece-a com ferramentas digitais; 

¶ Face to face driver rotation - CƛŎƭƻ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳ ŎǊƻƴƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŜǎǘǳŘƻ independente online e de 

tempo de aula face-a-face; 

¶ Flex - A maior parte do programa Ş facultada ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘƛƎƛǘŀƭ, estando os professores 

ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ǇŀǊŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀ Ŝ ŀǇƻƛƻ ŦŀŎŜ-a-face; 

¶ Labs - O programa Ş disponibilizado ƴŀ ƝƴǘŜƎǊŀ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƳŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘƛƎƛǘŀƭΣ Ƴŀǎ nǳƳ ƭƻŎŀƭ ŦƝǎƛŎƻ 

espŜŎƝŦƛŎƻΦ hǎ ŀƭǳƴƻǎ ƴƻǊƳŀƭƳŜƴǘŜ ǘşƳ ǘŀƳōŞƳ aulas tradicionais neste modelo; 

¶ Self-blend - Os alunos escolhem para fortalecer a sua aprendizagem tradicional com o trabalho do 

curso online; 

¶ Online driver - O programa e ensino ǎńƻ facultados na totalidade atravŞǎ de uma plataforma digital, 

sendo as ǊŜǳƴƛƿŜǎ ŦŀŎŜ-a-face programadas ou disponibilizadaǎ ǎŜ ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻΦ 

O blended learning assenta fortemente nos ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻǎ quais ŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ 

disponibilizada - estŀǎ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ǘşƳ ŘŜ ǎŜǊ ŎƻƴŦƛłǾŜisΣ ŦłŎeis de usar e atuais para que o ǊŜŎǳǊǎƻ Ł Internet 

tenha um impacto significativo na ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŘŜ aprendizagem. 

A incorporaœńƻ do "ƳƻŘƻ ŀǎǎƝƴŎǊƻƴƻ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ na Internet" nos ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ǎŜǊǾŜ ǇŀǊŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ 

ǳƳŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛa de aprendizagem simultaneamente independente e colaborativa. O uso de tecnologias de 

ƛƴŦƻǊƳŀœńƻ Ŝ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Ŧƻƛ adotado para melhorar o acesso, bem como as atitudes dos alunos ŦŀŎŜ Ł 

aprendizagem.  

Exemplo: Boa prłtica para blended learning 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƎŜƳ ŀǳǘƽƴƻƳŀΣ Ŝ ƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ǇƻŘŜ ǎŜǊ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ǳƳ ƳƻŘŜƭƻ ŀ ŀǇƭƛŎŀǊ 
ǘŀƳōŞƳ ŀ ƻǳǘǊƻǎ ƛŘƛƻƳŀǎΦ hǎ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŦƻǊŀƳ ƳŜƭƘƻǊŀŘƻǎ Ŝ ǘƻǊƴŀŘƻǎ ŀŎŜǎǎƝǾŜƛǎ 
ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻ ǇƻǊǘŀƭ ǿŜōΦ 
www.languagesbysongs.eu 

Um programa inovador, baseado na web, de materiais multilingues 

ŘŜǎǘƛƴŀŘƻǎ ŀ ŜƴǎƛƴŀǊ ŎƻƳƻ ŀ ƭƝƴƎǳŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀΦ tŜǎǉǳƛǎŀŘƻ Ŝ ǘŜǎǘŀŘƻ ŜƳ мп 

ŜǎŎƻƭŀǎΣ ƻ ǇǊƻƧŜǘƻ ǊŜŎƻǊǊŜ ŀ ŜȄŜƳǇƭƻǎ ŘŜ ƴƻǾŜ ƭƝƴƎǳŀǎ ŜǳǊƻǇŜƛŀǎΣ 

aŀƴŘŀǊƛƳ Ŝ WŀǇƻƴşǎΦ h ƻōƧŜǘƛǾƻ Řƻ ά¢ƘŜ [ŀƴƎǳŀƎŜǎ .ǊƛŘƎŜέ Ş o de 

ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀǊ ŀƻǎ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŜǎ Ŝ ŀǎ ŎǊƛŀƴœŀǎ ǳƳ ƪƛǘ ŘŜ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ŘŜ 

ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǳƝǎǘƛŎŀǎ Ŝ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŀǘǊŀǾŞǎ Řƻ Ŝƴǎƛƴƻ ŘŜ 

conhecimentos-chave sobre a estrutura da linguagem num programa 

ŎƻŜǊŜƴǘŜ ŘŜ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ŎǊƛŀƴœŀǎ ŜƴǘǊŜ ƻǎ т Ŝ ƻǎ м4 anos de idade. 

http://www.ilrc.org.uk/languagesbridge/  

http://www.ilrc.org.uk/languagesbridge/

















